




 
 

แนบท้ายบนัทึกข้อความ 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติชอบ ของเทศบาลต าบลหลักช้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจัดซื้อ/จัดจ้างในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ผู้ด าเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้าง ร้านท่ีตนเองสนิทหรือเป็นญาติ หรือร้านท่ี
ตนเองคุยได้ง่าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ปรับเปล่ียนร้านค้าในการซื้อวัสดุ 
2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ อยู่ระหว่างจัดกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก 
และพนักงานเทศบาลต าบลหลักช้าง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อ/จัดจ้างของเจ้าหน้าท่ี 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวนิศรา  ด าแดง 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 11  เมษายน  2565 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนบท้ายบนัทึกข้อความ 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติชอบ ของเทศบาลต าบลหลักช้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

. การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้บริหาร
สมาชิกสภา หรือ พนักงานเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ อยู่ระหว่างจัดกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก 
และพนักงานเทศบาลต าบลหลักช้าง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี ในการรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกไม่โปร่งใส 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวนิศรา  ด าแดง 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 11  เมษายน  2565 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แนบท้ายบนัทึกข้อความ 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติชอบ ของเทศบาลต าบลหลักช้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การน าทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าท่ีบางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้ส่วนตัวและใช้รถยนต์
ส่วนกลางในการด าเนินกิจกรรมส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. มีการท าทะเบียนควบคุมทรัพย์สินของราชการ 
2. สร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
3. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการเทศบาลต าบลหลักช้าง 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1. อยู่ระหว่างจัดกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิก และพนักงานเทศบาลต าบลหลักช้าง 
2. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนตรวจสอบพัสดุ 
3. อยู่ระหว่างจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวนิศรา  ด าแดง 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 11  เมษายน  2565 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนบท้ายบนัทึกข้อความ 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติชอบ ของเทศบาลต าบลหลักช้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในการจัดเก็บรายได้ 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีไม่ได้น าเงินท่ีประชาชนน าช าระหรือฝากช าระส่งเข้าคลังเทศบาลฯ แต่
กลับน าเงินไปใช้ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต มีการจดลงสมุดหรือบันทึกการช าระ และน าใบเสร็จคืนให้ประชาชนเพื่อเป็น
หลักฐานการจ่ายเงิน 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ อยู่ระหว่างจัดกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก 
และพนักงานเทศบาลต าบลหลักช้าง 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ได้น าเงินท่ีประชาชนน ามาช าระส่งเข้าคลัง
เทศบาลฯ และไม่ออกใบเสร็จให้ประชาชนเพื่อเป็นหลักฐานการจ่ายเงิน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวนิศรา  ด าแดง 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 11  เมษายน  2565 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แนบท้ายบนัทึกข้อความ 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติชอบ ของเทศบาลต าบลหลักช้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การออกใบอนุญาตหรือใบรับรองสิทธิต่างๆ ไม่เป็นตามล าดับก่อน-หลัง 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ี มีญาติหรือคนท่ีรู้จักท่ีมายื่นของใบรับรองหรือ
ใบอนุญาต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต -ผู้ปฏิบัติงานต้องท าตามกฎระเบียบ โดยมีความเป็นกลาง 
-มีการจัดระบบตามล าดับก่อน-หลังเพื่อลดระบบอุปถัมภ์ 

ระดับความเส่ียง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1. อยู่ระหว่างจัดกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิก และพนักงานเทศบาลต าบลหลักช้าง 
2. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนตรวจสอบพัสดุ 
3. อยู่ระหว่างจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีไม่ท าตาม กฎ/ระเบียบ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางกัญจน์หทัย  สุภาพ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 9  เมษายน  2565 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 
 

 
เทศบาลต าบลหลักช้าง 

อ าเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 



 
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลหลักช้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 จากการประเมินความเส่ียงการทุจริตบางประเภทของเทศบาลต าบลหลักช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ท่ีอาจเกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตจาการตรวจสอบท่ีผ่านมา/มาวิเคราะห์/การประเมินภายใน ในช่วง
เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 ท่ีผ่านมา ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต ดังนี้ 
 1. ด้านบุคลากร 
 จัดส่งเจ้าหน้าท่ี/บุคลากร อบรมความรู้เรื่องการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องและ
อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหลักช้าง 
 2. รวบรวม/ระเบียบ/ประกาศ/หนังสือส่ังการ/หลักเกณฑ์/แบบฟอร์ม ท่ีเกี่ยวข้องหลักปฏิบัติของ
เทศบาลต าบลหลักช้าง ให้เป็นหมวดหมู่เพื่อง่ายต่อการสืบค้นและแนะน าไปปฏิบัติ 

3. ด้านระบบ 
3.1 มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ เตรียมแผนการช้ีแจง อบรมให้ความรู้ความเข้าใจ

กระบวนงานพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.2 จัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3.3 จัดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.4 จัดให้มีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3.5 จัดให้มีมาตรการในการจัดเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3.6 จัดให้มีมาตรการในการป้องกันการเรียกและรับสินบน 
3.7 จัดให้มีมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 
3.8 จัดให้มีมาตรการในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

4. ด้านการควบคุมภายใน 
4.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลหลักช้าง 
4.2 จัดอบรม/จัดส่งเจ้าหน้าท่ีแต่ละกอง/ส านัก เรื่องการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

4.3 จัดท าแผนการด าเนินการตรวจสอบการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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