
















































ประจำ ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567

 ณ อาคารเอนกประสงค์  
วิ ทยาลั ยเกษตรและเทคโนโลยี นครศรี ธรรมราช

อำเภอช้ างกลาง จั งหวัดนครศรี ธรรมราช

โครงการอบรมคุ ณธรรม จริ ยธรรม 
วิ นั ย การรักษาวิ นั ยและความโปร่งใสในการปฏิ บั ติ งาน  

รายงานผลการดำ เนิ นงาน

วันที่   2 สิ งหาคม 2567 



คำนำ 

 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัย การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 ณ อาคารเอนกประสงค์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช การอบรมโครงการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกที่ดีให้แก่บุคลากรในสังกัดสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ตนเองได้รับ คำนึงถึง
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก เสริมสร้างวินัย และการรักษาวินัยของบุคลากรในสังกัด ในการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันปัญหาทุจริตในหน้าที่  และเพื่อเสริมสร้างให้เกิดความ
สามัคคีภายในองค์กร รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร 
หัวหน้า เพื่อนร่วมงาน และผู้มาใช้บริการ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 49 คน  

 ผลการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัย การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน มีผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการ อยู่ในระดับดีมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.62           
คิดเป็นร้อยละ 92.37 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัย การรกัษาวินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

******************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลหลักช้าง เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่บริหารจัดการใน

การพัฒนาท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นบริการสาธารณะเพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ ด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีความเป็นอยู่ที ่ดี โดยการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู ้ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องภายใต้ระเบียบ กฎหมาย วิธีปฏิบัติของทางราชการตามหลักธรรมาภิบาล               
หลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และประเทศชาติ โดยไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 19 (2) 
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม  

 ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม มีการ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม นำไปสู่การปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง ภายใต้ระเบียบ กฎหมาย ระเบียบ         
วิธีปฏิบัติของทางราชการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
วินัย การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขึ้น  
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที ่ดีให้แก่บุคลากรในสังกัดสามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ตนเองได้รับ คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 

 2.2 เพื่อเสริมสร้างวินัย และการรักษาวินัยของบุคลากรในสังกัด ในการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันปัญหาทุจริตในหน้าที่ 

 ๒.3 เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความสามัคคีภายในองค์กร รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานร่วมกัน
อย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้า เพื่อนร่วมงาน และผู้มาใช้บริการ 
๓. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 60 คน 

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัย การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ทั้งสิ้น 49 คน คิดเป็นร้อยละ 81.67 ของเป้าหมาย  

๔. วิธีดำเนินการ 
๔.๑ ทำการเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๔.๒ ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ดำเนินการ 
4.3 ขออนุมัติจัดหาพัสดุสำหรับดำเนินโครงการ 
4.4 ประชาสัมพันธ์โครงการและเชิญชวนคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและเข้าร่วมโครงการ 
๔.5 ดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ 
 4.6 ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังอบรม และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่ 2 สิงหาคม 2567 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
 ณ อาคารเอนกประสงค ์วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช อำเภอช้างกลาง จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

7. งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัย การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 100,000 บาท ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม เช่น 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณ 
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะฯ เป็นต้น  

งบประมาณทั้งสิ้น  จำนวน   100,000 บาท 
ใช้ไป  จำนวน     15,888 บาท 
คงเหลือ  จำนวน     84,112 บาท   

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจา้หน้าที่ ฝา่ยอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหลกัช้าง 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 บุคลากรในสังกัดมีจิตสำนึกที่ดี มีการนำหลักคุณธรรม จริยธรรม มาปรับใช้ในการดำเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ตนเองได้รับ และ
คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
  9.2 บุคลากรในสังกัดมีวินัย และการรักษาวินัยในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
  9.3 บุคลากรในสังกัดมีความสามัคคีภายในองค์กร รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานร่วมกัน
อย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้า เพื่อนร่วมงาน และผู้มาใช้บริการ 
10.  การประเมินผล   
  การประเมินผลโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัย การรักษาวินัยและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน จะประเมินผลการฝึกอบรมใน ๒ ส่วน คือ ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมและ
ประเมินผลการเรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม รวมทั้งประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โดยการใช้แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 
  (1) เครื่องมือการประเมิน  
      เป็นแบบทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรมและประเมินผลการเรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม 
จำนวน 10 ข้อ ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องทำคะแนนหลังการอบรมให้ได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
 (2) วิธีการประเมิน 
 ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 49 คน ทำแบบทดสอบความรู้ จำนวน 10 ข้อ ก่อนและ
หลังการอบรม 
 ผู้ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม จำนวน 49 คน จากผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผลการประเมินความรู้ก่อนการอบรม ค่าสูงสุดอยู่ที่ 10 คะแนน ค่าต่ำสุดอยู่ที่                 
3 คะแนน 
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 ผู้ทำแบบทดสอบหลังการอบรม จำนวน 49 คน จากผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผลการประเมินความรู้หลังการอบรม ค่าสูงสุดอยู่ที่ 10 คะแนน ค่าต่ำสุดอยู่ที่ 6
คะแนน ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 49 คน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ตารางแสดงผลการประเมินความรู้ก่อนการอบรมและหลังการอบรม 

รายการ ก่อนการอบรม (คะแนน) หลังการอบรม (คะแนน) 
คะแนนสูงสุด 10 10 
คะแนนต่ำสุด 3 6 

11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1 เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้แก่บุคลากร
ในสังกัดสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม มา
ปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมี
ความร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าท ี ่ท ี ่ตนเองได ้รับ 
คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 

✓  คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พน ักงานจ ้างของเทศบาล           
มีจิตสำนึกที่ดี มีการนำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มาปรับใช้
ในการดำเนินชีว ิตและการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ตนเอง
ได้รับ และคำนึงถึงประโยชน์
สุขของประชาชนเป็นหลัก 

2 เพื ่อเสริมสร้างวินัย และการรักษาวินัยของ
บุคลากรในสังกัด ในการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื ่อป้องกัน
ปัญหาทุจริตในหน้าที่ 
 

✓  คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พน ักงานจ ้างของเทศบาล            
มีวินัย และการรักษาวินัยใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3 เพ ื ่อเสร ิมสร้างให้เก ิดความสามัคคีภายใน
องค์กร รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานร่วมกัน
อย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร 
หัวหน้า เพื่อนร่วมงาน และผู้มาใช้บริการ 

✓  คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พน ักงานจ ้างของเทศบาล 
ความสามัคคีภายในองค์กร 
รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงาน
ร ่ ว มก ั นอย ่ า งม ี ค ว ามสุ ข            
มีทัศนคติที ่ด ีต ่องาน เพื ่อน
ร่วมงาน และผู้มาใช้บริการ 
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12. สรุปในภาพรวม 
 12.1 ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินโครงการในครั้งนี้ 
           - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่เข้าร่วมอบรมตามใบตอบรับ 
 12.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการในครั้งนี้ 
  - ไม่มี - 
 12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการในครั้งนี้ 
  - เห็นควรจัดโครงการดีๆ แบบนี้ต่อไป 
  - ควรจัดโครงการอบรมทุกปี 
  - กิจกรรมมีความเข้าใจสามารถนำมาเผยแพร่และประยุกต์ใช้ได้ 
  - ควรไปอบรมนอกสถานที่ 
  - ควรจัดอบรมต้นปีงบประมาณเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายเข้าร่วมพร้อมกัน กรณีจัดไตรมาส
สุดท้ายทุกฝ่ายมีภารกิจในหน้าที่ บางครั้งอาจทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้เต็มที่ 
  - ในการจัดโต๊ะนั่งของผู้เข้าร่วมอบรมเห็นควรหันหน้าเข้าหาวิทยากร 
  - เป็นการจัดอบรมที่ดี วิทยากรมีความรู้ความสามารถสูง อธิบายเข้าใจง่าย 
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สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัย การรกัษาวินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 จากการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัย 
การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ในวันที่ 2 สิงหาคม 2567 ณ อาคารเอนกประสงค์ วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน              
49 คน ตอบแบบสอบถาม 49 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

 เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัย การรักษา
วินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ในวันที่ 2 สิงหาคม 2567 ณ อาคารเอนกประสงค์ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีนครศรีธรรมราช อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีต่อการจัดโครงการ เพื่อนำเสนอข้อมูล
ในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายสรุปผล ซึ่งได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ 
ได้แก่ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ น้อย และมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้ 
 5  หมายถึง ความพึงพอใจ ดีมาก 
 4 หมายถึง  ความพึงพอใจ ดี 
 3 หมายถึง  ความพึงพอใจ ปานกลาง 
 2 หมายถึง  ความพึงพอใจ พอใช้ 
 1 หมายถึง  ความพึงพอใจ น้อย  
แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจ ดีมาก 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ ดี 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ พอใช้ 
 ค่าเฉลี่ย 1.01 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ น้อย 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ ได้แก่ การแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ  
 ส่วนที ่ 2 การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัย           
การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสถิติที่ใช้ ได้แก่ การแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ  
 ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ลักษณะข้อคำถามเป็นแบบปลายเปิด และได้ดำเนินการ
วิเคราะห์เน้ือหาจากความคิดเห็นแล้วสรุปใจความสำคัญ โดยนำเสนอในรูปแบบความเรียง 
ส่วนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนและร้อยละข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนผู้ตอบ (คน) ร้อยละ 
ชาย 20 40.82 
หญิง 29 59.18 
รวม 49 100 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีจำนวน 49 คน จำแนกเป็นเพศชาย 20 คน   
คิดเป็นร้อยละ 40.82 และเป็นเพศหญิง จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 59.18 
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ภาพประกอบ : จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการแยกตามเพศ 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนและร้อยละข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามตำแหน่ง 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนผู้ตอบ (คน) ร้อยละ 
คณะผู้บริหาร 4 8.16 
สมาชิกสภาฯ 6 12.25 

พนักงานเทศบาล 18 36.74 
พนักงานครูเทศบาล 3 6.12 

ลูกจ้างประจำ 1 2.04 
พนักงานจ้าง 17 34.69 

รวม 49 100 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ มีจำนวน 49 คน จำแนกเป็นคณะผู้บริหาร 
จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.16 สมาชิกสภาฯ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12.25 พนักงานเทศบาล 
จำนวน 18  คน คิดเป็นร้อยละ 36.74 พนักงานครูเทศบาล จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.12 ลูกจ้างประจำ 
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.04 และพนักงานจ้าง จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 34.69 

 
ภาพประกอบ : จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการแยกตามตำแหน่ง 

 
 
 

20

29

จ าแนกตามเพศ

เพศชาย

เพศหญิง

4

6

183

17

จ าแนกตามต าแหนง่

คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ
พนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง
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ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัย การรกัษาวินัยและ
ความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน 

ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านวิทยากร 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 
การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.63 ดีมาก 92.65 
ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.65 ดีมาก 93.06 
ความครบถ้วนของเนื้อหาในการบรรยาย 4.63 ดีมาก 92.65 

รวม 4.64 ดีมาก 92.79 

 จากตารางที่ 5 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจด้านวิทยากร อยู่ในระดับดีมาก 
ด้วยค่าเฉลี่ย 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.79 
 

 
 

ภาพประกอบ : ตารางแสดงความพึงพอใจด้านวิทยากร 

ตารางที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านความรู้ความเข้าใจ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 
ความรูค้วามเข้าใจหลังการอบรม 4.59 ดีมาก 91.84 
สามารถจดัระบบความคดิ/ประมวลความคิด 

สู่การพัฒนางานอยา่งเป็นระบบ 

4.57 ดีมาก 91.43 

รวม 4.58 ดีมาก 91.63 
 จากตารางที่ 6 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับ
ดีมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.63 

4.63

4.65

4.63

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา

ความครบถ้วนของเนื้อหาในการบรรยาย

ด้านวิทยากร
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ภาพประกอบ : ตารางแสดงความพึงพอใจความรู้ความเข้าใจ 

ตารางที่ 7 แสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 
สถานที่มีความเหมาะสม 4.67 ดีมาก 93.47 
ระยะเวลาในการอบรมมคีวามเหมาะสม 4.63 ดีมาก 92.65 
อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 4.76 ดีมาก 95.10 

รวม 4.69 ดีมาก 93.74 

 จากตารางที่ 7 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจด้านด้านสถานที่ ระยะเวลา และ
อาหาร อยู่ในระดับดีมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.69 คิดเป็นร้อยละ 93.74 

 
ภาพประกอบ : ตารางแสดงความพึงพอใจด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร 

 

4.59

4.57

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

ความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม

สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิด

ด้านความรู้ความเข้าใจ

4.67

4.63

4.76

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

สถานที่มีความเหมาะสม

ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม

อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม

ด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร
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ตารางที่ 8 แสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านการนำความรู้ไปใช้ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้บัไปประยุกต์ใช้ 4.53 ดีมาก 90.61 
สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.51 ดีมาก 90.20 

รวม 4.52 ดีมาก 90.41 

 จากตารางที่ 8 พบวา่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจด้านด้านดา้นการนำความรู้ไปใช้ 
อยู่ในระดับดี ด้วยคา่เฉลี่ย 4.52 คิดเป็นร้อยละ 90.41

 
ภาพประกอบ : ตารางแสดงความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช ้

 
 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 - เห็นควรจัดโครงการดีๆ แบบนี้ต่อไป 
 - ควรจัดโครงการอบรมทุกปี 

- กิจกรรมมีความเข้าใจสามารถนำมาเผยแพร่และประยุกต์ใช้ได้ 
- ควรไปอบรมนอกสถานที่ 
- ควรจัดอบรมต้นปีงบประมาณเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายเข้าร่วมพร้อมกัน กรณีจัดไตรมาสสุดท้าย           

ทุกฝ่ายมีภารกิจในหน้าที่ บางครั้งอาจทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้เต็มที่ 
- ในการจัดโต๊ะนั่งของผู้เข้าร่วมอบรมเห็นควรหันหน้าเข้าหาวิทยากร 
- เป็นการจัดอบรมที่ดี วิทยากรมีความรู้ความสามารถสูง อธิบายเข้าใจง่าย 
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สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้

สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้

ด้านการน าความรู้ไปใช้


