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ค านำ 
 

คู่ มือการปฏิบ่ัติงานของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งมีหน้าท่ีในการจัดท าแผนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จัดท าขึ้นเพ่ื่อสร่้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางในการปฏ่ิบัติสำหรับผู้ท่ีปฏ่ิบัติหน่้าท่ีเกี่ยวข่้องใน
ขั้นตอนการปฏิบ่ัติงาน โดยได้รวบรวมความรู้ทางวิชาการจากแหล่ ง ต างๆ และถ่ ายทอดประสบการณ์ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ื่อให้ผู้ท่ีได้ศ่ึกษาน าไปประยุ่กตใ์ช่้หรือเป็นแนวทางในการปฏบิ่ัติงานด้วย 

 

งานวิเคราะห่์นโยบายและแผน เ่ทศบาลต าบลหลักช้างจ่ึงได่้จ่ัดท าคู่ ม่ือการจ่ัดแผนพัฒนาท่้องถิ่น 
ของเทศบาลต าบลหลักช้างขึ้น่หวังเป่ นอย่ างยิ่งว าคู่ ม่ือเล่ มนี้จะเป่ นประโยชน่์ต่ อ่ส วนราชการและผู้ปฏ่ิบ่ัติงาน
ส าหร่ับใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพ่ัฒนาท้องถิ่นให่้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น่สามารถน าไปสู การปฏ่ิบัติ
ความส าเร่ จบรรลุ่เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
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1.1 ความเป็นมา 

          ส่วนที ่1 บทน า  

     การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น

 

น่ับแต่ ได่้ม่ีการประกาศใช้ร่ัฐธรรมนู่ญแห่ งราชอาณาจ่ักรไทย่ พทุธศ่ักราช 2540 เป่ นต่้นมา 
องค่์กร่ ปกครองส่ วนท่้องถิ่นม่ีบทบาทอำนาจหนำที่ กวางมากขึ้น่ โดยไม่ เพียงแต่ ม่ีหน่้าท่ีให่้บร่ิการสาธารณะ
พ่ื้นฐานแก ่ ประชาชนในท่้องถิ่นเท านั้น่ แต่ ย่ังขยายบทบาทหน่้าท่ีออกไป รวมถ่ึงการพัฒนาคุ่ณภาพชีวิตและการ
พัฒนาเศรษฐก่ิจ่ และส่ังคมของท่้องถิน่ด่้วย โดยเฉพาะอย่ างยิ่งเป่ นองค่์กรท่ีเป่ิดโอกาสให่้ประชาคมท่้องถิ่น่ ได่้ม่ี
ส่ วนร่ วมในการบร่ิหาร่และพ่ัฒนาและการตรวจสอบการปฏ่ิบัติงานขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่นเพ่ิ่มมากข่ึ้น 
 

1.2 หลักการและเหตุผล 
 

กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้วเห นว่ า เพ่ือให้การจัดท าแผนพ่ัฒนาท้องถิ่นขององค่์กรปกครองส วน
ท้องถิ่น มีความ่คล องตัวและมีประส่ิทธิภาพมากข่ึ้น สามารถน านโยบายและข่้อส่ังการของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏ่ิบัติได้่อย างรวดเร วมากยิ่งขึ้น และเพ่ื่อให่้การจัดทำแผนพัฒนาท่้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส วนท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาท่ี่สอดคล้องก่ับแผนพ่ัฒนาจ่ังหว่ัด แผนพัฒนากลุ มจังหว่ัดและแผนพัฒนา
ภาค ตามระเบ่ียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่ าด้วย่การบริหารงานเช่ิงพ่ื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงได่้
ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าด้วยการจัดท า่แผนพัฒนาขององค่์กรปกครองส วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ.2561 ซึ่งรัฐมนตร่ีว่ าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามใน่ระเบียบดังกล าว เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 
2561 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา แล่้ว เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม่2561 เล่ มท่ี 135 ตอนพิเศษ 246  
ซึ่งมีผลใช้บังคับต้ังแต วันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นมา 

 
1.3 ลักษณะของแผนพัฒนา 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

แก่้ไข่เพ่ิ่มเต่ิมถ่ึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาองค์กรปกครองส วนท้องถิ่นท่ี 
กำหนด่ว่ิสัยทัศน์ ประเด นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช่ี้ว่ัด ค าเป้าหมาย กลยุ่ทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพ่ัฒนา 
จังหว่ัด่ยุทธศาสตร์การพ่ัฒนาขององค์กรปกครองส วนท่้องถิ่นในเขตจังหว่ัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพ่ัฒนา ต าบล 
แผนพัฒนา่หมู บ้านหรือแผนชุ่มชน อันม่ีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอ่ียดแผนงาน โครงการพ่ัฒนา ท่ีจัดท า
ขึ้นส าหรับ่ปีงบประมาณแต ละปี ซึ่งม่ีความต อเน่ืองและเป็นแผนก่้าวหน้า และให้หมายความรวมถึง การเพิ่มเติม
หร่ือการเปล่ี่ยนแปลงแผนพัฒนาท่้องถิน่ ดังน้ันแผนพ่ัฒนาท่้องถิ่นจ่ึงมีลักษณะกว้างๆ ดังต่ อไปนี้ 

1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล่้องก่ับแผนยุ่ทธศาสตร่์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค่์ของการพ่ัฒนาท่ีชัดเจน และมีลักษณะ่
เฉพาะตัวท่ีจะดำเนินการให้เก่ิดผล 
3. เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพ่ัฒนาท่ีจะดำเนินการจัดท าบร่ิการสาธารณะ และ 

กิจกรรมสาธารณะ ตามท่ีกำหนดในปีนั้น
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4. เป็นเอกสารที่แสดงความเช่ื่อมโยงระหว่ างแผนยุทธศาสตร่์การพ่ัฒนากับงบประมาณรายจ่ าย่ประจ าปี 
คู ม่ือการปฏบิ่ัติงาน การจัดท าแผนพ่ัฒนาท่้องถิ่น 

 

1.4 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
1. เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส วนท่้องถิ่น เป็นไปเพ่ื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเป็นเครื่องม่ือช่ วยผลักดันและสนับสนุน 
2. เพ่ื่อแสดงความสัมพ่ันธ่์เช่ือมโยงและสอดคล่้องก่ันระหว างแผนยุทธศาสตร์การพ่ัฒนาและการจัดท า่

งบประมาณ ประจำปี 
3. เพ่ื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมท้ังเพ่ื่อเป็นการประเมินผลการพ่ัฒนาในช่ วงเวลาท่ีก าหนดว่ า 

สามารถ่สนองต อยุทธศาสตร์การพ่ัฒนาอย างมีประสิทธ่ิภาพตามเป้าหมายหร่ือไม  
4. เพ่ื่อเป็นการจัดเตรียมแผน โครงการต างๆ ให่้อยู ในล่ักษณะท่ีพรอ้มจะบรรจุ่ในข่้อบัญญ่ัติงบประมาณ่

รายจ่ ายประจ าปี และสามารถนำไปสู่ การปฏ่ิบัติได้ท่ันที ท่ีได้รับงบประมาณ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผนพ่ัฒนาท่้องถิ่น ม่ีอยู หลากหลายประการ สามารถสรุปได้ด่ังนี้ 
1. การบรรลุจุดมุ งหมายยุทธศาสตร์การพัฒนา่  พ่ันธกิจและว่ิส่ัยทัศน่์ท่ีได่้ก าหนดไว่้ ซึ่งจุดมุ งหมาย 

(Attention of objectives) มีความส าคัญอย างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุกครั้ง่ ย อมต่้องมีจุดหมาย
ปลายทางท่ีกำหนดไว่้ถ่้าจุดมุ งหมายที่ กำหนดไว้มีความช่ัดเจน่ ก จะช วยให้การปฏ่ิบัติตามแผนมีทิศทางมุ งตรงไปสู่ 
จุดมุ งหมายท่ีกำหนดไว่้ได้อย่ างสะดวกและเกิดผลดี 

2. เกิดความประหยัด (Economcal่ Operatlon) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ื่อ่ คิด
ว่ิธ่ีการให้องค์กรบรรลุ่ถ่ึงประสิทธิภาพ่ เป่ นการให้งานฝ่ายต างๆ มีการประสานงานก่ันดี กิจกรรมท่ีดำเนินมีความ่
สอดคล้องต อเนื่องกนั ก่ อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่ างๆ ท่ีท าซ่ึ่งส่ิงเหล าน่ี้เป็นการใช้ประโยชน์ จากทรัพยากร่
ต างๆ อย างคุ้มค านับการจัดทำแผนพัฒนาท่้องถิ่น เป็นอ่ีกแนวทางหนึง่ท่ีจะก อให้เกดิความประหยัด 

3. ลดความไม แน นอน (Reduction of uncertainty)  การจัดท าแผนพ่ัฒนาท้องถิ่น เป็นการลดความ่ไม 
แน นอนในอนาคตลง เน่ืองจากการใช้จ ายและการจัดเก่ บรายได้ขององค่์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ขึน้อยู่ กับ 
สภาพการณ่์ทางเศรษฐกิจ และสังคมส วนรวม การวางแผนปฏ่ิบัติการจึงใหค้วามแน นอนในการใช้งบประมาณ่
เนื่องจากผ านการวิเคราะห์พื้นฐานของข่้อเท จจร่ิง 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นใช่้เป็นเกณฑ่์ในการควบคุ่ม่  (tad of Control) การคำเนินกิจกรรม ขององค่์การ่
บริหารส่ วนต าบลท้ายตลาด ได้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นล่ าแยกออกจากก่ันไม่ ได้ ต้องด าเนินการคู กัน
และพึ่งพาอาศัยซึง่กันและกัน การควบคุ่มจะท าให้การใช้งบประมาณและการด าเนิน โครงการส่ัมพ่ันธกัน 

5. ท าให้เกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordinatlon) การจัดท าแผนพ่ัฒนาท่้องถิ่น ช่ วยให้สร้าง่
ความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ท่ีจะบรรลุจุ่ดมุ งหมายของเทศบาลต าบลหลักช้างในอนาคต่ ทำให่้ก่ิจกรรม
ต่ างๆท่ีวางไว ้ มุ่ งไปสู่ จุ่ดมุ่ งหมายเด่ียวก่ัน ม่ีการประสานงานท่ีด่ีในฝ่ ายต่ างๆ ในเทศบาลต าบลหลักช้างและใน
พื้นท่ีของอำเภอเม่ือง รวมท้ังเป็นการหล่ีกเล่ียงปัญหาความซ้ าซ้อนในการปฏ่ิบัติงานของแต่ ละ่องค์กรอีกด้วย 

6. แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่ วยให้องค์กรปกครองส วนท้องถิ่นได่้พ่ิจารณาถึง่ความ
เช่ื่อมโยง่ระหว่ างแนวทางการด าเนินกิจกรรมต างๆ ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและส่ งผลท้ังในเชิงสน่ับสนุน และเป็น
อุ่ปสรรคต อกัน 

7. เพ่ื่อให้สามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และการใช่้ทร่ัพยากรการบริหารงาน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธ่ิภาพและเกิดประโยชน์สู่งสุด ช่ วยให่้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากร่ ต้านการ บร่ิหารที่
ม่ีอยู่ อย างจำกัดได่้อย างถูกต่้อง
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8. สามารถก าหนดทิศทางในการด าเนินงานในอนาคต่ โดยจุดมุ งหมายท่ีชัดเจนและยั่งย่ืนในการ่

พัฒนา 
9. สามารถน าแผนปฏ่ิบัติการไปปฏ่ิบัต่ิได้ตรงกับวัตถุประสงค์ โยบาย และเป้าหมายตามกลยุทธ์่ท่ี

กำหนด 
10. ท าให้การค าเนินการตามแผนพัฒนาท่้องถิ่นมีความต่ อเน่ืองไม ม่ีรูปแบบท่ีตายตัว (สามารถ่

ยืดหยุ่ น) ได้มีเอกภาพ สามารถน าไปปฏ่ิบัติได้จริง และสามารถสร่้างระบบการติดตาม
ประเมินผล 

11. ส งเสร่ิมภาพพจน่์ขององค์การบริหารส่ วนด าบลท้ายตลาด และทำให้บุ่คคลท้ังในและนอก่เกิด
ความเช่ือม่ั่นในการบร่ิหารกิจการของเทศบาลต าบลหลักช้าง 

1.6 แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1. ให้ อบจ.และอำเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท่้องถิ่น
ระดับจังหว่ัดและระดับอำเภอให้เป็นปจัจุบัน 

2. ใหอ้งค์การบริหารส่ วนจังหว่ัดด าเนินการท ายุ่ทธศาสตร่์การพัฒนาองค์กรปกครองส วนท้องถิ่น่
ในเขตจังหว่ัดท่ีให่้แล้วเสร่ จแล้วแจ้งองค่์กรปกครองส วนท่้องถิ่นในเขตจังหว่ัดทราบ โดยเค่้าโครงยุทธศาสตร์การ
พ่ัฒนา่ขององค่์กรปกครองส วนท้องถิ่นในเขตจังหว่ัด ให้ด าเนินการตามรูปแบบท่ีก าหนด 

1.7 ่แนวทางการจ ัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
1. การทบทวนแผนพ่ัฒนาท่้องถิ่น พ.ศ.2561-2565) ให้เทศบาล่องค์การบริหารส่ วนต าบล  
เมอืงพ่ัทยา และองค่์การบริหารส วนจังหว่ัด ถือปฏ่ิบัติตามขอ 17 แห งระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่ า่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ อง่องค่์กรปกครองส วนท้องถิ่น พ.ศ.่2548 และท่ี่แก้ไขเพ่ิ่มเติม 
2. การจัดท าแผนพัฒนาท่้องถิ่นขององค์กรปกครองส วนท่้องถิ่น สามารถน าข้อมูลจากแผนพ่ัฒนา 

ท้องถิ่น ฉบับปัจจุ่บัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดท าหรือทบทวนแผนพ่ัฒนาท่้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) โดย 
พิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุ่ทธศาสตร่์การพ่ัฒนาขององค่์กรปกครอง่ส วนท้องถิ่นในเขตจังหว่ัด ยุทธศาสตร์
จังหว่ัด ยุทธศาสตร์กลุ มจังหว่ัด แผนพัฒนาจังหว่ัด่แผนพัฒนาภาค่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมาย่การพ่ัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยในการจัดท า
ประชาคม่ท้องถิ่นให้ม่ีการ ด าเนินการตามหล่ักการบริหารกิจการบ่้านเมอืงท่ีดี 

3. ให้องค์กรปกครองส วนท่้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท่้องถิ่นตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กร่

ปกครองส่ วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-25670) 

1.8 ขั้นตอนการจดัท าแผนพ ัฒนาท้องถ่ิน 
ตามระเบียบว่ าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค่์กรปกครองส วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ี่แก้ไข 

เพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 3่พ.ศ.2561 ข้อ 17 การจัดท าแผนพัฒนาท่้องถิ่น ให้ด าเน่ินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการพ่ัฒนาท่้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น สวนราชการ และ รัฐว่ิสาหกิจ่ท่ีเกี่ยวข้อง 

เพ่ื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ร่ับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด่ นการพ่ัฒนา่และประเด นท่ี เกี่ยวข้อง

ตลอดจนความช วยเหล่ือทางวิชาการ และแนวทางปฏ่ิบัติท่ีเหมาะสมกับ่สภาพพ่ื้นที่ เพ่ื่อนำมากำหนดแนวทางการ

จัดท าแผนพ่ัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข่้อมูลพื้นฐานในการ่พ่ัฒนาจาก หน วยงานต างๆ และขอมูล ในแผนพ่ัฒนาหม ู

บ้านหร่ือชุ่มชน มาพ่ิจารณาประกอบการ่การจัดท าแผนพ่ัฒนาท้องถิ่น 
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(2) คณะกรรมการสน่ับสนุนการจัดท าแผนพ่ัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามาว่ิเคราะห์

เพ่ื่อจัดท่ าร างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพ่ัฒนาท่้องถิ่น 

(3) คณะกรรมการพ่ัฒนาท่้องถิ่นพ่ิจารณาร างแผนพ่ัฒนาท่้องถิ่นเพ่ื่อเสนอผู้บริหารท่้องถิ่น (4) 

ผู้บริหารท้องถิ่นพ่ิจารณาอนุมัติร างแผนพัฒนาท่้องถิ่น และประกาศใช่้แผนพัฒนาท่้องถิ่น 

ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิน่เป็นอ านาจของผู้บร่ิหารท้องถิ่นเมื่ อผู้บริหารท้องถิน่ได้
เห่ นชอบ่แผนพัฒนาท่้องถิน่ท่ีแกไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่ น่้อยกว า 30 ว่ัน นับ่แต 
วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห นชอบ พร้อมท้ังแจ่้งสภาท้องถิน่ และจังหว่ัดทราบด้วย 

 

ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิ่มเติมแผนพ่ัฒนาท้องถิน่ ให้องค์กรปกครองส วน ท้องถิ่น่
ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพ่ัฒนาท้องถิ่นจ่ัดท าร างแผนพ่ัฒนาท่้องถิน่ท่ี่เพ่ิ่มเต่ิม 
พร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพ่ัฒนาท่้องถิน่ 

 

2) คณะกรรมการพ่ัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพ่ิจารณาร างแผนพัฒนาท้องถิ่นทีเ่พ่่ิมเต่ิม่ 
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิ่มเต่ิมได้รับความเห นชอบแล้ว ให้ส่ งแผนพ่ัฒนาท้องถิ่น่ดังกล าวให ้ผู่้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมท้ังป่ิดประกาศ ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม น้อย่กว า 30 ว่ัน นับแต ว่ันท่ีผู้บรหิารท้องถิ่น
ประกาศใช้ 

ข้อ 22 /1 เพ่ื่อประโยชน์ของประชาชน การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท่้องถิ่น ให้เปน็อ่ านาจของ่
คณะกรรมการพ่ัฒนาท้องถิน่ส าหรับองค์การบริหารส วนต าบลให้ส งร่ างแผนพัฒนาท่้องถิน่ท่ีเปล่ี่ยนแปลง ให้
ผู่้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้พร่้อมท้ังปิด่ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่ น่้อยกว าสามสิบว่ันนับแต ว่ันท่ี
ผู้บร่ิหารท้องถิน่ประกาศใช้ 

 

ข้อ 22/2 ในกรณีการเปล่ียนแปลงแผนพ่ัฒนาท่้องถิ่นท่ีเกี่ ยวกับโครงการพระราชด าริ งานพระราช่
พ่ิธ ีรฐัพ่ิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เปน็อ่ านาจของผู้บร่ิหาร ท้องถิน่ 
ได้รับความเห นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย เป่ิดเผยไม น้อยกว าสามสิบว่ันนับแต ่ว่ันท่ีได้รับ
ความเห นชอบการเพ่ิ่มเติมหร่ือเปล่ี่ยนแปลงแผนพัฒนาท่้องถิ่นด่ังกล าว 

 

ข้อ 24 เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ต้องแจ่้งสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ บริหารงาน่
จังหว่ัดแบบบูรณาการ และประกาศให้ประชาชนในท่้องถิ่นโดยท่ัวกันภายในสิบห้าว่ันนับแต  ว่ันท่ี่ประกาศใช่้และ
ปิด ประกาศโดยเป่ิดเผยไม น่้อยกว า 30 ว่ัน คณะกรรมการท่ีเก่ี่ยวข่้องในการจัดท า่แผนพัฒนาท่้องถิ่น ตาม
ระเบ่ียบ กระทรวงมหาดไทยว าด้วยการจัดท าแผนพ่ัฒนาท่้องถิ่น พ.ศ.2548 
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1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

องค์ประกอบ ให้ผู่้บริหารแต งต้ังคณะกรรมการพ่ัฒนาท่้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารท้องถิน่                                                    ประธานกรรมการ่

(2) รองนายกองค์กรปกครองส วนท้องถิ่นนัน้ทุกคน่่่่่่่่่่่่่่ กรรมการ 

(3) สมาช่ิกสภาท้องถิน่ท่ีสภาท้องถิ่นค่ัดเล่ือกจ านวนสามคน่่่ กรรมการ 

(4) ผู้ทรงคุณวุฒ่ิท่ีผู้บริหารท่้องถิน่คัดเลือกจ านวนสามคน       กรรมการ 

(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐว่ิสาหกิจท่ีผู้บริหารทอ้งถิ่น่่ กรรมการ่

คัดเลือกจ านวนไม่ น่้อยกว่ าสามคน 

(6) ผู้แทนประชาคมท่้องถิน่ท่ีประชาคมทองถิ่น่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ กรรมการ่

คัดเลือกจ านวนไม่ น่้อยกว่ าสามคนแต่ ไม เกินหกคน 

(7) ปล่ัดองค่์กรปกครองส วนท้องถิ่น่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ กรรมการและเลขานุ่การ่

(8) หัวหน้าส่ วนการบริหารที่มีหน้าท่ีจัดท าแผน่่่่่่่่่่่่่่่่่่ ผู้ช่ วยเลขานุการ่

กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6)ให่้มีวาระอยู ในต าแหน งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการ่

คัดเลือกอ่ีกก่ ได่้มีอ่ านาจหน่้าท่ี ดังนี้ 

 

1.่ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน โดยพิจารณาจาก 

(1.1) อ่ านาจหน้าท่ีขององค่์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ่ านาจหน้าท่ี ท่ีมีผลกระทบต อ่
ประโยชนสุ์ขของประชาชน เช่ น การป้องก่ันและบรรเทาสาธารณภ่ัย การผ่ังเมือง 

 

(1.2) ภารกิจถ ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 

(1.3) ยุทธศาสตร์การพ่ัฒนาประเทศกลุ ม จังหว่ัด และจังหว่ัดโดย ให่้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์่ท่ี

ส าคัญและมีผลต อประชาชนโดยตรง เช่ นการแก้ไขปัญหาความยากจน การปอ้งกันและแก้ไข่

ปัญหายาเสพติด 

(1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพ่ัฒนาขององค่์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ในเขตจังหว่ัด่
(1.5) นโยบายของผู้บร่ิหารท่้องถิน่ท่ีแถลงต่ อสภาท่้องถิ่น 

 

(1.6) แผนพัฒนาหมู บ้านหร่ือแผนชุ่มชน
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ในการน าประเด นขา้งต้นมาจ่ัดท าแผนพัฒนาใหอ้งค์กรปกครองส วนท่้องถิน่ค านึงถึง่
สถานการณ์ คล่ังของท่้องถิ่น และความจ าเป็นเร งด วนท่ีต่้องด าเนินการ มาประกอบการพ่ิจารณาด้วย 

 

(1) ร วมจัดท าร างแผนพัฒนา ใหอ้งค์การบริหารส่ วนจังหว่ัด เทศบาล องค์การบริหารส วนต าบล่

เมอืงพ่ัทยา และองค์กรปกครองส วนท่้องถิ่นอ่ื่นท่ีม่ีกฎหมายจัดต้ังนำปัญหาความต้องการ จาก 
แผนพัฒนาหมู บ้านหร่ือแผนพ่ัฒนา ชุ่มชน ท่ีเกินศักยภาพของหมู บ้านหรอชุ่มชน ท่ีจะด าเนินการ 
เอง ได่้มาพ่ิจารณามาบรรจุไว่้ในแผนพัฒนา แต หาก เก่ินศักยภาพของเทศบาล องค่์การบริหาร่
ส วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส วนท้องถิ่นอ่ื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง่ให้เสนอป่ัญหา่
ความต้องการไปยังองค่์การ บริหารส่ วนจังหว่ัดและให้องค์การบริหารส่ วนจังหว่ัดน ามาพ่ิจารณา่
บรรจุไว้ในแผนพ่ัฒนาขององค์การบริหาร ส วนจังหว่ัดตามอำนาจหน้าท่ี 

 

(2) พ่ิจารณาร างแผนพัฒนาและร่ างแผนด าเนินงานให่้ความเห่ นชอบร างข่้อก าหนดขอบข ายและ่

รายละเอ่ียดของงานตามข้อ 19(2) แห งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค่์กร ปกครอง ส่ วนท่้องถิ่น พ.ศ.2548 

(3) พ่ิจารณาให้ข่้อคิดเห นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (4) แต งต้ังท่ีปรึกษา่

คณะอนุ่กรรมการหรือคณะท างานอ่ื่นเพ่ื่อช่ วยปฏ่ิบัติงานตามหน้าท่ีเห นสมควร 

(5) ประสานกับประชาคมหมู่ บ้านในการรวบรวมวิเคราะห่์ปัญหาความต่้องการของประชาชนใน่

ท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือก่ิจกรรมเพ่ื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค่์กรปกครอง่

ส วนท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการสน ับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

องค์ประกอบ ให้ผู่้บริหารท่้องถิ่นแต งต้ังคณะกรรมการสนับสนุ่นการจัดท าแผนพ่ัฒนาท่้องถิ่น ประกอบด้วย่

(1) ปล่ัดองค่์กรปกครองส วนท้องถิ่น่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ประธานกรรมการ่

(2) หัวหน้าส่ วนการบริหารขององค์กรปกครองส วนท่้องถิ่ น่่่่่่่่่่่่ กรรมการ 

(3) ผู้แทนประชาคมท่้องถิน่ที่ ประชาคมทองถิ่นค่ัดเล่ือก่่่่่่่่่่่่่่่ กรรมการ 

จ านวน 3 คน 
 

(4) หัวหน้าส่ วนการบริหารที่มีหน้าท่ีจัดท าแผน่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ กรรมการและเลขานุ่การ่

(5) เจ้าหน่้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงาน่่่่่่่่่่่่่่่่่่ ผู้ช่ วยเลขานุการ 

ส่ วนท้องถิ่นท่ี่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
 

กรรมการตาม (3) ให่้มีวาระอยู ในต าแหน งคราวละส่ีป่ีและอาจได้รับการค่ัดเล่ือกอ่ีกได้่
คณะกรรมการ สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าท่ีจัดท าร างแผนพัฒนาให้สอดคล่้องก่ับ่
แนวทางการพ่ัฒนาท่ี คณะกรรมการพ่ัฒนาท้องถิน่ก าหนด จัดท าร างแผนการด าเนินงานและจัดท า่
ร างข้อก าหนด ขอบข ายและรายละเอ่ียด ของงานตามข้อ 19(2)
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1.9 การน  าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ไปสู่การปฏ ิบัติ 
 

เพ่ื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ การปฏิบ่ัติได่้อย างมีประส่ิทธิภาพ่ให้องค์กรปกครองส วนท้องถิ่นใช้่
แผนพัฒนาท่้องถิ่น เปน็กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ ายประจ าปี งบประมาณรายจ ายเพิ่มเต่ิม และ่งบประมาณ 
รายเพิ่มเติม และงบประมาณรายจ่ ายจากเงินสะสม ในส่ วนท่ีเกี่ยวข่้อง ท้ังนี้เมื่อภาท่้องถิ่นได้ให้่ความเห นชอบใน
ว่ิธ่ีการไปตามแผนพัฒนาท่้องถิ่น หากปรากฏในภายหล่ังว าหลักเกณฑ์ราคากลางหร่ือบัญชีราคามาตรฐาน ครุภัณฑ ์
คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปล่ี่ยนไป ให้องค์กรปกครองส วนท้องถิ่นด าเนินการ่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว าด้วยการงบประมาณขององค่์กรปกครองส วนท่้องถิ่น พ.ศ.2563 ระเบียบ่กระทรวงมหาดไทยว า ด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ ายเงิน การเก บรักษาเง่ินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง่ส วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก่้ไขเพ่ิ่มเต่ิม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 (ฉบับท่ี 4)่พ.ศ. 2561 โดยไม่ ต้องแก้ไขหรือ เปล่ี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เมื่อองค์กรปกครองส วนท่้องถิ่ นประกาศใช่้แผนพัฒนาท้องถิน่ขององค่์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น่

(พ.ศ.2566-2570) แล้ว หากองค์กรปกครองส วนท้องถิน่มีความประสงค์ท่ี่จะด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส วนท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) ให้เป็นปัจจุบนัก สามารถด าเนินการได้ตาม 
ระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่ าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส วนท่้องถิ่ น 

 

1.10 การจัดท าแผนด  าเนินงาน 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพ่ัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา ของ่
องค่์กรปกครองส วนท่้องถิ่น หน วยราชการส วนกลาง ส่ วนภู่มิภาค ร่ัฐว่ิสาหกิจท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค่์กร
ปกครอง ส่ วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร างแผนด าเน่ินงาน เสนอคณะกรรมการพ่ัฒนาท้องถิ่น 

 

2. คณะกรรมการพ่ัฒนาท่้องถิ่นพ่ิจารณาร างแผนด าเน่ินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ่เป็น

แผนด าเนินงาน ท้ังน้ีให้ป่ิดประกาศแผนด าเนินงานภายใน 15 ว่ัน นับแต ว่ันท่ีปิดประกาศเพื่อให้่ ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบ โดยท่ัวกัน และต่้องปิดประกาศไว่้อย างน้อย 30 ว่ัน แผนการด าเนินงาน่ให้จัดท าให้แล้วเสร่ จภายใน 30 ว่ัน 

ข้อ 27 แผนด าเน่ินงาน ต่้องจัดท าให้แล้วเสร่ จภายใน 30 ว่ัน นับแต ว่ันท่ีประกาศใช่้งบประมาณ รายจ่ าย่
ประจ าป ีงบประมาณรายจ่ ายเพ่ิ่มเต่ิม งบประมาณจากเง่ินสะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงานและโครงการจาก 
หน วยงาน่ราชการส วนกลาง ส่ วนภู่มิภาค รัฐว่ิสาหกิจหรือหน วยงานอื่นๆท่ีต้อง ดำเนินการในพ่ื้นท่ีองค่์กรปกครอง
ส วน ท้องถิ่นใน่ปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผน ด าเนินงานเป็นอ่ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

1.11 การติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

ผู้บริหารองค์กรปกครองส วนท้องถิ่น ต้องแต งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพ่ัฒนา
ท้องถิ่น่ประกอบด้วย 

 

(1) สมาช่ิกสภาท้องถิ่น (ท่ีสภาท้องถิน่คัดเลือก)                                   จ านวน 3 คน่

(2) ผู้แทนประชาคมท่้องถิ่น (ท่ี่ประชาคมท่้องถิน่คัดเลือก)                      จ านวน 3 คน่

(3) ผู้แทนหน่ วยงานท้องถิน่ท่ีเก่ี่ยวข่้อง                                             จ านวน 2 คน 

(ท่ี่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก)
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(4) หัวหน้าส่ วนการบริหาร (ท่ี่คัดเลือกก่ันเอง)    จ านวน่ 2 คน  

(5) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่ีผู้บรหิารท้องถิ่นค่ัดเล่ือก)                             จ านวน่่ 2 คน่ 

โดยให้คณะกรรมการเลือก กรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอกีหนึง่

คน และกรรมการอ่ีกหนึง่คนท าหน้าท่ี เลขานุ่การของคณะกรรมการ กรรมการมวีาระอยู่ ในต าแหน งคราวละ่4 ปี 

หรืออาจ ได้รับการคัดเล่ือกอ่ีกได้ 

อ่ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่้องถิ่น ดังนี้ 
 

1. ก าหนดแนวทาง วธิ่ีการในการต่ิดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา 

3. รายงานและเสนอความเห นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่่ือให้่

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพ่ัฒนาท้องถิ่น พร่้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผล แผนพัฒนาท่้องถิ่นให่้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน่15 ว่ัน นับต้ังแต  ว่ันท่ีรายงาน

ผลและเสนอ ความเห นดังกล าวและต้องปดิประกาศไว้เป่ น่ระยะเวลาไม น้อยกว า 30 ว่ัน โดยอย างน้อยปลีะหนึ่ง

ครั้ง ภายในเดือน ธ่ันวาคมของทุ่กปี 

4. แต งต้ังคณะอนุกรรมการหร่ือคณะท างานเพ่ื่อช่ วยปฏ่ิบัติงานองค่์กรปกครองส วนท่้องถิ่น่อาจ
มอบให้หน วยงานหร่ือบุ่คคลภายนอกด าเนินการ หร่ือร่ วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยม่ี
ขั้นตอน ด าเนินการ ดังนี้ 
 

4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่้องถิ่น่จัดท าร างข่้อก าหนด่
ขอบข่ าย และรายละเอ่ียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเน่ินการ่
เพ่ื่อเสนอผู้บริหาร 

4.2 ผู้บริหารท้องถิ่นพ่ิจารณาอนุมัติ ข่้อก่ าหนด ขอบข ายและรายละเอ่ียดของงาน 

4.3 หน วยงานหร่ือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือรวมด าเนินการติดตามและ่
ประเม่ินผล 

 

4.4 ให้หน วยงานหร่ือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรอร่ วมด าเนินการตดิตามและ่
ประเม่ินผล รายงานผลการด าเนินการซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต อคณะกรรมการ่
ติดตามและ ประเมินผลแผน เพ่ื่อ ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห นต่ อผู้บริหารท่้องถิ่น 

 

4.5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่ อสภาท้องถิ่น และ่
คณะกรรมการ พัฒนาท่้องถิ่น พรอ้มท้ังประกาศผลการต่ิดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้่
ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย ภายใน 15 ว่ัน นับแต วันท่ีผู้บริหารเสนอผลการติดตาม่
และประเมินผลดังกล าว และต้องปิดประกาศโดยเป่ิดเผยไม น้อย กว่ า 30 ว่ัน โดยอย างน้อยปีละ 
1 ครั้ง ภายในเดือนธ่ันวาคมของทุ่กปี
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1.12 การก ากับดูแล 
 

1. ให้ผู้ว่ าราชการจังหว่ัดและนายอ่ าเภอก าก่ับดูแลให้องค์กรปกครองส วนท้องถิ่นด าเนินการทบทวน่
แผนพัฒนาท่้องถิน่และการน่ าแผนพัฒนาท่้องถิน่เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ ายประจ าปี่งบประมาณ 
รายจ่ ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณอุ่ดหนุน ใหแ้ก หน วยงาน่อ่ื่น โดยถือเป็นสาระส าคัญท่ี 
ต้องพ่ิจารณารายละเอ่ียดโครงการพัฒนาในข่้อบัญญัติ เทศบัญญัติและ งบประมาณรายจ ายดังกล าวต้องสอดคล้องกับ 
โครงการพ่ัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก อนให้ความ่เห นชอบ 
 

1.13 ว ัตถุประสงค์ในการจัดท าค ู่ม ือ 

การจัดท าเอกสารคู ม่ือการปฏ่ิบัติงาน “การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น”ฉบับนี้เพื่อช่ วยเสริมสร่้าง่ความ

เข้าใจให้เจ้าหน่้าท่ีเกีย่วข้องก่ับการปฏบิ่ัติหน้าท่ีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหลักช้างออกใช้เป็น

แนวทางในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

1.14 กฎหมายและระเบ ียบที่เก่ียวข้อง 

หนังส่ือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท่0810.3/ว6016 ลงวนท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่องซ่ักซ่้อมแนว่
ทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส วนท่้องถิ่น - หนังส่ือกระทรวงมหาดไทย ด วนท่ีสุดท่ี มท 
0810.3/ว231 ลงวนท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่องซ่ักซอ้มแนวทางการทบทวนการแผนพัฒนา่ท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 
2565  ขององค่์กรปกครองส วนท่้องถิ่นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้วยการจัดท า่แผนพัฒนาขององค่์กรปกครอง
ส วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  - ่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้วยการจัดท า่แผนพัฒนาขององค่์กรปกครองส วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้วยการ่จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
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สว่นที ่2 
แผนผังข้ันตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจ ัดท าแผน 

 

2.1 แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กระบวนการ : การจัดท่ าแผนพ่ัฒนาท่้องถิ่น ของเทศบาลต าบลหลักช้าง่ออก่ข้อก่ าหนดท่ีส่ าค่ัญ 
: 1. กรอบระยะเวลาในการด าเนินการแต ละข่้ันตอน 

 

ความสอดคล่้องของแผนพัฒนาระดับต างๆ ตัวช่ี้ว่ัดกระบวนการ : จ่ านวนของขั้นตอนตาม่
กระบวนการท่ีสามารถด าเนินการแล้วเสร่ จตาม ก าหนดเวลา 
 

ขั้นตอนการปฏ ิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช่ี้แจงการจัดท าแผนฯ 1 ว่ัน กองวิชาการและแผนงาน 

2. คณะกรรมการพ่ัฒนาท่้องถิ่นจัดประชุม 1 ว่ัน นักวิเคราะห์/ ปลัด/่จนท./ 
ประชาคมต าบล ่คกก.พ่ัฒนาฯ/ คกก. 

 สน่ับสนุนฯ/สมาชิกสภาฯ 
 (สัดส่ วนการประชาคม) 

3. รวบรวมป่ัญหา/ความต้องการจาก 1 ว่ัน จนท.งานนโยบายและแผนฯ 
ประชาคมระดับต าบล เจ้าหน่้าท่ีผู้รับผ่ิดชอบ/ 

 คณะกรรมการสนับสนุนฯ 

4. จ่ัดท าร างแผนพัฒนาท่้องถิน่ 1 ว่ัน จนท.ส วนงานนโยบายและแผนฯ 

เจ้าหน่้าท่ีผู้รับผ่ิดชอบ/ 
คณะกรรมการสนับสนุนฯ 

5. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพื่อพิจารณา 1 ว่ัน งานนโยบายและแผนฯ/ปล่ัดฯ/ 
ร างแผนฯ คณะกรรมการพ่ัฒนาฯ 

6. ประกาศใช้แผนพ่ัฒนาท่้องถิน่/ปิด 1 ว่ัน ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศ 
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ข้ันตอนการจดัท าแผนพ ัฒนาท้องถิน่ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ ัดทำแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบ ับที่ 3) พ.ศ. 2561 (ข้อ 22) 
 
 

คณะกรรมการพ ัฒนาท้องถ่ินจัดประชาคม 
ท้องถ่ิน เพื่อรวบรวมข้อม ูลปัญหา/ความ 

ต ้องการ/โครงการจากการประชาคม 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการสนับสน ุนการจ ัดท าแผน จัดท า
ร ่างแผนพ ัฒนา เทศบาลต าบลหลักช้าง เสนอต ่อ 
คณะกรรมการพัฒนา เทศบาลต าบลหลักช้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการพ ัฒนา เทศบาลต าบลหลัก
ช้าง เพ ื่อพิจารณาร่างแผนพ ัฒนาฯ 

 
 
 
 
 
 
 

เสนอผู้บริหารท้องถ ิ่น ประกาศใชแ้ผนพ ัฒนา เทศบาลต าบล
หลักช้าง ป ิดประกาศและ ประชาส ัมพ ันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ภายใน 15 ว ัน
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ขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพ ัฒนาท ้องถิ่น (5 ปี) 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยการจัดทำแผนพ ัฒนาของ อปท.(ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2561 (ข้อ 22) 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการสน ับสนุนฯ จัดท าร ่างแผนพ ัฒนาฯ 
ท่ีเพ ิ่มเต ิม พร้อม เหตุผลความจ าเปน็เสนอ คกก.

พ ัฒนาท้องถ ิ่น  
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาฯ และประชาคม 
ท้องถ่ิน พ ิจารณาร่างแผนฯ ที่ คกก. 

สนับสน ุนฯ ยกร ่าง 
 
 
 
 
 

เทศบาลส่งร่างแผนพัฒนาท ้องถ่ิน 

ให้สภาฯ พิจารณาเห็นชอบ 
 
 
 
 
 

เม ื่อสภาเห็นชอบแล้ว 
ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้ 

 
 
 
 
  
                                                ปิดประกาศใชป้ระชาชนทราบ 

                                              ไม่น้อยกว ่า 30 วันนับแต่วันประกาศ
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ข้ันตอนการเปลีย่นแปลง  แผนพ ัฒนาท ้องถิน่ (5 ป)ี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยการจัดทำแผนพ ัฒนาของ อปท. 

(ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561 (ข้อ 22/1) (อำนาจของ คกก.พ ัฒนาท ้องถิ่น) 
   
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

ผู้บริหารประกาศใช้พร้อมปิดประกาศ
ให้ประชาชนทราบไม่น้อยกว่า 30 วัน  

(นับแต่วันประกาศใช้) 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

ต าบลหลักช้างประชุมเพื่อพิจารณา
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 



-14- 
 

 
 

การแก้ไขแผนพ ัฒนาทองถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยการจัดทำแผนพ ัฒนาของ อปท.(ฉบับที่ 3)  

พ.ศ.่2561 
 

 
 
 

ส่วนราชการต ้นเรื่องเสนอบันทึกเหต ุผลความจ าเป็น ขอ
แก ้ไขแผนพ ัฒนาท้องถน พร้อมส ่งเอกสารให้ฝ ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการสน ับสนุนฯ 
 

 
 
 
 
 

ฝ่ายเลขาน ุการคณะกรรมการสน ับสนุน จัดท า
บนัทึกรายละเอียดการแก้ไขแผนพัฒนา 

ท้องถ่ิน พร้อมทั้งปิดประกาศ เสนอผู้บริหาร
ท ้องถ่ิน 

 

 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาให้้ความเห็นชอบ้
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม้ นอยกว้ า 30 วัน้

น้ับแต้ ว้ันที่ผูบ้ริหารท้้องถ่ินเห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 

แจ้งสภาท้องถ่ิน แจ้งจังหวัดทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต: การแก่้ไข่หมายความว า การแก่้ไขข่้อผดิพลาดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน่หรือแผนดำเน่ินงานให่้ถูกต้อง่โดยไม ทำ่
ให่้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
กรณี่1 การแก่้ไขปี ท่ีจะดำเน่ินการตามโครงการพัฒนาท่ีจะปรากฏในแผนพ่ัฒนาท้องถ่ินใหเ้ป็นอำนาจของผู่้บริหาร่
(ตามหน่ังสือ่ด วนที่ สุด ท่ีมท 0810.3/ว 6046 ลงว่ันท่ี่19 ตุลาคม่2561) 
กรณี่2 ผู่้บริหารท้องถ่ิน่มีอ านาจในการแก่้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่ น ตาม่“ราคากลาง” แห่ ง่พรบ.การจัดซื้อจัดจ่้างและ่
การบริหารพัสดุภาคร่ัฐ่พ.ศ.2560 ให่้เป็นป่ัจจุบ่ัน 

• หน่ังส่ือด วนที่ สุด ท่ี่มท 0810.3/ว 6046 ลงวันท่ี่19 ตุลาคม่2561
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การเพ ิ่มเต ิมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพ ัฒนาท ้องถิ่น 
(กรณีอ านาจผู้บริหารท้องถิ่น) 

 
 
 
 
 
 

สำน ัก/กองที่ต ้องการเพ่ิมเต ิมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพ ัฒนา 
ท้องถ่ิน จัดท าบันทึกเสนอต ่อผู้บริหารท้องถ ิ่น พร้อมทั้งส่ง 

รายละเอียดให้ฝ ่ายเลขานุการคณะกรรมการสน ับสนุน 

 

 
 
 

 
ข้อ 22/2  ในกรณกีารเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยน 
แผนพฒันาทอ้งถิ่นท ี่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
พระราชดำริ งานพระราชพิธี ร ัฐพิธี นโยบาย 
รัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้ 
เป ็นอำนาจของผ ู้บริหารทอ้งถิ่น

 

 
 
 
 
 

ฝ่ายเลขาน ุการคณะกรรมการสน ับสนุนฯ 
จัดท าร ่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเต ิม/ 

เปลี่ยนแปลง เสนอผู้บริหารทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาร ่างแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน ที่เพิ่มหรือเปล ี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 

ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ ่มเต ิมหรือเปลี่ยนแปลงให้ 
ผู้บริหารท้องถ่ิน ประกาศโดยเปิดเผย ไม ่นอยกว ่า 

30 ว ัน นับแต่วันที่ได ้รับความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งสภาท้องถ่ิน อำเภอ หน ่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
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การติดตามและประเมนผลแผนพ ัฒนาท ้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วย
การจัดทำแผนพ ัฒนาของ อปท.(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3)  (ปีละ 1 ครั้ง ภายใน

เด ือนธันวาคมของท ุกปี) 
 
 
 

คณะกรรมการตดตามฯ ประชุม คกก. 
(ครั้งท่ี 1) เพ ื่อกำหนดแนวทาง และ

วิธ ีการติดตาม 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตดตามฯ ประชุม คกก. 
(ครั้งท่ี 2) เพ ื่อดำเน ินการต ิดตามและ 
ประเมินผลแผนฯ (คกก.ให ้คะแนนตาม

แบบประเม้ินผล้ยุทธศาสตร ้และ
ประเมินผลโครงการ) 

(ภายใน 60 วน้นับแต่ประกาศใช ข อบัญญัติ้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตดตามฯ เสนอผลการต ิดตาม 
ต ่อ นายก อบต.เพ ื่อให้ นายก เสนอต ่อสภา 
อบต.(เพ ื่อทราบ) และ คกก.พ ัฒนาท้องถ ิ่น 

(เพ ื่อทราบ) 
 
 
 
 
 
 

 ผู้บริหารปร ะกาศ ผลการ ติดตาม
และ  

 ประเมินผลแ ผนพัฒนา  ให้ประชาชนทราบ 
ภายใน 15 ว้ัน นับแต วัน รายงานผล ปิด
ประกาศไม้ น้้อยกว้ า 30 วัน ปีละ 1 คร้ัง 

ภายในเดือน ธ้ันวาคมของท้ กปี



 

 


