
รายงานผลการด าเนินงาน

ในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565
ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมพ่อท่านคล้าย วาจาสิทธิ์ (ควนโด) 

หมู่ท่ี 7 ต าบลหลักช้าง อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหลกัช้าง 



คำนำ 

 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง จัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565                
ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมพ่อท่านคล้าย วาจาสิทธิ ์ (ควนโด) หมู ่ที ่ 7 ตำบลหลักช้าง อำเภอช้างกลาง จังหวั ด
นครศรีธรรมราช การอบรมโครงการดังกล่าว มีวัตุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาล ได้มีความรู ้ ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล  และปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ              
การทำงานได้อย่างเหมาะสม รวมถึงเพื ่อให้คณะผู ้บร ิหารและพนักงานของเทศบาลตำบลหลักช ้าง                
เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษา 
องค์ความรู้ใหม่ๆ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 49 คน  

 ผลการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู ้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง  มีผ ู ้ตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการ อยู่ในระดับดีมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.78 

 

 

 
งานการเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลหลักช้าง 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง  
******************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่

มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชน 
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำ          
ทุกสิ่งเพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ และเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล ซึ่งเทศบาลตำบลหลักช้างได้ยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตน
และเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยนืหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด  สามารถนำหลักคุณธรรม 

จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม เทศบาลตำบล
หลักช้าง จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาล ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล 

 2.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

 ๒.3 เพื ่อให้คณะผู ้บริหารและพนักงานของเทศบาลตำบลหลักช้าง เกิดการเรียนรู ้ใน             
การอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑  คณะผู้บริหาร  จำนวน     5   คน 
3.2  สมาชิกสภาเทศบาล  จำนวน   12   คน   
๓.3  พนักงานเทศบาล  จำนวน   19   คน 
 3.4  ลูกจ้างประจำ  จำนวน     1   คน 
๓.5  พนักงานจ้าง  จำนวน   20   คน 

  รวมทั้งสิ้น        จำนวน   57   คน 

มีผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง ทั้งสิ้น 49 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.96 ของเป้าหมาย ประกอบด้วย 

คณะผู้บริหาร   จำนวน     5   คน 
สมาชิกสภาเทศบาล  จำนวน     7   คน   
พนักงานเทศบาล   จำนวน   18   คน 
ลูกจ้างประจำ   จำนวน     1   คน 
พนักงานจ้าง   จำนวน   18   คน 
รวมทั้งสิ้น        จำนวน   49  คน 

๔. วิธีดำเนินการ 
๔.๑ ทำการเขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๔.๒ ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ดำเนินการ 
๔.๓ ดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ 
 4.4 ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังอบรม และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
 ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมพ่อท่านคล้าย วาจาสิทธิ์ (ควนโด) หมู่ที่ 7 ตำบลหลักช้าง อำเภอช้างกลาง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7. งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
หมวดรายจ่ายอื่น โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล จำนวน 100,000 บาท ตั้งไว้เป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการ
ดำเนินงานโครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล เช่น ค่าอาหาร เครื่องดื่ม อาหารว่าง ค่าวิทยากร       
เบี้ยเลี้ยง ฯลฯ ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 หน้าที่ 106  

งบประมาณทั้งสิ้น  จำนวน 100,000 บาท 
ใช้ไป  จำนวน     9,960 บาท 
คงเหลือ  จำนวน   90,040 บาท   
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8. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหลักช้าง 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู ้ที ่ได้มาเสริมสร้างจิตสำนึกใน          
การปฏิบัติงาน โดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรม  
  9.2 เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เข้ารับการอบรมนำความรู ้ประยุกต์ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
  9.3 เพื ่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการพัฒนาผู ้เข้ารับการอบรมในการทำกิจกรรมกลุ่ม          
การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

10.  การประเมินผล   
  การประเมินผลโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง จะประเมินผล            
การฝึกอบรมใน ๒ ส่วน คือ ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมและประเมินผลการเรียนรู ้หลังจาก            
การฝึกอบรม รวมทั้งประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการใช้แบบสอบถามและ
การสังเกตพฤติกรรม 
  (1) เครื่องมือการประเมิน  
      เป็นแบบทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรมและประเมินผลการเรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม 
จำนวน 10 ข้อ ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องทำคะแนนหลังการอบรมให้ได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
 (2) วิธีการประเมิน 
 ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 49 คน ทำแบบทดสอบความรู้ จำนวน 10 ข้อ ก่อนและ
หลังการอบรม 
 ผู้ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม จำนวน 49 คน จากผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผลการประเมินความรู้ก่อนการอบรม ค่าสูงสุดอยู่ที ่ 10 คะแนน ค่าต่ำสุดอยู่ที่                 
2 คะแนน 
 ผู้ทำแบบทดสอบหลังการอบรม จำนวน 49 คน จากผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผลการประเมินความรู้หลังการอบรม ค่าสูงสุดอยู่ที่  10 คะแนน ค่าต่ำสุดอยู่ที่ 8 
คะแนน ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 49 คน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ตารางแสดงผลการประเมินความรู้ก่อนการอบรมและหลังการอบรม 

รายการ ก่อนการอบรม (คะแนน) หลังการอบรม (คะแนน) 
คะแนนสูงสุด 10 10 
คะแนนต่ำสุด 2 8 
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11. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพื ่อส่งเสริมให้คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พน ักงานเทศบาล พน ักงานคร ู เทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาล ได้
มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมใน
การปฏิบัต ิงาน โดยยึดหลักบร ิหารกิจการ
บ้านเมืองที ่ด ี ยึดมั ่นในคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถนำมาปรับใช ้ในการปฏิบ ัต ิงานให้
บรรลุผล  

✓  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พน ักงานจ ้างของเทศบาล
ตำบลหลักช้าง มีความรู้ ความ
เข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
และสามารถนำมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุผล 

2 เพื ่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะ
ผู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 
พน ักงานคร ู เทศบาล ล ูกจ ้างประจำและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง ได้นำ
หลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชวีิต
และการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

✓  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พน ักงานจ้ างของเทศบาล
ตำบลหลักช้าง สามารถนำ
หลักคุณธรรม จริยธรรม ไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสม 

3 เพื่อให้คณะผู้บริหารและพนักงานของเทศบาล
ตำบลหลักช้าง เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน 
มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้ง
ได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

✓  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พน ักงานจ ้างของเทศบาล
ตำบลหล ักช ้ า ง  ร ู ้ จ ั ดการ
ทำงานเป็นทีม เกิดความรัก
ความสามัคคีภายในองค์กร 

12. สรุปในภาพรวม 
 12.1 ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินโครงการในครั้งนี้ 
  - ไม่มี - 
 12.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการในครั้งนี้ 
  - ไม่มี - 
 12.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการในครั้งนี้ 
  ควรมีระยะเวลาในการอบรม อย่างน้อย 2 – 3 วันขึ้นไป 
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สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง 
 

 จากการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลหลักช้าง ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมพ่อท่านคล้าย วาจาสิทธิ์ (ควนโด) หมู่ที่ 7 
ตำบลหลักช้าง อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 49 คน ตอบแบบสอบถาม 
49 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

 เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง 
ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมพ่อท่านคล้าย วาจาสิทธิ์ (ควนโด) หมู่ที่ 7 ตำบลหลักช้าง 
อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีต่อการจัดโครงการ เพื่อนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับ
การบรรยายสรุปผล ซึ่งได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ได้แก่ ดีมาก ดี ปานกลาง
พอใช้ น้อย และมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 5  หมายถึง ความพึงพอใจ ดีมาก 
 4 หมายถึง  ความพึงพอใจ ดี 
 3 หมายถึง  ความพึงพอใจ ปานกลาง 
 2 หมายถึง  ความพึงพอใจ พอใช้ 
 1 หมายถึง  ความพึงพอใจ น้อย  
แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจ ดีมาก 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ ดี 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ พอใช้ 
 ค่าเฉลี่ย 1.01 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ น้อย 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ ได้แก่ การแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ  
 ส่วนที ่ 2 การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลหลักช้าง สถิติที่ใช้ ได้แก่ การแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ  
 ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ลักษณะข้อคำถามเป็นแบบปลายเปิด และได้ดำเนินการ
วิเคราะห์เนื้อหาจากความคิดเห็นแล้วสรุปใจความสำคัญ โดยนำเสนอในรูปแบบความเรียง 
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ส่วนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนและร้อยละข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนผู้ตอบ (คน) ร้อยละ 
ชาย 20 40.82 
หญิง 29 59.18 
รวม 49 100 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีจำนวน 49 คน จำแนกเป็นเพศชาย 20 คน   
คิดเป็นร้อยละ 40.82 และเป็นเพศหญิง จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 59.18  

 
ภาพประกอบ : จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการแยกตามเพศ 

 
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและร้อยละข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอายุ 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนผู้ตอบ (คน) ร้อยละ 
ช่วงอายุ 20 – 30 ป ี 2 4.08 
ช่วงอายุ 31 – 40 ป ี 13 26.53 
ช่วงอายุ 41 – 50 ป ี 24 48.98 
ช่วงอายุ 51 – 60 ป ี 8 16.33 

อายุ 60 ปี ขึ้นไป 2 4.08 
รวม 49 100 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีจำนวน 49 คน จำแนกเป็นช่วงอายุ 20 – 30 ปี 
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.08 ช่วงอายุ 31 – 40 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 26.53 ช่วงอายุ 
41 – 50 ปี จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 48.98 ช่วงอายุ 51 – 60 ปี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.33 และอายุ 60 ปี ขึ้นไป จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.08  

20

29

จ าแนกตามเพศ

เพศชาย

เพศหญิง
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ภาพประกอบ : จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการแยกตามอาย ุ

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนและร้อยละข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามตำแหน่ง 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนผู้ตอบ (คน) ร้อยละ 
คณะผู้บริหาร 5 10.20 
สมาชิกสภาฯ 7 14.29 

พนักงานเทศบาล 14 28.57 
พนักงานครูเทศบาล 4 8.16 

ลูกจ้างประจำ 1 2.04 
พนักงานจ้าง 18 36.74 

รวม 49 100 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ มีจำนวน 49 คน จำแนกเป็นคณะผู้บริหาร 
จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.20 สมาชิกสภาฯ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 พนักงานเทศบาล 
จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 พนักงานครูเทศบาล จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.16 ลูกจ้างประจำ 
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.04 และพนักงานจ้าง จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 36.74 

 
ภาพประกอบ : จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการแยกตามตำแหน่ง 

2

13

24

8

2

จ าแนกตามอายุ

ช่วงอายุ 20 – 30 ปี

ช่วงอายุ 31 – 40 ปี

ช่วงอายุ 41 – 50 ปี

ช่วงอายุ 51 – 60 ปี

อายุ 60 ปี ข้ึนไป

5

7

14
4

1

18

จ าแนกตามต าแหน่ง

คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ
พนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง
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ตารางที่ 4 แสดงจำนวนและร้อยละข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนผู้ตอบ (คน) ร้อยละ 
ต่ำกว่าปริญญาตรี 13 26.54 

ปริญญาตรี 30 61.22 
ปริญญาโท 5 10.20 
ปริญญาเอก 1 2.04 

รวม 49 100 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีจำนวน 49 คน จำแนกเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษา 
ต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 26.54 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 61.22 วุฒิการศึกษาปริญญาโท จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.20 วุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.04  

 
ภาพประกอบ : จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการแยกตามวุฒิการศึกษา 

 
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง 

ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านวิทยากร 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 
การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.49 ดี 89.80 
ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.49 ดี 89.80 
ความครบถ้วนของเนื้อหาในการบรรยาย 4.47 ดี 89.39 

รวม 4.48 ดี 89.66 

 จากตารางที่ 5 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง มีความ         
พึงพอใจด้านวิทยากร อยู่ในระดับดี ด้วยค่าเฉลี่ย 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.66 
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ภาพประกอบ : ตารางแสดงความพึงพอใจด้านวิทยากร 

ตารางที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านความรู้ความเข้าใจ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 
ความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม 4.49 ดี 89.80 
สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิด 

สู่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 

4.51 มาก 90.20 

รวม 4.50 ดี 90 
 จากตารางที่ 6 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง  มีความ           
พึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับดี ด้วยค่าเฉลี่ย 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90 

 
 

ภาพประกอบ : ตารางแสดงความพึงพอใจความรู้ความเข้าใจ 

4.49

4.49

4.47

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา

ความครบถ้วนของเน้ือหาในการบรรยาย

ด้านวิทยากร

4.49

4.51

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

ความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม

สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิด

ด้านความรู้ความเข้าใจ
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ตารางที่ 7 แสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 
สถานที่มีความเหมาะสม 4.55 ดีมาก 91.02 
ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.61 ดีมาก 92.24 
อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 4.78 ดีมาก 95.51 

รวม 4.64 ดีมาก 92.92 

 จากตารางที่ 7 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง มีความ           
พึงพอใจด้านด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร อยู่ในระดับดีมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.92 

 
ภาพประกอบ : ตารางแสดงความพึงพอใจด้านสถานท่ี ระยะเวลา และอาหาร 

ตารางที่ 8 แสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านการนำความรู้ไปใช้ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 4.53 ดีมาก 90.61 
สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.47 ดี 89.39 

รวม 4.50 ดี 90 

 จากตารางที่ 8 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง  มีความ         
พึงพอใจด้านด้านด้านการนำความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับดี ด้วยค่าเฉลี่ย 4.5 คิดเป็นร้อยละ 90 

4.55

4.61

4.78

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

สถานที่มีความเหมาะสม

ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม

อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม

ด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร
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ภาพประกอบ : ตารางแสดงความพึงพอใจด้านการนำความรูไ้ปใช้ 

 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
           ควรมีระยะเวลาในการอบรม อย่างน้อย 2 – 3 วันขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.53

4.47

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้

สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้

ด้านการน าความรู้ไปใช้



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

พิธีเปิด โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 
ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมพ่อท่านคล้าย วาจาสิทธิ์ (ควนโด) 

 
 โดยมีนายธรรมศักดิ์ เกตุสุรินทร์ ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง เป็นประธาน       
ในพิธีเปิด และกล่าวให้โอวาทแก่ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง ในวันที่ 8 
กรกฎาคม 2565 ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมพ่อท่านคล้าย วาจาสิทธิ์ (ควนโด) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพการอบรม 
 

วิชา : มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
วิทยากร : พระพิทักษ์กรณ์ ฐานวุฑฺโฒ ประธานสงฆ์ศูนย์ปฏิบัติธรรมพ่อท่านคล้าย วาจาสิทธิ์ (ควนโด) 
สถานที ่: ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมพ่อท่านคล้าย วาจาสิทธิ์ (ควนโด) 
วันที่บรรยาย : วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 เวลา ๐๙.๐๐ น.  -  ๑0.0๐ น. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพการอบรม 
 
วิชา : จรรยาบรรณข้าราชการกับคุณธรรมพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนา 
วิทยากร : พระพิทักษ์กรณ์ ฐานวุฑฺโฒ ประธานสงฆ์ศูนย์ปฏิบัติธรรมพ่อท่านคล้าย วาจาสิทธิ์ (ควนโด) 
สถานที ่: ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมพ่อท่านคล้าย วาจาสิทธิ์ (ควนโด) 
วันที่บรรยาย : วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 เวลา ๑0.00 น. – ๑๒.๐๐ น. 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

ภาพการอบรม 
 

วิชา : คุณธรรม จริยธรรม ในการทำงานสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน 
วิทยากร : พระพิทักษ์กรณ์ ฐานวุฑฺโฒ ประธานสงฆ์ศูนย์ปฏิบัติธรรมพ่อท่านคล้าย วาจาสิทธิ์ (ควนโด) 
สถานที ่: ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมพ่อท่านคล้าย วาจาสิทธิ์ (ควนโด) 
วันที่บรรยาย : วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 เวลา ๑3.๐๐ น.  –  ๑4.๐๐ น. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพการอบรม 
 

วิชา : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
วิทยากร : พระพิทักษ์กรณ์ ฐานวุฑฺโฒ ประธานสงฆ์ศูนย์ปฏิบัติธรรมพ่อท่านคล้าย วาจาสิทธิ์ (ควนโด) 
สถานที ่: ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมพ่อท่านคล้าย วาจาสิทธิ์ (ควนโด) 
วันที่บรรยาย : วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 เวลา ๑4.๐๐ น.  –  ๑5.๐๐ น. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 

 

 

 
 
 
 



 

 
พิธีปิด โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหลักช้าง 
วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 

ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมพ่อท่านคล้าย วาจาสิทธิ์ (ควนโด) 
 

โดยม ีนายธรรมศักดิ์ เกตุสุรินทร์ ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง เป็นประธานในพิธีปิด 
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