
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลหลักช้าง  
อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 



 

ข้อมูลอัตราก าลังของเทศบาลต าบลหลักช้าง ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
(เดิม) 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1  -   -   -    

  ส านักปลัดเทศบาล                  

2. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหนา้ส านักปลัดฯ) 1 1 1 1  -   -   -    

3. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ) 1 1 1 1  -   -   -    

4. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหนา้ฝ่ายป้องกันฯ) 1 1 1 1  -   -   -    

5. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 1 1 1 1  -   -   -  รับโอน วนัที ่17 มิ.ย. 62 

6. นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 1 1 1 1  -   -   -    

7. นิติกร  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -   -   -  
 

8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 1 1 1 1  -   -   -    

9. นักจัดการงานทัว่ไป  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -   -   -    

10. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -   -   -    

11. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -   -   -  
 

  พนักงานครูเทศบาล(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)                 

12. ครู  (ค.ศ.1) 4 4 4 4  -   -   -  เงินอุดหนุน 

  ลูกจ้างประจ า                 

13. เจ้าพนักงานธุรการ (กลุ่มสนับสนุน) 1 1 1 1  -   -   -  ว่างให้ยุบ 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)          -        

14. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -   -   -    

15. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -    

16. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -   -   -    

17. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1  -   -   -  ว่าง 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)                 

18. ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4  -   -   -  
อุดหนุน 2 อัตรา/        
งบ อปท. 2 อัตรา 

  พนักงานจ้างทั่วไป                 

19. นักการ 1 1 1 1  -   -   -    

20. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  -   -   -  
ว่าง 1 อัตรา 

 เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 61 

21. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -   -   -    

22. คนงาน 2 2 2 2  -   -   -  ว่าง 1 อัตรา 

รวมส านักปลัดเทศบาล (คน) 30 30 30 30  -   -   -    

          
          



ท่ี ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
(เดิม) 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองคลัง                 

23. ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -   -   -    

24. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -   -   -  ว่าง (กสถ.) 

25. นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -   -   -    

26. นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -   -   -    

27. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -   -   -  ว่าง (กสถ.) 

28. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -   -   -  ว่าง (กสถ.) 

29. เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -   -   -  ว่าง (กสถ.) 

  ลูกจ้างประจ า                 

30. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (กลุ่มสนับสนุน) 1 1 1 1  -   -   -  ว่างให้ยุบ 

  พนกังานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)                 

31. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -   -   -    

32. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -   -   -    

  พนกังานจ้างทั่วไป                 

33. คนงาน 2 2 2 2  -   -   -  ว่าง 1 อัตรา 

รวมกองคลัง(คน) 12 12 12 12  -   -   -    

  กองช่าง                 

34. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -   -   -    

35. หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -   -   -  ว่าง (กสถ.) 

36. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -   -   -  
ว่าง (กสถ.) 
 2 อัตรา 

  พนกังานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)                 

37. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1  -   -   -    

38. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -   -   -  ว่าง 

  พนกังานจ้างทั่วไป                 

39. พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1  -   -   -  ว่าง 

40. คนงานเครื่องสูบน้ า 1 1 1 1  -   -   -    

41. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1  -   -   -    

รวมกองช่าง(คน) 9 9 9 9  -   -   -    

รวมทั้งสิ้น 51 51 51 51  -   -   -    

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

  1. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

  งานการเจ้าหน้าที่ได้รับโอนข้าราชการพลเรือนเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ในต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2562 ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2563) ตามค าสั่งเทศบาลต าบลหลักช้างที่ 96/2562 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 

  2. การประเมินผลงานเพื่อด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลงานเพ่ือเพ่ือด ารงต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลในระดับท่ีสูงขึ้นและมีค าสั่งแต่งตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
  - ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ ตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน 2562 

  3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจถึง
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562           
สรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานครึ่งปีแรก ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 
31 มีนาคม 2562 มีผู้ได้รับการประเมิน จ านวน 37 ราย โดยมีผลการประเมินในระดับดีเด่น ดังนี้ 
  พนักงานเทศบาล ระดับดีเด่น จ านวน 2 ราย  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ระดับดีเด่น จ านวน 1 ราย  
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานครึ่งปีแรก ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2562 – 
30 กันยายน 2562 มีผู้ได้รับการประเมิน จ านวน 38 ราย โดยมีผลการประเมินในระดับดีเด่น ดังนี้ 
  พนักงานเทศบาล ระดับดีเด่น จ านวน 13 ราย  
  ลูกจ้างประจ า ระดับดีเด่น จ านวน 2 ราย  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ระดับดีเด่น จ านวน 1 ราย 

  4. การลาออก 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ลาออกจ านวน 3 ราย ดังนี้ 
  1. พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ลาออกเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2561 

  2. พนักงานจ้างทั่วไป  
        ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ลาออกเม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2561 

        ต าแหน่ง คนงาน                                               ลาออกเม่ือวันที่ 13 มีนาคม 2562 

  5. การจัดท าระบบฐานข้อมูลและการเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการลงข้อมูลของบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติครบถ้วนทุกต าแหน่งและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารทรัพยากร
บุคคลทางเว็บไซต์ www.lakchang.go.th และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

  6. การจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
  - กิจกรรมวันปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2561  
  - กิจกรรมแข่งขันกีฬาชุมชนหลักช้างสัมพันธ์เกมส์ เมื่อวันที่ 21- 30 เมษายน 2562 



ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ส านัก/กอง กิจกรรม / หลักสูตร วันที่ สถานที่ ผู้จัด ค่าลงทะเบยีน
นางวาสนา รักษาแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง กองคลัง โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการจัดเก็บภาษทีี่ดิน

และส่ิงปลูกสร้าง รุ่นที่ 4
26 - 27 มิถุนายน 2562 โรงแรมสีดา รีสอร์ท จังหวัดนครนายก กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 2,300

โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการจัดท างบทรัพย์สินในระบบบญัชี
ด้วยคอมพวิเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น e-LAAS

19 - 20 กรกฎาคม 2562 โรงแรมราวดี จังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
จังหวัดนครศรีธรรมราช

2,100

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิติังานด้านการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นประจ าป ี2562

28 - 30 สิงหาคม 2562 โรงแรมเมืองลิกอร์ จังหวัดนครศรีธรรมราช กรมส่งเสริมปกครองส่วนทอ้งถิ่น จังหวัด
นครศรีธรรมราช

2,100

นายถาวร จันทบรีุ ผู้อ านวยการกองช่าง กองช่าง หลักสูตรพฒันาบคุลากรช่างตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม 
(ระดับภาคีวิศวกรพเิศษ) รุ่นที่ 19

17 - 20 ธันวาคม 2561 สถาบนัพฒันาบคุลากรทอ้งถิ่น 
จังหวัดปทมุธานี

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 7,400

นางสารภ ีพุ่มทมิ หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล โครงการพฒันาศักยภาพการบริหารงานบคุคล อปท. 1 - 3 เมษายน 2562 โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
จังหวัดนครศรีธรรมราช

2,900

นายนิรัญ ธรฤทธิ์ หวัหน้าฝ่ายปอ้งกัน
และรักษาความสงบ

ส านักปลัดเทศบาล โครงการพฒันาศักยภาพการบริหารงานบคุคล อปท. 1 - 3 เมษายน 2562 โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
จังหวัดนครศรีธรรมราช

2,900

นางจิตทิพย์ พาหบุตุร นักวิชาการศึกษา ส านักปลัดเทศบาล โครงการพฒันาศักยภาพการบริหารงานบคุคล อปท. 1 - 3 เมษายน 2562 โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
จังหวัดนครศรีธรรมราช

2,900

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการพฒันาทกัษะการใช้งานโปรแกรม
ระบบแนะน าส าหรับอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ 
และโปรแกรมบนัทกึและคัดกรองการเจริญเติบโตและพฒันาการเด็ก
ส าหรับโรงเรียนของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 7

23 - 25 พฤษภาคม 2562 โรงแรมเล็กซานเดอร์  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 4,500

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิติังานด้านการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นประจ าป ี2562

28 - 30 สิงหาคม 2562 โรงแรมเมืองลิกอร์ จังหวัดนครศรีธรรมราช กรมส่งเสริมปกครองส่วนทอ้งถิ่น จังหวัด
นครศรีธรรมราช

2,100

นางจรวยพร ไกรนรา นักวิชาการพสัดุ กองคลัง โครงการฝึกอบรมการปฏบิติังานในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) แก่ผู้ปฏบิติังานด้านพสัดุของส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่นจังหวัด ประจ าป ี2562

28 - 30 เมษายน 2562 โรงแรมเดอะล็อฟท ์รีสอร์ท  จังหวัด
กรุงเทพมหานคร

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 5,700

การจัดท ารายงานส ารวจสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือมราคา เพื่อการ
จัดท าบญัชีและรายงานการเงินตามาตรฐานการบญัชีภาครัฐ และ
นโยบายการบญัชีภาครัฐ และเทคนิคการปฏบิติังานในระบบบญัชี
คอมพวิเตอร์ขององค์ปกครองส่วนทอ้งถิ่น e-LAAS เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการยกเลิกการจัดท าบญัชีด้วยมือ รุ่นที่ 8

21 - 23 มิถุนายน 2562 โรงแรมเดอะพาสโซ่ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4,900

โครงการอบรมหลักสูตรเจาะลึกและเทคนิคการเตรียมความพร้อมการ
ยกเลิกการจัดท าบญัชีด้วยมือและเตรียมความพร้อมในการปดิบญัชี
ประจ าปงีบประมาณป ี2562 รุ่นที่ 1

2 - 5 สิงหาคม 2562 โรงแรมเอเชี่ยนหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ส านักบริการวิชาการ 4,900

โครงการอบรมมาตราฐานวิชาชีพดเนการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปงีบบประมาณ พ.ศ.
2562 รุ่นที่ 1

13 - 14 กันยายน 2562 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร

กรมบญัชีกลาง 5,000

นางสาวศิริวรรณ์   อุยนาคธรรม นักวิชาการเงินและบญัชี กองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พฒันาประเทศ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 23

7 - 8 มีนาคม 2562 โรงแรมรอยัลริเวอร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
จังหวัดนครศรีธรรมราช

7,851

รายงานผลดา้นการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562



ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ส านัก/กอง กิจกรรม / หลักสูตร วันที่ สถานที่ ผู้จัด ค่าลงทะเบยีน

รายงานผลดา้นการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

นางสาวศิริวรรณ์   อุยนาคธรรม นักวิชาการเงินและบญัชี กองคลัง การจัดท ารายงานส ารวจสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือมราคา เพื่อการ
จัดท าบญัชีและรายงานการเงินตามาตรฐานการบญัชีภาครัฐ และ
นโยบายการบญัชีภาครัฐ และเทคนิคการปฏบิติังานในระบบบญัชี
คอมพวิเตอร์ขององค์ปกครองส่วนทอ้งถิ่น e-LAAS เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการยกเลิกการจัดท าบญัชีด้วยมือ รุ่นที่ 8

21 - 23 มิถุนายน 2563 โรงแรมเดอะพาสโซ่ จังหวัดกรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4,901

โครงการอบรมหลักสูตร"เจาะลึกและเทคนิคการเตรียมความพร้อม
การยกเลิกการจัดท าบญัชีด้วยมือและเตรียมความพร้อมในการปดิ
บญัชีประจ าปงีบประมาณป ี2562 รุ่นที่ 1

2 - 5 สิงหาคม 2562 โรงแรมเอเชี่ยนหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ส านักบริการวิชาการ 4,900

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิติังานด้านการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นประจ าป ี2562

28 - 30 สิงหาคม 2562 โรงแรมเมืองลิกอร์ จังหวัดนครศรีธรรมราช กรมส่งเสริมปกครองส่วนทอ้งถิ่น จังหวัด
นครศรีธรรมราช

2,100

นางกัญจน์กมล วงศ์เสน ครู ส านักปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการพฒันาทกัษะการใช้งานโปรแกรม
ระบบแนะน าส าหรับอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ 
และโปรแกรมบนัทกึและคัดกรองการเจริญเติบโตและพฒันาการเด็ก
ส าหรับโรงเรียนของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 7

23 - 25 พฤษภาคม 2563 โรงแรมเล็กซานเดอร์ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 4,500

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพครูปฐมวัย รุ่นที่ 3 14 - 15 กันยายน 2562 โรงแรมแกรนปาร์ค 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

ศูนย์ส่งเสริมศักยภาพบคุลากร 1,200

นางสาวสุโชค   มณีโชติ ครู ส านักปลัดเทศบาล โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพครูปฐมวัย รุ่นที่ 3 14 - 15 กันยายน 2562 โรงแรมแกรนปาร์ค 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

ศูนย์ส่งเสริมศักยภาพบคุลากร 1,200

นางสาววิลัยลักษ ์ อรุณ ครู ส านักปลัดเทศบาล โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพครูปฐมวัย รุ่นที่ 3 14 - 15 กันยายน 2562 โรงแรมแกรนปาร์ค 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

ศูนย์ส่งเสริมศักยภาพบคุลากร 1,200

นางสาวนิศรา ด าแดง นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นตามยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 23

7 - 8 มีนาคม 2562 โรงแรมรอยัลริเวอร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
จังหวัดนครศรีธรรมราช

7,851

การจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและการ
จัดท างบประมาณแนวทางที่ส านักงานงบประมาณก าหนด

21 - 23 มีนาคม 2562 โรงแรมบพีแีกรนด์ ทาวเวอร์ จังหวัดสงขลา ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
จังหวัดนครศรีธรรมราช

4,900

โครงการอบรมสัมมนาหลักสูตรจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

11 - 13 พฤษภาคม 2562 โรงแรมบพีแีกรนด์ ทาวเวอร์ จังหวัดสงขลา กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 4,900

นายเนติลักษณ์ สุวรรณมณี นิติกร ส านักปลัดเทศบาล โครงการอบรมสัมมนาหลักสูตรวินัยเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนทอ้งถิ่นประจ าป ี2562 รุ่นที่ 1

24 - 26 เมษายน 2562 โรงแรมเมืองลิกอร์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
จังหวัดนครศรีธรรมราช

3,200

นางสาวบญุญาลักษณ์ มหามาตย์ เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล แนวทางการบริหารจัดการกองทนุหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทอ้งถิ่นหรือพื้นที่

๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ -

การพฒันาศักยภาพการปฏบิติังานด้านสวัสดิการสังคมและงาน
พฒันาชุมชนในบริบท : การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
เบี้ยความพกิาร และเงินสงเคราะหผู้์ปว่ยเอดส์

7 - 9 ธันวาคม 2561 โรงแรมบพีแีกรนด์ ทาวเวอร์ จังหวัดสงขลา มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 7,644

การด าเนินงานเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด รุ่นที่ 3 16 - 17 เมษายน 2562 โรงแรมหรรษาเจบ ีจังหวัดสงขลา ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
จังหวัดนครศรีธรรมราช

-

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัยเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนทอ้งถิ่น ประจ าป ี2562 รุ่นที่ 1

24 - 26 เมษายน 2562 โรงแรมเมืองลิกอร์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
จังหวัดนครศรีธรรมราช

3,200

นางสาวกัลยา ขาวจันคง เจ้าพนักงานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล ประชุมชี้แจงการใช้งานระบบงานสารบรรณด้วยระบบออนไลน์ 
(E-office)

๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ โรงแรมนิภาการ์เด้น จังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ -

นางเนาวรัตน์ ไชยทพิย์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ กองคลัง โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการจัดเก็บภาษทีี่ดิน
และส่ิงปลูกสร้าง รุ่นที่ 4

26 - 27 มิถุนายน 2562 โรงแรมสีดา รีสอร์ท จังหวัดนครนายก กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 2,300



ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ส านัก/กอง กิจกรรม / หลักสูตร วันที่ สถานที่ ผู้จัด ค่าลงทะเบยีน

รายงานผลดา้นการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

นางสาวปญุญิสา  เกตุสุรินทร์ ผู้ดูแลเด็ก ส านักปลัดเทศบาล โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพครูปฐมวัย รุ่นที่ 3 14 - 15 กันยายน 2562 โรงแรมแกรนปาร์ค จังหวัดนครศรีธรรมราช ศูนย์ส่งเสริมศักยภาพบคุลากร 1,200

นางอรอุมา  ศรีอินทร์ ผู้ดูแลเด้ก ส านักปลัดเทศบาล โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพครูปฐมวัย รุ่นที่ 3 14 - 15 กันยายน 2562 โรงแรมแกรนปาร์ค จังหวัดนครศรีธรรมราช ศูนย์ส่งเสริมศักยภาพบคุลากร 1,200

นางสาวอรอนงค์   มณีฉาย ผู้ดูแลเด็ก ส านักปลัดเทศบาล โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพครูปฐมวัย รุ่นที่ 3 14 - 15 กันยายน 2562 โรงแรมแกรนปาร์ค จังหวัดนครศรีธรรมราช ศูนย์ส่งเสริมศักยภาพบคุลากร 1,200

นางวาสนา มณีโชติ ผู้ดูแลเด็ก ส านักปลัดเทศบาล โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการพฒันาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วย
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม และแผนการจัดประสบการณ์ด้วย
โครงงานอย่างง่าย Active Learnning ตามหลักศาสตร์พระราชา

11 - 14 กุมภาพนัธ์ 2562 โรงแรมบพีแีกรนด์ ทาวเวอร์ จังหวัดสงขลา ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
จังหวัดนครศรีธรรมราช

7,900

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพครูปฐมวัย รุ่นที่ 3 14 - 15 กันยายน 2562 โรงแรมแกรนปาร์ค จังหวัดนครศรีธรรมราช ศูนย์ส่งเสริมศักยภาพบคุลากร 1,200



ล าดับ ส่วนราชการ ร้อยละ

พนักงาน รวมทัง้สิ้น พนักงาน รวมทัง้สิ้น

1 ส ำนักปลัดเทศบำล 26 26 14 14 53.85

2 กองคลัง 7 7 5 5 71.43

3 กองช่ำง 4 4 1 1 25.00

37 37 20 20 54.05

จ านวนพนักงาน จ านวนพนักงานทีไ่ด้รับการอบรม

รวมทัง้สิ้น

แบบสรุปการเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนาของพนักงานเทศบาล  เทศบาลต าบลหลักช้าง

ประจ าปงีบประมาณ 2562  (1  ตุลาคม  2561 - 30  กันยายน  2562)



ปัญหาและอุปสรรคในการการด าเนินงาน 

 

1. การน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้กับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เนื่องจากระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติยังมีปัญหาในการเข้าใช้ระบบ และระบบยังไม่
เสถียรท าให้การลงข้อมูลในระบบมีความคลาดเคลื่อน หรือข้อมูลที่ลงไปแล้วสูญหาย ท าให้ข้อมูลไม่สามารถ
น ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล หรือใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลได้จริง 

2. การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

 เนื่องจากบุคลากรของเทศบาลต าบลหลักช้างมีภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบซึ่งไม่สามารถละทิ้งหน้าที่
ดังกล่าวไปได้ โดยการอบรมในแต่ละครั้งจัดประมาณ 3 วันเป็นอย่างน้อย ดังนั้นแล้วท าให้การส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมครบทุกสายงานสามารถด าเนินการได้ยาก  
  

 


