
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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เทศบาลตำบลหลักช้าง  
อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 



 
ข้อมูลอัตรากำลังของเทศบาลตำบลหลักช้าง ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
(เดิม) 

กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1  -   -   -    

  สำนักปลัดเทศบาล                  

2. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หวัหนา้สำนักปลัดฯ) 1 1 1 1  -   -   -    

3. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หวัหนา้ฝ่ายอำนวยการ) 1 1 1 1  -   -   -    

4. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หวัหนา้ฝ่ายป้องกันฯ) 1 1 1 1  -   -   -    

5. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1  -   -   -   

6. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -   -   -    

7. นิติกร ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1  -   -   -   

8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -   -   -    

9. นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -   -   -    

10. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -   -   -    

11. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -   -   -   

  พนักงานครูเทศบาล (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)                 

12. ครู (ค.ศ.1) 4 4 4 4  -   -   -  เงินอุดหนุน 

  ลูกจ้างประจำ                 

13. เจ้าพนักงานธุรการ (กลุ่มสนับสนุน) 1 1 1 1  -   -   -  ว่างให้ยุบ 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)          -        

14. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -   -   -    

15. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -    

16. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -   -   -    

17. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1  -   -   -  ว่าง 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)                 

18. ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 
 -   -   -  

อุดหนุน 2 อัตรา/        
งบ อปท. 2 อัตรา 

  พนักงานจ้างทั่วไป                 

19. นักการ 1 1 1 1  -   -   -    

20. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  -   -   -  ว่าง 1 อัตรา 

21. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -   -   -    

22. คนงาน 2 2 2 2  -   -   -  ว่าง 1 อัตรา 

รวมสำนักปลดัเทศบาล (คน) 30 30 30 30  -   -   -    
     

      



ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
(เดิม) 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองคลัง                 

23. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -   -   -    

24. 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1  -   -   -  ว่าง (กสถ.) 

25. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -   -   -    

26. นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -   -   -    
27. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -   -   -   
28. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -   -   -   
29. เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -   -   -   

  ลูกจ้างประจำ                 

30. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (กลุ่มสนับสนุน) 1 1 1 1  -   -   -  ว่างให้ยุบ 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                 

31. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -   -   -    

32. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -   -   -  ว่าง เมือ่วันที ่1 มิ.ย. 63 

  พนักงานจ้างทั่วไป                 

33. คนงาน 2 2 2 2  -   -   -  ว่าง 2 อัตรา 

รวมกองคลัง (คน) 12 12 12 12  -   -   -    

  กองช่าง                 

34. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -   -   -    

35. หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -   -   -  ว่าง (กสถ.) 
36. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2 

 -   -   -  
ว่าง (กสถ.) 
 2 อัตรา 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)                 
37. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -   

38. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -   -   -  ว่าง 

  พนักงานจ้างทั่วไป                 

39. พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 1  -   -   -  ว่าง 

40. คนงานเครื่องสูบน้ำ 1 1 1 1  -   -   -    

41. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1  -   -   -    

รวมกองช่าง (คน) 9 9 9 9  -   -   -    

รวมทั้งสิ้น (คน) 51 51 51 51  -   -   -    
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รายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

  1. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

  งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานเทศบาล ประเภท
ทั่วไป จำนวน 3 ตำแหน่ง เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562 ดังนี้ 
  1. ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  2. ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
  3. ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

  2. การประเมินผลงานเพื่อดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลงานเพ่ือเพ่ือดำรงตำแหน่งพนักงาน
เทศบาลในระดับท่ีสูงขึ้นและมีคำสั่งแต่งตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
  - ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ให้ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ ตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 

  3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจถึง
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563         
สรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานครึ่งปีแรก ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 
31 มีนาคม 2563 มีผู้ได้รับการประเมิน จำนวน 40 ราย โดยมีผลการประเมินในระดับดีเด่น ดังนี้ 

พนักงานเทศบาล           ระดับดีเด่น     จำนวน 3 ราย  
พนักงานครูเทศบาล        ระดับดีเด่น     จำนวน 2 ราย 
ลูกจ้างประจำ               ระดับดีเด่น     จำนวน 2 ราย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   ระดับดีเด่น     จำนวน 1 ราย  

  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานครึ่งปีหลัง ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2563 – 
30 กันยายน 2564 มีผู้ได้รับการประเมิน จำนวน 39 ราย โดยมีผลการประเมินในระดับดีเด่น ดังนี้ 

พนักงานเทศบาล           ระดับดีเด่น     จำนวน 18 ราย  
พนักงานครูเทศบาล        ระดับดีเด่น     จำนวน 4 ราย 
ลูกจ้างประจำ               ระดับดีเด่น     จำนวน  2 ราย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   ระดับดีเด่น     จำนวน 1 ราย  

  4. การลาออก 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีพนักงานจ้าง ลาออกจำนวน 2 ราย ดังนี้ 
  1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ลาออกเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2563 

  2. พนักงานจ้างทั่วไป  
       ตำแหน่ง คนงาน (สังกัดกองคลัง)                ลาออกเม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563 
 
 
 



 

  5. การจัดทำระบบฐานข้อมูลและการเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการลงข้อมูลของบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติครบถ้วนทุกตำแหน่งและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารทรัพยากร
บุคคลทางเว็บไซต์ www.lakchang.go.th และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

  6. การจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
  - กิจกรรมทอดกฐิน ณ วัดหลักช้าง อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 11 
พฤศจิกายน 2562 
 

 
 
 

 
  



ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ส ำนัก/กอง กิจกรรม / หลักสูตร วันท่ี สถำนท่ี ผู้จัด
นายสุนทร เสถียรขจรกุล ปลัดเทศบาล โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน หลักสูตรสรุปสาระส าคัญ

แนะแนวทางการปฏิบัติงานการจัดเก็บทรัพย์สินท่ีเข้าข่ายต้องรับ
ช าระภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง การค านวนฐานภาษี ข้ันตอน
การจัดเก็บภาษีป้าย ตาม พ.ร.บ. ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 รุ่นท่ี 5

17 - 19 มกราคม 2563 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า จ.สุราษฎร์ธานี

นางสารภี พุ่มทิม หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน (มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 
1 เมษายน 2563)

14 - 15 มีนาคม 2563 โรงแรมเค พาร์ค จังหวัดสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

โครงการอบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายใต้กฎหมายจัดต้ังและเลือกต้ังท้องถ่ิน ฉบับ
ใหม่

17 - 18 ธันวาคม 2562 โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช

นายนิรัญ ธรฤทธ์ิ หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษา
ความสงบ

ส านักปลัดเทศบาล การฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
ช่วยเหลือประชาชนภายใต้งบประมาณและการเบิกจ่ายเงินกับ
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

28 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2563 โรงแรมหรรษา เจบี จังหวัดสงขลา

นางจิตทิพย์ พาหุบุตร นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักปลัดเทศบาล อบรมสัมมนาขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และแผนการศึกษาแห่งชาติ
สู่การจัดการศึกษาท้องถ่ิน รุ่นท่ี 8

16 - 19 ธันวาคม 2562 โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ 
จังหวัดสงขลา

นางสาวบุญนิศา ลักษณะแมน นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ส านักปลัดเทศบาล โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการสร้างรูปแบบการจัดการของมูลฝอย
ชุมชนตามแผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
และการบริหารจัดการพัฒนาการท่องเท่ียวชุมชนอย่างย่ังยืน

20 - 23 มกราคม 2563 โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส์ จังหวัดสงขลา

โครงการฝึกอบรมและทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 ของเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี 
2563

15  - 16 กรกฎาคม 2563 ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี

โครงการอบรมหลักสูตรเทคนิคการประชุมสภาเพ่ือร่างข้อเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564

22 - 25 กรกฎาคม 2563 โรงแรมเอเช่ียนหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

นายเนติลักษณ์ สุวรรณมณี นิติกรปฏิบัติการ ส านักปลัดเทศบาล ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน (มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 
1 เมษายน 2565)

15 - 15 มีนาคม 2563 โรงแรมเค พาร์ค จังหวัดสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

โครงการอบรมหลักสูตรเทคนิคการประชุมสภาเพ่ือร่างข้อเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564

22 - 25 กรกฎาคม 2563 โรงแรมเอเช่ียนหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การจัดท าค าช้ีแจงข้อ
ทักท้วงของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน

4 - 6 สิงหาคม 2563 โรงแรมปุระนคร จังหวัดนครศรีธรรมราช

รายงานผลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ส ำนัก/กอง กิจกรรม / หลักสูตร วันท่ี สถำนท่ี ผู้จัด
นางสาวนิศรา ด าแดง นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ
ส านักปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการระบบสารสนเทศของอปท. 

เพ่ือเช่ือมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-Plan - 
eMENSCR) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใต้สถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) ระยะท่ี 1
 รุ่นท่ี 14

13 - 15 กรกฎาคม 2563 โรงแรมรอยัลริเวอร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

นางสาวอังคณา สุภาพร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ส านักปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินซ่ึงได้รับการ
บรรจุและแต่งต้ังใหม่ ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช

26 - 28 กุมภาพันธ์ 2563 โรงแรมปุระนคร จังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดนครศรีธรรมราช

ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน (มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 
1 เมษายน 2563)

13 - 15 มีนาคม 2563 โรงแรมเค พาร์ค จังหวัดสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

โครงการอบรมหลักสูตรการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 -
 2566 โครงสร้างส่วนราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับ
ใหม่ของราชการส่วนท้องถ่ิน

10 - 15 กรกฎาคม 2563 โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ

หลักสูตรการบริหารงานการตรวจสอบภายใน เทคนิคการจัดท า
รายงานรูปแบบใหม่ของการจัดวางระบบควบคุมภายในและวิธีการ
ประเมินความเส่ียงเพ่ือน ามาจัดวางระบบควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

28 - 30 สิงหาคม 2563 โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จังหวัดสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

นางสาวบุญญาลักษณ์ มหามาตย์ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติงาน

ส านักปลัดเทศบาล อาสาปศุสัตว์ด้านโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปี 2563 13 กุมภาพันธ์ 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ไสใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช

นางสาวสุโชค มณีโชติ ครู ส านักปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานครู
 ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช

11 - 12 กันยายน 2563 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

นางกัญจน์กมล วงศ์เสน ครู ส านักปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานครู
 ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช

11 - 12 กันยายน 2563 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

นางสาววิลัยลักษ์ อรุณ ครู ส านักปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานครู
 ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช

11 - 12 กันยายน 2563 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

นางวาสนา มณีโชติ ผู้ดูแลเด็ก ส านักปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานครู
 ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช

11 - 12 กันยายน 2563 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน



ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ส ำนัก/กอง กิจกรรม / หลักสูตร วันท่ี สถำนท่ี ผู้จัด
นางสาวอรอนงค์ มณีฉาย ผู้ดูแลเด็ก ส านักปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานครู

 ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช

11 - 12 กันยายน 2563 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

นางอรอุมา ศรีอินทร์ ผู้ดูแลเด็ก ส านักปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานครู
 ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช

11 - 12 กันยายน 2563 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

นางวาสนา รักษาแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง กองคลัง โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม พรบ. ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562

5 มีนาคม 2563 จังหวัดนครศรีธรรมราช

นางจรวยพร ไกรนรา นักวิชาการพัสดุช านาญการ กองคลัง โครงการอบรมหลักสูตรการคิดค่าเส่ือมราคา การปรับปรุงค่าเส่ือม
ราคา การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 โดยดึงข้อมูล
โครงการท่ีมีในระบบ e-Plan กระบวนการจัดท าฐานข้อมูลเงินเดือน
จาก LHR การบันทึกข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างจากระบบ e-GP การท า
ฐานข้อมูลภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง การเตรียมความพร้อมการปิด
บัญชีเพ่ือจัดท าบัญชีและรายงานการเงินตาม
มาตรฐานบัญชีภาครัฐ และนโยบายบัญชีภาครัฐในปี
งบประมาณ 2564

5 - 7 กันยายน 2563 โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี

นางสาวศิริวรรณ์ อุยนาคธรรม นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ

กองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการระบบสารสนเทศของอปท. 
เพ่ือเช่ือมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-Plan - 
eMENSCR) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใต้สถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) ระยะท่ี 1
 รุ่นท่ี 14

13 - 15 กรกฎาคม 2563 โรงแรมรอยัลริเวอร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

โครงการอบรมหลักสูตรการคิดค่าเส่ือมราคา การปรับปรุงค่าเส่ือม
ราคา การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 โดยดึงข้อมูล
โครงการท่ีมีในระบบ e-Plan กระบวนการจัดท าฐานข้อมูลเงินเดือน
จาก LHR การบันทึกข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างจากระบบ e-GP การท า
ฐานข้อมูลภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง การเตรียมความพร้อมการปิด
บัญชีเพ่ือจัดท าบัญชีและรายงานการเงินตามาตรฐานบัญชีภาครัฐ 
และนโยบายบัญชีภาครัฐในปีงบประมาณ 2564

5 - 7 กันยายน 2563 โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี

นางสาวสุวรรณอัมพร เพ็ญพอรู้ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน

กองคลัง โครงการฝึกอบรมข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินซ่ึงได้รับ
การบรรจุและแต่งต้ังใหม่ ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช

26 - 28 กุมภาพันธ์ 2563 โรงแรมปุระนคร จังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดนครศรีธรรมราช

โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมในการปิดบัญชีประจ าปี 2563
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e- LAAS)
 และแนวทางการบันทึกบัญชีเพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

30 สิงหาคม - 2 กันยายน 2563 โรงแรมตรังกรุงเทพ จังหวัดกรุงเทพมหานคร

นางสาวปุณนัฏฐา ด้วงกูล เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงาน

กองคลัง โครงการฝึกอบรมข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินซ่ึงได้รับ
การบรรจุและแต่งต้ังใหม่ ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช

26 - 28 กุมภาพันธ์ 2563 โรงแรมปุระนคร จังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดนครศรีธรรมราช



ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ส ำนัก/กอง กิจกรรม / หลักสูตร วันท่ี สถำนท่ี ผู้จัด
โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตลอดจนผู้เก่ียวข้อง ประจ าปี 2563 รุ่นท่ี 21

28 - 20 มีนาคม 2563 โรงแรมบียอนด์ สวีท จังหวัดกรุงเทพมหานคร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

นางสุภาพร ศรีรัตน์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน

กองคลัง โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน หลักสูตรสรุปสาระส าคัญ
แนะแนวทางการปฏิบัติงานการจัดเก็บทรัพย์สินท่ีเข้าข่ายต้องรับ
ช าระภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง การค านวนฐานภาษี ข้ันตอน
การจัดเก็บภาษีป้าย ตาม พ.ร.บ. ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 รุ่นท่ี 6

18 - 19 มกราคม 2563 ณ โรงแรมไดมอนพลาซ่า จ.สุราษฎร์ธานี

โครงการฝึกอบรมข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินซ่ึงได้รับ
การบรรจุและแต่งต้ังใหม่ ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช

26 - 28 กุมภาพันธ์ 2563 โรงแรมปุระนคร จังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดนครศรีธรรมราช

นายถาวร จันทบุรี ผู้อ านวยการกองช่าง กองช่าง โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านทรัพยากรน้ า ประจ าปี 2563

13 - 15 สิงหาคม 2563 โรงแรมชฎา แอท นคร จังหวัด
นครศรีธรรมราช



ปัญหาและอุปสรรคในการการดำเนินงาน 

 

1. การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้กับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เนื่องจากระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติยังมีปัญหาในการเข้าใช้ระบบ และระบบยังไม่
เสถียรทำให้การลงข้อมูลในระบบมีความคลาดเคลื่อน หรือข้อมูลที่ลงไปแล้วสูญหาย ทำให้ข้อมูลไม่สามารถ
นำมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล หรือใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลได้จริง 

2. การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

 เนื่องจากบุคลากรของเทศบาลตำบลหลักช้างมีภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบซึ่งไม่สามารถละทิ้งหน้าที่
ดังกล่าวไปได้ โดยการอบรมในแต่ละครั้งจัดประมาณ 3 วันเป็นอย่างน้อย ดังนั้นแล้วทำให้การส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมครบทุกสายงานสามารถดำเนินการได้ยาก  
 
3. การจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
 เนื่องจากสถานการณ์โควิดทำให้การจัดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ สามารถทำได้ยาก 
 

 


