
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหลักช้าง 
เรื่อง การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานเทศบาลตำบลหลักช้าง 

………………………………………………….. 
 

  ตามยุทธศาสตร์ช าติว่ าด้ว ยการป้องกันและปราบปรามการทุจ ริต  ระยะที่  3 
(พ .ศ .  2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ นั้น  
  ในการนี ้ เทศบาลตำบลหลักช้าง จึงขอประกาศแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานที่จะปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของเทศบาลตำบล
หลักช้าง อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  ข้อ 1 เจตจำนงในการบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้านหน้าที ่ภายใน
หน่วยงานและสาธารณชนภายนอก 
  เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นขององค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้ 
  ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานใน
ฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ 
  กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานใน
ฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
6 ด้าน ดังนี้ 
  2.1 ด้านความโปร่งใส เน้นการเปิดเผยข้อมูลรวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหน้าที่
ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความ
ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด  
   (2) ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยึด
หลักความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย  
   (3) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต จริงใจ โปร่งใสและเที่ยงธรรม  
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   (4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ  
  2.2  ด้านความพร้อมรับผิด ผู ้บริหารและพนักงานบริหารมีความมุ ่งมั ่นที ่จะตั ้งใจ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน พร้อม
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม
โดยยึดหลักสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และความรับผิด  
   (2) มุ ่งมั ่นในการบริหารงาน โดยปฏิบัติงานตามหน้าที ่อย่างเต็มใจ มีความ
กระตือรือร้น และพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางที่กำหนดไว้ โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามกฎหมาย 
ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
  2.3  ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงานา ส่งเสริมให้ผู ้บริหารและ
พนักงานปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิง
นโยบาย 
   (2) ย ึดมั ่น ในการปฏิบัต ิงานเกี ่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตใน การ
ปฏิบัติงานไม่รับสินบนและการใช้ตำแหน่งหน้าที่ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ  
  2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตาม
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารละอายและเกรงกลัวต่อการทุจริตจน
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต ยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม  
   (2) ให้ความสำคัญการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
องค์กร 
   (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
  2.5 ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงาน
ภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน มีคู่มือในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก
ความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม  
   (2) มุ่งเน้นการบริหารงานและทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม  
   (3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ ยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดกับงบประมาณที่ใช้ไป  
   (4) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ 
ด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
   (5) ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยและส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายดังกล่าวข้างต้น ให้ผู้บริหารและ
พนักงานเทศบาลนำไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) สื่อสารการประชาสัมพันธ์ทั้ง 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงานเกิดความ
ตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในฐานะที่เป็น
หน่วยงานภาครัฐ โดยผ่านช่องทางการสื่อสาร เช่น จัดทำคู่มือ หนังสือสั่งการ และการปิดประกาศทางเว็บไซต์ 
เป็นต้น 
   (2) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น 
การแสดงความคิดเห็นในการประชุมผู้บริหารและพนักงาน เป็นต้น 

  จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

 

 
 
 

 (นายชินวรณ์  วิเชียร)   
                                     นายกเทศมนตรีตำบลหลักช้าง 

    
 
 
 
 
 
 
 


