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ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเมินความเส่ียงการทุจริตดาน 

            1.ความเส่ียงการทุจริตที่เก่ียวกับ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                 2.ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของ การใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 

3.ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของ การใชจายงบประมาณและการบริหาร 

   จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 

ชื่อกระบวนงาน/งาน......................งานออกใบอนุญาตกอสรางอาคาร........................................................ 

ชื่อหนวยงาน..................................กองชาง / เทศบาลตําบลหลักชาง........................................................ 

ผูรับผิดชอบ........นายถาวร จันทบุรี/ นางสาวบุญนิศา ลักษณะแมน / นางสาวกัญจหทัย สุภาพ...............  

 

 ตารางที่ 1 ระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknow Factor)  

ที ่ โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ประเภทความเส่ียงการทุจริต 
Know Factor Unknow Factor 

1 เจาหนาท่ีรับเร่ืองแลวไมดําเนินการ  / 
2 เจาหนาท่ีเจตนาดําเนินการเสนอเอกสารตอ

ผูบังคับบัญชาลาชา 
 / 

3 เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนในการออกไปตรวจสอบ
สถานท่ีกอสราง 

 / 

 

หมายเหตุ : Know Factorคือ  ความเส่ียงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซํ้า มีประวัติอยูแลว 

Unknow Factorคือ  ความเส่ียงที่ไมเคยเกิด หรือไมเคยมีประวัติมากอน แตพยากรณวาใน 
อนาคตมีโอกาสเกิดข้ึน 
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ตารางที่ 2 แสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ที ่ โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
1 เจาหนาท่ีรับเร่ืองแลวไมดําเนินการ /    
2 เจาหนาท่ีเจตนาดําเนินการเสนอเอกสารตอ

ผูบังคับบัญชาลาชา 
/    

3 เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนในการออกไปตรวจสอบ
สถานท่ีกอสราง 

  /  

 

หมายเหตุ : สีเขียว หมายถึง  ความเส่ียงระดับตํ่า 

สีเหลือง หมายถึง  ความเส่ียงระดับปานกลาง 

สีสม หมายถึง  ความเส่ียงระดับสูง 

สีแดง หมายถึง  ความเส่ียงระดับสูงมาก 

 

 

 

ตารางที่ 3 ตารางเมทริกสระดับความเส่ียง (Risk Level Matrix) 

ที ่ โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ระดับความจําเปน
ของการเฝาระวัง 

3      2     1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 
3      2     1 

คาความเส่ียงรวม
จําเปน x รุนแรง 

 
1 เจาหนาที่เจตนาดําเนินการเสนอ

เอกสารตอผูบังคับบัญชาลาชา 
1 2 2 

2 เจาหนาที่เรียกรับสินบนในการออกไป
ตรวจสอบสถานท่ีกอสราง 

2 3 6 

     
 

หมายเหตุ : ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 

  -ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสําคัญของงาน คา ควรอยูในระดับ 3 หรือ 2 

-ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนรองของงาน คา ควรอยูในระดับ 1 
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ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

-ถากิจกรรมหรือข้ันตอนน้ัน กระทบตอผูมีสวนไดเสีย ผูกํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย  คา 
ควรอยูท่ี 2 หรือ 3 

-ถากิจกรรมหรือข้ันตอนน้ัน กระทบตอผูรับบริการ กลุมเปาหมาย  คา ควรอยูที่ 2 หรือ 3 

-ถากิจกรรมหรือข้ันตอนน้ัน กระทบตอกระบวนงานภายใน กระทบตอการเรียนรู กระทบตอองค
ความรู คา ควรอยูที่ 1 หรือ  

คาความเส่ียงรวม  

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

 

ตารางที่ 4 แผนบริหารความเส่ียง 

ที ่ ความเส่ียงทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต/กิจกรรม 

1 เจาหนาท่ีเจตนาดําเนินการเสนอเอกสารตอ
ผูบังคับบัญชาลาชา 

-จัดทําคูมือการขออนุญาตกอสราง อนุมัติ ฉบับ 
 ประชาชนแจกจายใหกับประชาชน 
-ตรวจสอบข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
 จากทะเบียนคุมการขออนุญาตกอสราง 

2 เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนในการออกไป
ตรวจสอบสถานท่ีกอสราง 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตองยึดถือและปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคารอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

ต้องจดัทํามาตรการป้องกนั 

จดัทํามาตรการเฝ้าระวงั 
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ตารางที่ 5 รายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง 

ที ่ ความเส่ียงทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต/กิจกรรม สถานะความเส่ียง 
เขียว เหลือง แดง 

1 เจาหนาท่ีเจตนา
ดําเนินการเสนอ
เอกสารตอ
ผูบังคับบัญชาลาชา 

-จัดทําคูมือการขออนุญาตกอสราง อนุมัติ ฉบับ 
 ประชาชนแจกจายใหกับประชาชน 
-ตรวจสอบข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
 จากทะเบียนคุมการขออนุญาตกอสราง 

/ 
 
 

 

  

2 เจาหนาท่ีเรียกรับ
สินบนในการออกไป
ตรวจสอบสถานท่ี
กอสราง 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตองยึดถือและปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคารอยางเครงครัด / 

 
 

 

  

 

เขียว  คือ  ไมเกิดกรณีท่ีอยูในขายความเส่ียง ยังไมตองทํากิจกรรมเพ่ิมเติม 

เหลือง  คือ  เกิดกรณีท่ีอยูในขายความเส่ียง แตแกไขไดทันทวงทีตามมาตรการ /นโยบาย /     

          โครงการ / กิจกรรมท่ีเตรียมไวแผนใชไดผล ความเส่ียงการทุจริตลดลง 

แดง  คือ เกิดกรณีท่ีอยูในขายยังแกไขไมได ตองมีมาตรการ / นโยบาย / โครงการ /กิจกรรม    

           เพ่ิมข้ึน แผนใชไมไดผล ความเส่ียงการทุจริตไมลดลง 

 

ตารางที่ 6 รายงานการบริหารความเส่ียง 

 
ที ่

สรุปสถานะ 
เขียว เหลือง แดง 

1 เจาหนาท่ีเจตนาดําเนินการเสนอ
เอกสารตอผูบังคับบัญชาลาชา 

  

2 เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนในการ
ออกไปตรวจสอบสถานท่ีกอสราง 

  

 

เขียว   คือ  ไมเกิดกรณีท่ีอยูในขายความเส่ียง ยังไมตองทํากิจกรรมเพ่ิมเติม 

เหลือง  คือ  เกิดกรณีท่ีอยูในขายความเส่ียง แตแกไขไดทันทวงทีตามมาตรการ /นโยบาย /    

     โครงการ / กิจกรรมท่ีเตรียมไวแผนใชไดผล ความเส่ียงการทุจริตลดลง 

แดง  คือ เกิดกรณีท่ีอยูในขายยังแกไขไมได ตองมีมาตรการ / นโยบาย / โครงการ /กิจกรรม  

     เพ่ิมข้ึน  แผนใชไมไดผล ความเส่ียงการทุจริตไมลดลง 


