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ส่วนที่ 1  

บทนำ 

1. ความเป็นมา 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเทศบาลตำบลหลักช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นการขับเคลื่อนการป้องกัน
การทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ สำนักงานเทศบาลตำบล
หลักช้าง พ.ศ. 2560 -2564  และแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเทศบาลตำบลหลักช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยมีมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและนโยบายสำคัญของรัฐบาลเกี่ยวข้อง ซึ่งมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังคนไทยไม่โกง การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้
บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพอใจในคุณภาพการให้บริการ
และการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในการนี้ เทศบาลตำบลหลักช้าง ซึ่งเป็นส่วนราชการตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางให้เกิดผลในทางปฏิบัติบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

 

2. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560- 2564) 
วิสัยทัศน ์

 ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
พันธกิจ 

 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ปฏิรูปการป้องกันการทุจริตให้มีมาตรฐานเดียวกัน 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 
 ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  CPI ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
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3. แผนพัฒนาท้องถิ่นระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561 - 2565) ของสำนักงานเทศบาลตำบลหลักช้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางที่ 1 บุกเบิก ก่อสร้าง ซอ่มแซม ปรับปรุง ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ท่อเหลี่ยม 
แนวทางที่ 2 ต่อเติม ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบไฟฟูาสาธารณะ 
แนวทางที่ 3 ขยายเขตระบบไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
แนวทางที่ 4 กอ่สร้าง ปรับปรุง ต่อเติมอาคาร 
แนวทางที่ 5 สนับสนุนการจัดทาผังเมืองรวมเพ่ือบังคับใช้ตามกฎหมาย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านแหล่งน้ำ 

แนวทางที่ 1 กอ่สร้าง ต่อเติม ปรับปรุง บำรุงรักษา ระบบประปาหมู่บ้าน 
แนวทางที่ 2 ขยายเขตระบบประปาสํวนภูมิภาค 
แนวทางที่ 3 กอ่สร้าง ปรับปรุง ภาชนะเก็บน้ำ และพัฒนาแหล่งนำ้ธรรมชาติ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางที่ 1 ส่งเสริม และสนับสนุนการสร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ใหแ้ก่ประชาชน 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการตลาดสาหรับสินค้าทั่วไปและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
แนวทางที่ 3 ส่งเสริม และพัฒนาการทํองเที่ยว 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

แนวทางที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
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แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ และนันทนาการ 
แนวทางที่ 3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแกํประชาชน 
แนวทางที่ 4 ส่งเสริมระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
แนวทางที่ 5 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
แนวทางที่ 2 บริหารจัดการศึกษา 
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเมืองการบริหาร 

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางที่ 2 การบริหารจัดการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่ 2 บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเทศบาลตำบลหลักช้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1. ค่าเป้าหมาย 

1.ร้อยละของบุคลากรในองค์กรมีคุณภาพขึ้น มีความโปร่งใสมากขึ้น โดยวัดจากข้อร้องเรียนการทุจรติเป็นศูนย์ ร้อยละ 80 

2.ร้อยละของการดำเนนิการทางวินยัของเจ้าหน้าที่ มีการเสนอตอ่หัวหน้าหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเทศบาลตำบลหลักช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตของบุคลากรสำนักงานเทศบาลตำบลหลักช้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคคลากรในสำนักงานเทศบาลตำบลหลักช้าง 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเทศบาลตำบลหลักช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตของบุคลากรสำนักงานเทศบาลตำบลหลักช้าง 
 

วัตถุประสงค ์

 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแก่บุคคลากรสำนักงานเทศบาลตำบลหลักช้าง 
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2 ปลูกฝังจิตสำนึก ทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของบุคคลากรสำนักงาน
เทศบาลตำบลหลักช้างให้มีทัศนคติในการป้องกันการทุจริต 

3 เพ่ือส่งเสริมค่านิยม ยกย่องละเชิดชูคนดี เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรที่มีความประพฤติดี มีผลงานดี และเป็น
แบบอย่างแก่บุคลากรอื่น 

 

มาตรการ 

มาตรการที่ 1 สร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

มาตรการที่ 2 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ทต.หลักช้าง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

มาตรการที่ 3 รณรงคใ์ห้เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ทต.หลักช้าง ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต 

วัตถุประสงค ์

  1 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด ทต.หลักช้าง มีความโปร่งใสตามเกณฑ์มาตรฐานกลางความโปร่งในตามองค์กรกลางกำหนด 

  2 เพ่ือเสริมสร้างระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตจนได้ข้อยตุิ 

  3  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตและติดตามประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

  4 เพ่ือพัฒนากลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 
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มาตรการ 

มาตรการที่ 1 สร้างความโปร่งใสของหน่วยงานในสำนักงาน ทต.หลักช้าง ให้ดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานกลางความ
โปร่งใสตามที่องค์กรกลางกำหนด 

มาตรการที่ 2 เสริมสร้างระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

มาตรการที่ 3 เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหารเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคคลากรในสำนักงานเทศบาลตำบลหลักช้าง 

วัตถุประสงค ์

  1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคคลากรในสำนักงานเทศบาลตำบลหลักช้าง 

2 เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรในสำนักงานเทศบาลตำบลหลักช้างให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และถ่ายทอดความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตให้แก่บุคคลากรอื่นภายในหน่วยงาน 

  3 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และฝึกอบรมพัฒนาบุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านการป้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

  4 เพ่ือส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและด้านคุณธรรมจริยธรรม 

มาตรการ 

ส่งเสริมบุคลากร ทต.หลักช้างให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ในเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเทศบาลตำบลหลักช้าง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตของบุคลากรสำนักงานเทศบาลตำบลหลักช้าง 

 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

ปีงบประมาณ 

 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4   

1.ประกาศ
นโยบาย
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 

สำนักงาน 
ทต.หลักช้าง
มีการ
ประกาศ
นโยบาย
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

มีประกาศ
และแนวทาง
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

    - สำนักปลัด 
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กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 
ปีงบประมาณ 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4   

2.โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
ด้วยการ
ทำบุญตัก
บาตร 
 
 
 
 
 

จำนวน
บุคคลากร
สำนักงาน 
ทต.หลักช้าง 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ไตรมาสละ 
1 ครั้ง 

    - สำนักปลัด 
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กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ปีงบประมาณ 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4   

3.จัดทำ
สัญญา
ประชาคม
ร่วมกัน
ระหว่าง
หัวหน้าส่วน
ราชการกับ
ข้าราชการ 
ทต.หลักช้าง 
ว่าจะรักษา
วินัย และยึด
มั่นปฏิบัติ
ตามสัญญา
ประชาคม 
 
 
 
 
 

ร้อยละของ
เจ้าหน้าที่ที่ร่วม
ลงนามใน
สัญญา
ประชาคม
ร่วมกันระหว่าง
หัวหน้าส่วน
ราชการกับ
ข้าราชการ ทต.
หลักช้าง ว่าจะ
รักษาวินัย และ
ยึดมั่นปฏิบัติ
ตามสัญญา
ประชาคม
มากกว่า80 % 
 

เจ้าหน้าที่
ร่วมลงนาม
ในสัญญา
มากกว่า 
80% 

    - สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 
ปีงบประมาณ 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4   

1.จัดทำ
มาตรการ
ควบคุม
ภายในและ
การบริหาร
ความเส่ียง
ทุจริต 
 
 
 
 
 

มีการ
วิเคราะห์
ความเส่ียง
การทุจริต 

อย่างน้อย 1 
มาตรการ/
หน่วยงาน 

    - สำนักปลัด
กองคลัง 

กองช่าง 
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กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

ปีงบประมาณ 

 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4   

2.จัดทำ
มาตรการ
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกัน
การเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
 

3.การ
เปิดเผย
ข้อมูลแผน/
ผลการ
ปฏิบัติงาน
และแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ทต.หลักช้าง 
ผ่านเว็บไซต์ 
 
 

จำนวน
มาตรการ
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกัน
การเรียกรับ
ผลประโยชน ์
 

ข้อมูลแผน/
ผลการ
ปฏิบัติงาน
และแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ทต.หลักช้าง 
ปรากฎใน
เว็บไซต์ ทต.
หลักช้าง 

อย่างน้อย 1 
มาตรการ/
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
เผยแพร่
ข้อมูลแผน/
ผลการ
ปฏิบัติงาน
และแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   - สำนักปลัด
กองคลัง 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

 
สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคคลากรในสำนักงานเทศบาลตำบลหลักช้าง 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 
ปีงบประมาณ 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4   

1.สร้างชุด
ความรู้เพื่อ
เผยแพร่
ให้กับ
บุคลากร 
ทต.หลักช้าง 
เกี่ยวกับ
ประมวล
จริยธรรม 
 
 
 

มีการ
เผยแพร่
ความรู้
เกี่ยวกับ
ประมวล
จริยธรรม 
 

มีการ
เผยแพร่
อย่างน้อย 1 
ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   - สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


