
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของเทศบาลตำบลหลักช้าง อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
------------------------------------------------------------------------- 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความแร่งใสของเทศบาลตำบลหลักช้าง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิณ ITA ของเทศบาลตำบลหลักช้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหลักช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้
ดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ ท่ีได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.มาตรการ
ยกระดับการ
ปฏิบัติงาน 

1.เปิดเผยข้อมูลเกี่ยว 
กับข้ันตอนระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบในการให้ 
บริการอย่างชัดเจน 
2.จัดให้มีการจัดลำดับคิว
การให้บริการอย่างชัดเจน  
3.เพิ่มมาตรการกำกับให้
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน
ให้บริการประชาชนอย่าง
เท ่ า เท ียมก ัน  ไม ่ เล ือก
ปฏิบัติ  
4.สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้ 
บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดบริการ 
 

สำนักปลัด ต.ค.64 - ก.ย.65 รายงานผลการ
ประเมนิ
ประสิทธิภาพการ
ทำงานให้ผู้บริหาร
ทราบอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

2.มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 

1.เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาวัสดุ  รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผย
ทางเว็บไซต์ 
2.จัดทำรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ำเสมอ 

สำนักปลัด ต.ค.64 - ก.ย.65 รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบ
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 



แนวทาง/
มาตรการ 

วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

 3.ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

   

3.มาตรการ
ควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.จัดทำคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
2.สร้างระบบการกำกับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบ
การเบิก การยืม - คืน
ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค.64 - ก.ย.65 รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบ
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

4.มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ส่งเสริมความ
โปร่งใส 

1.จัดทำมาตรการป้องกัน
และมีระบบการติดตาม
การตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย   
2.เปิดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและ
สะดวก 
 

สำนักปลัด ต.ค.64 - ก.ย.65 รายงานผลการ
ดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบ
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

 


