
เทศบัญญัติเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

เทศบาลตำบลหลักช้าง

www.lakchang.go.th

อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรี ธรรมราช



                                                                             

 

เทศบาลตำบลหลักชาง 

เขต/อำเภอ ชางกลาง    จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

285  หมูท่ี 5 ตำบลหลักชาง 

เขต/อำเภอ ชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  80250 
   

   

พ้ืนท่ี 47.00 ตารางกิโลเมตร 
   

ประชากรท้ังหมด 7,605 คน 

ชาย 3,730 คน 

หญิง 3,875 คน 
   

   

 
                 ขอมูล ณ วันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 

   
 



 

 

 

 

สวนท่ี 1 

 

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ของ 

 

เทศบาลตำบลหลักชาง 

อำเภอชางกลาง  จังหวดันครศรธีรรมราช 

 



 

สารบัญ 

 
เรื่อง               หนา 
 

สวนที่  1 

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจาย          1 – 4 
 

สวนที่  2 

เทศบัญญัติ 

• บันทึกหลักการและเหตุผล           5 

• รายจายตามงานและงบรายจาย          6 - 12 

• เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย           13 - 14 

• รายงานประมาณการรายรับ           15 - 17 

• รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับ         18 - 20 

• รายงานประมาณการรายจาย           21 - 58 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจาย       

• แผนงานงบกลาง             59 - 64 

•  แผนงานบริหารงานทัว่ไป (งานบริหารทั่วไป)         65 – 78 

• แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานวางแผนสถิติและวิชาการ)       78 – 79 

• แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง)        80 – 85 

• แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน)      85 - 87 

• แผนงานการรกัษาความสงบภายใน          88 - 98 

• แผนงานการศึกษา            98 - 108 

• แผนงานสาธารณสุข           108 – 110 

• แผนงานเคหะและชุมชน          110 - 118 

• แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน         118 - 125 

• แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ        126 - 129 

• แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา         130 - 137 

• แผนงานการเกษตร           137 - 139 

• แผนงานการพาณิชย          139 – 140 

 



 

 

เรื่อง               หนา 
 
 

สวนที่  3 

 เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย             1 - 34 
 

สวนที่ 4  ภาคผนวก 

      ประกาศเทศบาลตำบลหลักชาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เรื่อง               หนา 
 
 

สวนที่  3 

 เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย             1 - 34 
 

สวนที่ 4  ภาคผนวก 

      ประกาศเทศบาลตำบลหลักชาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 1 - 
 

คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

             
ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหลักชาง      

           บัดน้ี ถึงเวลาทีผู่บริหารทองถ่ินของเทศบาลตำบลหลักชาง จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปตอสภาเทศบาลตำบลหลักชางอีกครั้งหน่ึง ฉะน้ัน ในโอกาสน้ี ผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตำบลหลักชาง จึงขอ

ชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังตอไปน้ี  
1. สถานะการคลัง 

  
1.1 งบประมาณรายจายทั่วไป 

                
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานะการเงิน ดังน้ี    
1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน  97,838,690.35 บาท ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2567    
1.1.2 เงินสะสม จำนวน 134,161,814.92 บาท ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567    
1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน  -  บาท    
1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหน้ีผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จำนวน  -  โครงการ 

รวม – บาท    
1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหน้ีผูกพัน จำนวน  -  โครงการ รวม - บาท   

1.2 เงินกูคงคาง จำนวน  -  บาท  
2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

2.1 รายรับจริง จำนวน 52,732,417.15 บาท ประกอบดวย    
หมวดภาษีอากร จำนวน 302,102.77 บาท 

   
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ 

และใบอนุญาต 

จำนวน 318,192.60 บาท 

   
หมวดรายไดจากทรพัยสนิ จำนวน 452,286.79 บาท 

   
หมวดรายไดจาก

สาธารณูปโภค และกิจการ

พาณิชย 

จำนวน 801,482.00 บาท 

   
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จำนวน 0.00 บาท 

   
หมวดรายไดจากทุน จำนวน 2,110.00 บาท 
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หมวดภาษีจดัสรร จำนวน 23,852,113.99 บาท 

   
หมวดเงินอุดหนุน จำนวน 27,004,129.00 บาท 

  
2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน 475,200.00 บาท   
2.3 รายจายจรงิ จำนวน 41,472,280.87 บาท ประกอบดวย    

งบกลาง จำนวน 13,712,598.81 บาท    
งบบุคลากร จำนวน 13,545,077.41 บาท    
งบดำเนินงาน จำนวน 8,600,949.07 บาท    
งบลงทุน จำนวน 298,000.00 บาท    
งบเงินอุดหนุน จำนวน 5,315,655.58 บาท    
งบรายจายอื่น จำนวน 0.00 บาท   

2.4 รายจายที่จายจากเงนิอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน 18,700.00 บาท   
2.5 มีการจายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหนาที่ จำนวน 1,094,400.00 บาท   
2.6 รายจายที่จายจากเงนิทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 0.00 บาท   
2.7 รายจายที่จายจากเงนิกู จำนวน 0.00 บาท 

 



-3- 
 

 คำแถลงงบประมาณ 
  

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลหลักชาง 

อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช     

1. รายรับ 
   

        

รายรับ 
รายรับจริง 

ป  2566 

ประมาณการ 

ป 2567 

ประมาณการ 

ป 2568 

รายไดจัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 302,102.77 302,000.00 302,103.00 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ

ใบอนุญาต 

318,192.60 168,000.00 318,192.00 

  หมวดรายไดจากทรพัยสนิ 452,286.79 370,000.00 452,287.00 

  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และ

กิจการพาณิชย 

801,482.00 680,000.00 801,494.00 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 0.00 100,000.00 0.00 

  หมวดรายไดจากทุน 2,110.00 0.00 2,110.00 

  รวมรายไดจัดเก็บเอง 1,876,174.16 1,620,000.00 1,876,186.00 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

      

  หมวดภาษีจดัสรร 23,852,113.99 26,080,000.00 23,852,114.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

23,852,113.99 26,080,000.00 23,852,114.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

      

  หมวดเงินอุดหนุน 27,004,129.00 27,300,000.00 28,241,700.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

27,004,129.00 27,300,000.00 28,241,700.00 

รวม 52,732,417.15 55,000,000.00 53,970,000.00 
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลหลักชาง 

อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

2. รายจาย 

รายจาย 
รายจายจริง 

ป 2566 

ประมาณการ 

ป 2567 

ประมาณการ 

ป 2568 

จายจากงบประมาณ       

  งบกลาง 13,712,598.81 16,358,917.00 17,800,441.00 

  งบบุคลากร 13,545,077.41 16,526,100.00 17,364,800.00 

  งบดำเนินงาน 8,600,949.07 13,750,483.00 12,609,559.00 

  งบลงทุน 298,000.00 2,244,500.00 1,114,200.00 

  งบเงินอุดหนุน 5,315,655.58 6,120,000.00 5,081,000.00 

รวมจายจากงบประมาณ 41,472,280.87 55,000,000.00 53,970,000.00 

 



 -5- 
 

        

บันทึกหลักการและเหตผุล 

ประกอบรางเทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลหลักชาง 

อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

        
      

ดาน รวม 

ดานบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 13,762,560 

  แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 2,046,440 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 11,355,329 

  แผนงานสาธารณสุข 152,000 

  แผนงานเคหะและชุมชน 2,381,920 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 651,840 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 590,000 

ดานการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,587,470 

  แผนงานการเกษตร 62,000 

  แผนงานการพาณิชย 1,580,000 

ดานการดำเนินงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 17,800,441 

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น 53,970,000 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

เทศบาลตำบลหลักชาง 

อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แผนงานงบกลาง                    
    งาน 

งบกลาง รวม 
       

งบ          
           

             
งบกลาง 17,800,441 17,800,441 

       
    งบกลาง 17,800,441 17,800,441 

       
แผนงานบริหารงานท่ัวไป                    
    งาน 

งานบริหารท่ัวไป 
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ 
งานบริหารงานคลัง 

งานควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน 
รวม 

 
งบ    

     
       
งบบุคลากร 6,566,400 369,480 3,117,720 233,760 10,287,360 

 
    เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,848,320 0 0 0 2,848,320 

 
    เงินเดือน (ฝายประจำ) 3,718,080 369,480 3,117,720 233,760 7,439,040 

 
งบดำเนินงาน 2,444,000 141,000 777,200 113,000 3,475,200 

 
    คาตอบแทน 240,000 0 232,000 63,000 535,000 

 
    คาใชสอย 1,448,000 141,000 428,000 44,000 2,061,000 

 
    คาวัสด ุ 380,000 0 117,200 6,000 503,200 

 
    คาสาธารณูปโภค 376,000 0 0 0 376,000 

 
รวม 9,010,400 510,480 3,894,920 346,760 13,762,560 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน                    
    งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการรกัษาความ

สงบภายใน 

งานเทศกิจ 
งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
รวม 

    

งบ       
        

      
    

งบบุคลากร 1,168,080 161,160 0 1,329,240 
    

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 1,168,080 161,160 0 1,329,240 
    

งบดำเนินงาน 195,000 0 490,000 685,000 
    

    คาตอบแทน 100,000 0 40,000 140,000 
    

    คาใชสอย 95,000 0 330,000 425,000 
    

    คาวัสด ุ 0 0 120,000 120,000 
    

งบลงทุน 0 0 32,200 32,200 
    

    คาครุภัณฑ 0 0 32,200 32,200 
    

รวม 1,363,080 161,160 522,200 2,046,440 
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แผนงานการศึกษา                    
    งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการศึกษา 

งานระดับกอนวัยเรียน

และประถมศึกษา 
รวม 

     

งบ        
         

           
งบบุคลากร 490,800 2,320,200 2,811,000 

     
    เงินเดือน (ฝายประจำ) 490,800 2,320,200 2,811,000 

     
งบดำเนินงาน 112,000 3,601,329 3,713,329 

     
    คาตอบแทน 97,000 12,800 109,800 

     
    คาใชสอย 15,000 1,193,529 1,208,529 

     
    คาวัสด ุ 0 2,375,000 2,375,000 

     
    คาสาธารณูปโภค 0 20,000 20,000 

     
งบเงินอุดหนุน 0 4,831,000 4,831,000 

     
    เงินอุดหนุน 0 4,831,000 4,831,000 

     
รวม 602,800 10,752,529 11,355,329 

                  
แผนงานสาธารณสุข                    
    งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข 
รวม 

       

งบ          
           

             
งบดำเนินงาน 152,000 152,000 

       
    คาใชสอย 152,000 152,000 

       
รวม 152,000 152,000 
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แผนงานเคหะและชุมชน                    
    งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน 

งานไฟฟาและประปา งานสวนสาธารณะ 
งานกำจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
รวม 

 
งบ    

     
      

 
งบบุคลากร 176,560 401,160 0 211,200 788,920 

 
    เงินเดือน (ฝายประจำ) 176,560 401,160 0 211,200 788,920 

 
งบดำเนินงาน 100,000 0 140,000 615,000 855,000 

 
    คาตอบแทน 10,000 0 0 0 10,000 

 
    คาใชสอย 40,000 0 120,000 600,000 760,000 

 
    คาวัสด ุ 50,000 0 20,000 15,000 85,000 

 
งบลงทุน 52,000 0 486,000 0 538,000 

 
    คาครุภัณฑ 52,000 0 0 0 52,000 

 
    คาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 0 486,000 0 486,000 

 
งบเงินอุดหนุน 0 200,000 0 0 200,000 

 
    เงินอุดหนุน 0 200,000 0 0 200,000 

 
รวม 328,560 601,160 626,000 826,200 2,381,920 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน                    
    งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็ง

ชุมชน 

รวม 

     

งบ        
         

      
     

งบบุคลากร 363,840 0 363,840 
     

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 363,840 0 363,840 
     

งบดำเนินงาน 85,000 178,000 263,000 
     

    คาตอบแทน 50,000 0 50,000 
     

    คาใชสอย 35,000 178,000 213,000 
     

งบเงินอุดหนุน 0 25,000 25,000 
     

    เงินอุดหนุน 0 25,000 25,000 
     

รวม 448,840 203,000 651,840 
                  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ                    
    งาน งานกีฬาและ

นันทนาการ 

งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น 
รวม 

     

งบ        
         

           
งบดำเนินงาน 430,000 135,000 565,000 

     
    คาใชสอย 430,000 135,000 565,000 

     
งบเงินอุดหนุน 0 25,000 25,000 

     
    เงินอุดหนุน 0 25,000 25,000 

     
รวม 430,000 160,000 590,000 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                    
    งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับอุตสาหกรรม

และการโยธา 

งานกอสราง รวม 

     

งบ        
         

      
     

งบบุคลากร 1,784,440 0 1,784,440 
     

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 1,784,440 0 1,784,440 
     

งบดำเนินงาน 584,000 675,030 1,259,030 
     

    คาตอบแทน 86,000 0 86,000 
     

    คาใชสอย 178,000 675,030 853,030 
     

    คาวัสด ุ 320,000 0 320,000 
     

งบลงทุน 4,000 540,000 544,000 
     

    คาครุภัณฑ 4,000 0 4,000 
     

    คาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 540,000 540,000 
     

รวม 2,372,440 1,215,030 3,587,470 
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แผนงานการเกษตร                    
    งาน 

งานสงเสริมการเกษตร 
งานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
รวม 

     

งบ        
         

           
งบดำเนินงาน 20,000 42,000 62,000 

     
    คาวัสด ุ 20,000 0 20,000 

     
    คาใชสอย 0 42,000 42,000 

     
รวม 20,000 42,000 62,000 

                  
แผนงานการพาณิชย                    
    งาน 

งานกิจการประปา รวม 
       

งบ          
           

             
งบดำเนินงาน 1,580,000 1,580,000 

       
    คาใชสอย 150,000 150,000 

       
    คาวัสด ุ 130,000 130,000 

       
    คาสาธารณูปโภค 1,300,000 1,300,000 

       
รวม 1,580,000 1,580,000 
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เทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลหลักชาง 

อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
        

               โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  อาศัยอำนาจตามความใน

พระราชบัญญัติ มาตรา  จึงตราข้ึนไวโดยความเห็นชอบของ และโดยเห็นชอบของผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ขอ 1 เทศบัญญัติ น้ีเรียกวา เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ขอ 2 เทศบัญญัติ น้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
 ขอ 3 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนจำนวนรวมทั้งสิ้น 53,970,000 บาท 

 ขอ 4 งบประมาณรายจายทั่วไป จายจากรายไดจดัเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน 

เปนจำนวนรวมทั้งสิ้น 53,970,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังน้ี 

        
แผนงาน ยอดรวม 

ดานบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 13,762,560 

  แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 2,046,440 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 11,355,329 

  แผนงานสาธารณสุข 152,000 

  แผนงานเคหะและชุมชน 2,381,920 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 651,840 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 590,000 

ดานการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,587,470 

  แผนงานการเกษตร 62,000 

  แผนงานการพาณิชย 1,580,000 

ดานการดำเนินงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 17,800,441 

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น 53,970,000 
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รายงานประมาณการรายรับ  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  

เทศบาลตำบลหลักชาง  
อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

                        
  รายรับจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
หมวดภาษีอากร             

   
     ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 1,800.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

   
     ภาษีบำรุงทองที่ 1,260.88 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

   
     ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 119,761.47 169,047.27 152,000.00 11.22 % 169,047.00 

   
     ภาษีปาย 123,855.00 133,055.50 150,000.00 -11.30 % 133,056.00 

   
รวมหมวดภาษีอากร 246,677.35 302,102.77 302,000.00     302,103.00 

   
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต             

   
     คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 611.10 320.10 1,000.00 -68.00 % 320.00 

   
     คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 0.00 0.00 500.00 -100.00 % 0.00 

   
     คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 43,510.00 58,140.00 55,000.00 5.71 % 58,140.00 

   
     คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานที่จำหนาย

อาหารหรือสะสมอาหาร 
0.00 0.00 12,000.00 -100.00 % 0.00 

   
     คาธรรมเนียมปด โปรย ตดิตั้งแผนประกาศหรือแผนปลวิ เพ่ือการ

โฆษณา 
460.00 550.00 500.00 10.00 % 550.00 

   
     คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 3,500.00 3,470.50 4,000.00 -13.25 % 3,470.00 

   
     คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 1,280.00 1,010.00 1,500.00 -32.67 % 1,010.00 
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  รายรับจริง ประมาณการ 
   

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 
   

     คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร

ทองถ่ิน 
6,000.00 6,000.00 2,000.00 200.00 % 6,000.00 

   
     คาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ำมันเช้ือเพลิง 1,840.00 1,840.00 2,000.00 -8.00 % 1,840.00 

   
     คาธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน 2,000.00 0.00 2,000.00 -100.00 % 0.00 

   
     คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 200.00 300.00 500.00 -40.00 % 300.00 

   
     คาปรับผูกระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก 13,950.00 18,700.00 15,000.00 24.67 % 18,700.00 

   
     คาปรับการผิดสัญญา 8,700.00 206,296.00 50,000.00 312.59 % 206,296.00 

   
     คาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพ 
5,000.00 16,000.00 10,000.00 60.00 % 16,000.00 

   
     คาใบอนุญาตจัดตั้งตลาดเอกชน 0.00 4,000.00 8,000.00 -50.00 % 4,000.00 

   
     คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 3,385.50 1,041.00 4,000.00 -73.98 % 1,041.00 

   
     คาใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง 0.00 525.00 0.00 100.00 % 525.00 

   
รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรบั และใบอนุญาต 90,436.60 318,192.60 168,000.00     318,192.00 

   
หมวดรายไดจากทรัพยสิน             

   
     ดอกเบี้ย 353,002.49 452,286.79 370,000.00 22.24 % 452,287.00 

   
รวมหมวดรายไดจากทรัพยสนิ 353,002.49 452,286.79 370,000.00     452,287.00 

   
หมวดรายไดจากสาธารณปูโภค และกิจการพาณิชย             

   
     รายไดจากประปา 524,491.00 780,932.00 650,000.00 20.15 % 780,944.00 

   
     รายไดจากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชยหรือกิจการอ่ืน ๆ 25,800.00 20,550.00 30,000.00 -31.50 % 20,550.00 

   
รวมหมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 550,291.00 801,482.00 680,000.00     801,494.00 

   
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด             
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  รายรับจริง ประมาณการ 
   

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 
   

     คาขายเอกสารการจัดซื้อจัดจาง 76,500.00 0.00 80,000.00 -100.00 % 0.00 
   

     รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 13,814.96 0.00 20,000.00 -100.00 % 0.00 
   

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 90,314.96 0.00 100,000.00     0.00 
   

หมวดรายไดจากทุน             
   

     คาขายทอดตลาดทรัพยสนิ 0.00 2,110.00 0.00 100.00 % 2,110.00 
   

รวมหมวดรายไดจากทุน 0.00 2,110.00 0.00     2,110.00 
   

หมวดภาษีจัดสรร             
   

     ภาษีรถยนต 582,748.02 694,753.15 700,000.00 -0.75 % 694,753.00 
   

     ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 11,925,367.41 12,079,856.29 13,100,000.00 -7.79 % 12,079,856.00 
   

     ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 3,822,602.52 4,785,951.59 4,500,000.00 6.35 % 4,785,952.00 
   

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 142,164.55 142,205.73 150,000.00 -5.20 % 142,205.00 
   

     ภาษีสรรพสามิต 5,638,831.50 4,708,955.99 6,000,000.00 -21.52 % 4,708,956.00 
   

     คาภาคหลวงแร 203,229.65 180,754.24 250,000.00 -27.70 % 180,754.00 
   

     คาภาคหลวงปโตรเลียม 53,505.97 68,951.00 60,000.00 14.92 % 68,951.00 
   

     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนติิกรรมตามประมวลกฎหมาย

ที่ดิน 
1,127,063.00 1,190,686.00 1,320,000.00 -9.80 % 1,190,687.00 

   
รวมหมวดภาษีจัดสรร 23,495,512.62 23,852,113.99 26,080,000.00     23,852,114.00 

   
หมวดเงินอุดหนุน             

   
     เงินอุดหนุนทั่วไป 26,364,679.00 27,004,129.00 27,300,000.00 3.45 % 28,241,700.00 

   
รวมหมวดเงินอุดหนุน 26,364,679.00 27,004,129.00 27,300,000.00     28,241,700.00 

   
รวมทุกหมวด 51,190,914.02 52,732,417.15 55,000,000.00     53,970,000.00 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลหลักชาง 

อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

        

ประมาณการรายรับรวมท้ังสิ้น  53,970,000   บาท  แยกเปน   

รายไดจัดเก็บเอง 

 หมวดภาษีอากร รวม 302,103 บาท 

  ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง จำนวน 169,047 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  ภาษีปาย จำนวน 133,056 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

 หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 318,192 บาท 

  คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสรุา จำนวน 320 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จำนวน 58,140 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  
คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิว เพื่อการ

โฆษณา 

จำนวน 550 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 3,470 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย จำนวน 1,010 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  
คาธรรมเนียมการสมคัรรบัเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร

ทองถ่ิน 

จำนวน 6,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  คาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 1,840 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  คาธรรมเนียมอื่น ๆ จำนวน 300 บาท 



- 19 - 
 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  คาปรับผูกระทำผดิกฎหมายจราจรทางบก จำนวน 18,700 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  คาปรับการผดิสัญญา จำนวน 206,296 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  
คาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพ 

จำนวน 16,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  คาใบอนุญาตจดัตั้งตลาดเอกชน จำนวน 4,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 1,041 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง จำนวน 525 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

 หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 452,287 บาท 

  ดอกเบ้ีย จำนวน 452,287 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

 หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย รวม 801,494 บาท 

  รายไดจากประปา จำนวน 780,944 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  รายไดจากสาธารณูปโภคและกิจการพาณชิยหรอืกิจการอื่น ๆ จำนวน 20,550 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

 หมวดรายไดจากทุน รวม 2,110 บาท 

  คาขายทอดตลาดทรพัยสิน จำนวน 2,110 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 หมวดภาษีจัดสรร รวม 23,852,114 บาท 

  ภาษีรถยนต จำนวน 694,753 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   
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  ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ จำนวน 12,079,856 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ จำนวน 4,785,952 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  ภาษีธุรกจิเฉพาะ จำนวน 142,205 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  ภาษีสรรพสามติ จำนวน 4,708,956 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  คาภาคหลวงแร จำนวน 180,754 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  คาภาคหลวงปโตรเลียม จำนวน 68,951 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

  
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย

ที่ดิน 

จำนวน 1,190,687 บาท 

    ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณที่ผานมา   

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 หมวดเงินอุดหนุน รวม 28,241,700 บาท 

  เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 28,241,700 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับใกลเคียงกับรายรับจริง ตามประกาศ

คณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินปที่ผานมา 
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รายงานประมาณการรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลหลักชาง 

อำเภอชางกลาง    จังหวดันครศรธีรรมราช 
        

                
  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
แผนงานงบกลาง             

   
งบกลาง             

   
  งบกลาง             

   
  งบกลาง             

   
    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 100,848 127,348 174,000 1.72 % 177,000 

   
    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 4,435 3,586 10,000 0 % 10,000 

   
    เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 9,902,800 10,245,200 11,485,200 4.48 % 12,000,000 

   
    เบี้ยยังชีพความพิการ 2,447,400 2,463,000 2,800,000 46.74 % 4,108,800 

   
    เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 60,500 60,000 90,000 0 % 90,000 

   
    เงินสำรองจาย 395,143 22,005 475,507 -15.12 % 403,616 

   
    รายจายตามขอผูกพัน             

   
      คาบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย 46,473.02 41,459.81 47,000 -8.58 % 42,966 

   
      เงินรางวัลนำจบัตาม พรบ. จราจรทางบก 0 0 7,210 0 % 7,210 

   
      เงินสมทบสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 0 0 174,000 0 % 174,000 

   
      เงินสมทบสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 154,890 0 0 0 % 0 

   
      เงินสมทบกองทุนบำเหนจ็บำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 690,000 750,000 831,000 -7.12 % 771,849 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
    เงินชวยพิเศษ             

   
      เงินชวยคาทำศพขาราชการ/พนักงาน 0 0 5,000 0 % 5,000 

   
      เงินชวยคาทำศพลูกจางประจำ 0 0 5,000 0 % 5,000 

   
      เงินชวยคาทำศพพนักงานจาง 0 0 5,000 0 % 5,000 

   
รวมงบกลาง 13,802,489.02 13,712,598.81 16,108,917     17,800,441 

   
รวมงบกลาง 13,802,489.02 13,712,598.81 16,108,917     17,800,441 

   
รวมงบกลาง 13,802,489.02 13,712,598.81 16,108,917     17,800,441 

   
รวมแผนงานงบกลาง 13,802,489.02 13,712,598.81 16,108,917     17,800,441 

   
แผนงานบริหารงานทั่วไป             

   
งานบริหารทั่วไป             

   
  งบบุคลากร             

   
  เงินเดือน (ฝายการเมือง)             

   
    เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 695,520 695,520 695,520 4.35 % 725,760 

   
    คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก 120,000 120,000 120,000 50 % 180,000 

   
    คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000 120,000 120,000 50 % 180,000 

   

    
คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการ

บริหารสวนตำบล 
198,720 198,720 198,720 4.35 % 207,360 

   

    
คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1,474,196.13 1,473,946.84 1,490,400 4.35 % 1,555,200 

   
รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,608,436.13 2,608,186.84 2,624,640     2,848,320 

   
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 3,297,332.66 3,526,069.66 2,453,160 9.14 % 2,677,320 

   
    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 1,775 12,000 0 % 12,000 

   
    เงินประจำตำแหนง 134,532.26 153,662.91 144,000 0 % 144,000 

   
    คาตอบแทนพนักงานจาง 966,240 1,079,480 736,560 2.2 % 752,760 

   
    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 66,960 69,240 48,000 0 % 48,000 

   
    เงินอ่ืน ๆ 84,000 83,550 84,000 0 % 84,000 

   
รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 4,549,064.92 4,913,777.57 3,477,720     3,718,080 

   
รวมงบบุคลากร 7,157,501.05 7,521,964.41 6,102,360     6,566,400 

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาตอบแทน             

   

    
คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
            

   

      
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวา

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
0 0 0 100 % 50,000 

   
    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 100 % 10,000 

   
    คาเชาบาน 107,387 91,000 150,000 -33.33 % 100,000 

   
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

   
      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 34,356 78,615 80,000 0 % 80,000 

   
รวมคาตอบแทน 141,743 169,615 235,000     240,000 

   
  คาใชสอย             

   
    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ             
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
      รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 39,250 0 0 0 % 0 

   
      คาโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 100 % 15,000 

   
      คาจางเหมาบริการ 0 191,141 300,000 -33.33 % 200,000 

   
      คาจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยอาคารสำนักงาน 0 0 108,000 0 % 108,000 

   
      คาถายเอกสาร 0 1,190 0 0 % 0 

   
    รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 39,340 62,389 0 0 % 0 

   
      คารับรอง 0 0 20,000 100 % 40,000 

   
      คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี 0 0 70,000 -42.86 % 40,000 

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   

      
การบริหารจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหลักชาง (กรณี

แทนตำแหนงทีว่าง) 
0 205,653.25 250,000 -100 % 0 

   
      คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 0 0 5,000 200 % 15,000 

   
      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 98,012 120,574.44 170,000 -11.76 % 150,000 

   
      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 199,260 71,500 160,000 -37.5 % 100,000 

   

      
โครงการการบริหารจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหลัก

ชาง (กรณีแทนตำแหนงทีว่าง) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
209,767.6 0 0 0 % 0 

   

      
โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 

เทศบาลตำบลหลักชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
0 0 0 100 % 600,000 

   

   
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 
0 6,566 0 0 % 0 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   

      

โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพการทำงานผูบริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจางและผูนำชุมชน 

เทศบาลตำบลหลักชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

0 0 200,000 -100 % 0 

   

      

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงาน

จางเทศบาล 

9,960 20,466 0 0 % 0 

   

      
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัย การรักษาวินัยและความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
0 0 100,000 -70 % 30,000 

   
    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 87,741.57 56,324.53 200,000 -25 % 150,000 

   
รวมคาใชสอย 683,331.17 735,804.22 1,583,000     1,448,000 

   
  คาวัสดุ             

   
    วัสดสุำนักงาน 89,570 104,705.6 100,000 -30 % 70,000 

   
    วัสดุไฟฟาและวิทย ุ 13,639 8,880 40,000 0 % 40,000 

   
    วัสดุงานบานงานครัว 21,895 16,491 30,000 0 % 30,000 

   
    วัสดุยานพาหนะและขนสง 52,500 24,900 50,000 0 % 50,000 

   
    วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 49,746.8 54,999.22 100,000 0 % 100,000 

   
    วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 100 % 20,000 

   
    วัสดุคอมพิวเตอร 68,860 28,990 70,000 0 % 70,000 

   
รวมคาวัสดุ 296,210.8 238,965.82 390,000     380,000 

   
  คาสาธารณปูโภค             

   
    คาไฟฟา 160,538.94 195,089.26 300,000 -13.33 % 260,000 

   
    คาบริการโทรศัพท 4,945.57 5,178.83 12,000 0 % 12,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
    คาบริการไปรษณยี 7,534 9,512 20,000 0 % 20,000 

   
    คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 72,000 72,000 72,000 0 % 72,000 

   
    คาเชาพ้ืนที่เว็บไซต และคาธรรมเนียมที่เก่ียวของ 0 0 10,000 20 % 12,000 

   
รวมคาสาธารณูปโภค 245,018.51 281,780.09 414,000     376,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 1,366,303.48 1,426,165.13 2,622,000     2,444,000 

   
  งบลงทุน             

   
  คาครุภัณฑ             

   
    ครุภัณฑสำนักงาน             

   
      เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ขนาด 18,000 บีทียู 0 0 21,500 -100 % 0 

   

      

โตะหมูบูชา  จำนวน 1 ชุดๆ ละ 16,500 บาท 

ชุดโตะหมูบูชาหมู 9 หนา 6 กระจังทอง 

 - วัสดุโครงสรางผลิตจากไมจรงิ แข็งแรง ทนทาน 

 - หนาท็อปโตะตัวฐานทำจากไมอัด 

 - หนาท็อปลูกโตะหมู ทำจากไมยางพารา 

 - สินคาเปนแบบประกอบแบบสำเร็จ 

1,500 0 0 0 % 0 

   
รวมคาครุภัณฑ 1,500 0 21,500     0 

   
รวมงบลงทุน 1,500 0 21,500     0 

   
รวมงานบริหารทั่วไป 8,525,304.53 8,948,129.54 8,745,860     9,010,400 

   
งานวางแผนสถิตแิละวิชาการ             

   
  งบบุคลากร             

   
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

   
    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 336,360 9.85 % 369,480 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 336,360     369,480 

   
รวมงบบุคลากร 0 0 336,360     369,480 

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาใชสอย             

   
    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ             

   
      คาจางเหมาบริการ 0 0 10,000 110 % 21,000 

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   
      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 20,000 150 % 50,000 

   
      คาลงทะเบียนฝกอบรม 0 0 20,000 150 % 50,000 

   

      
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 
0 0 20,000 0 % 20,000 

   
    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 0 0 5,000 -100 % 0 

   
รวมคาใชสอย 0 0 75,000     141,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 0 0 75,000     141,000 

   
รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 0 411,360     510,480 

   
งานบริหารงานคลัง             

   
  งบบุคลากร             

   
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

   
    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1,407,898.67 1,484,953.96 1,882,740 10.69 % 2,083,920 

   
    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 14,280 0 36,000 0 % 36,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
    เงินประจำตำแหนง 35,000 59,903.23 60,000 0 % 60,000 

   
    คาจางลูกจางประจำ 234,780 246,240 262,560 8.36 % 284,520 

   
    คาตอบแทนพนักงานจาง 572,160 586,320 601,200 2.67 % 617,280 

   
    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 45,420 39,900 46,140 -21.98 % 36,000 

   
รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 2,309,538.67 2,417,317.19 2,888,640     3,117,720 

   
รวมงบบุคลากร 2,309,538.67 2,417,317.19 2,888,640     3,117,720 

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาตอบแทน             

   

    
คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
            

   

      
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวา

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
0 0 0 100 % 20,000 

   
    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 50,000 -80 % 10,000 

   
    คาเชาบาน 0 55,000 156,000 -15.38 % 132,000 

   
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

   
      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรผูบริหารทองถ่ิน 0 0 60,000 -100 % 0 

   
      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 26,010 40,430.25 0 100 % 70,000 

   
รวมคาตอบแทน 26,010 95,430.25 266,000     232,000 

   
  คาใชสอย             

   
    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ             

   
      รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 7,100 0 0 0 % 0 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
      คาจางเหมาบริการ 0 57,240 132,800 -18.67 % 108,000 

   
      คาถายเอกสาร 0 0 5,000 0 % 5,000 

   
      คาธรรมเนียมตางๆ 0 0 15,000 -66.67 % 5,000 

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   
      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 81,123 64,014 115,000 -56.52 % 50,000 

   
      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 87,600 127,740 130,000 -61.54 % 50,000 

   
      โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ 0 0 95,000 110.53 % 200,000 

   
    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 5,660 4,120 25,000 -60 % 10,000 

   
รวมคาใชสอย 181,483 253,114 517,800     428,000 

   
  คาวัสดุ             

   
    วัสดสุำนักงาน 49,836 124,911 100,000 -50 % 50,000 

   
    วัสดุไฟฟาและวิทย ุ 0 0 10,000 0 % 10,000 

   
    วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 1,958.58 2,152.2 7,200 0 % 7,200 

   
    วัสดุคอมพิวเตอร 73,860 68,190 90,000 -44.44 % 50,000 

   
รวมคาวัสดุ 125,654.58 195,253.2 207,200     117,200 

   
  คาสาธารณปูโภค             

   
    คาบริการไปรษณยี 23,793 27,264 35,000 -100 % 0 

   
รวมคาสาธารณูปโภค 23,793 27,264 35,000     0 

   
รวมงบดำเนินงาน 356,940.58 571,061.45 1,026,000     777,200 

   
  งบลงทุน             
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
  คาครุภัณฑ             

   
    ครุภัณฑสำนักงาน             

   

      

ช้ันวางแฟมตั้ง 2 ช้ัน (20 ชอง) 

ขนาดไมนอยกวา 922 (W) x 311 (D) x 945 (H) mm 

จำนวน 3 ใบ ราคาใบละ 5,900 บาท (ไมระบุในราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ ตั้งตามราคาทองถ่ิน) 

17,700 0 0 0 % 0 

   
      ตูเหล็กแบบ 2 บาน จำนวน  2 ตู 0 0 12,000 -100 % 0 

   

      
โทรศัพทมือถือสมารทโฟน ราคา 4,290 บาท จำนวน 2 เครือ่ง เปน

เงิน 8,580 บาท 
0 0 8,580 -100 % 0 

   
    ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง             

   

      
รถจักรยานยนต ขนาด 110 ซซีี แบบเกียรอัตโนมัติ ราคา 52,800 

บาท จำนวน 1 คัน 
0 0 52,800 -100 % 0 

   
รวมคาครุภัณฑ 17,700 0 73,380     0 

   
รวมงบลงทุน 17,700 0 73,380     0 

   
รวมงานบริหารงานคลัง 2,684,179.25 2,988,378.64 3,988,020     3,894,920 

   
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน             

   
  งบบุคลากร             

   
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

   
    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 201,240 214,560 8.95 % 233,760 

   
รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 201,240 214,560     233,760 

   
รวมงบบุคลากร 0 201,240 214,560     233,760 

   
  งบดำเนินงาน             
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
  คาตอบแทน             

   
    คาเชาบาน 0 0 36,000 33.33 % 48,000 

   
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

   
      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 0 0 30,000 -50 % 15,000 

   
รวมคาตอบแทน 0 0 66,000     63,000 

   
  คาใชสอย             

   
    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ             

   
      คาจางเหมาบริการ 0 0 2,000 0 % 2,000 

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   
      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 20,000 0 % 20,000 

   
      คาลงทะเบียนฝกอบรม 0 0 20,000 0 % 20,000 

   
    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 0 0 2,000 0 % 2,000 

   
รวมคาใชสอย 0 0 44,000     44,000 

   
  คาวัสดุ             

   
    วัสดสุำนักงาน 0 0 5,000 -40 % 3,000 

   
    วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 5,000 -40 % 3,000 

   
รวมคาวัสดุ 0 0 10,000     6,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 0 0 120,000     113,000 

   
  งบลงทุน             

   
  คาครุภัณฑ             
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

   

      
เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 

(Ink Tank Printer) ราคา 8,000 บาท จำนวน 1 เครื่อง 
0 0 8,000 -100 % 0 

   
รวมคาครุภัณฑ 0 0 8,000     0 

   
รวมงบลงทุน 0 0 8,000     0 

   
รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 201,240 342,560     346,760 

   
รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 11,209,483.78 12,137,748.18 13,487,800     13,762,560 

   
แผนงานการรักษาความสงบภายใน             

   
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน             

   
  งบบุคลากร             

   
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

   
    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 715,940 7 % 766,080 

   
    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 24,000 0 % 24,000 

   
    เงินประจำตำแหนง 0 0 18,000 0 % 18,000 

   
    คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 324,000 0 % 324,000 

   
    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 36,000 0 % 36,000 

   
รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 1,117,940     1,168,080 

   
รวมงบบุคลากร  0 0 1,117,940     1,168,080 

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาตอบแทน             
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   

    
คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
14,700 52,500 0 0 % 0 

   
    คาเชาบาน 0 0 60,000 0 % 60,000 

   
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

   
      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 0 0 20,000 100 % 40,000 

   
รวมคาตอบแทน 14,700 52,500 80,000     100,000 

   
  คาใชสอย             

   
    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ             

   
      คาจางเหมาบริการ 0 4,304 30,000 0 % 30,000 

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   
      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 40,000 -25 % 30,000 

   
      คาลงทะเบียนฝกอบรม 0 0 20,000 50 % 30,000 

   

      
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุบนทองถนนในชวงวันหยุดเทศกาล

สำคัญตางๆ 
22,105 12,500 50,000 -90 % 5,000 

   
รวมคาใชสอย 22,105 16,804 140,000     95,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 36,805 69,304 220,000     195,000 

   
รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 36,805 69,304 1,337,940     1,363,080 

   
งานเทศกิจ             

   
  งบบุคลากร             

   
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

   
    คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 143,520 3.93 % 149,160 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 15,900 -24.53 % 12,000 

   
รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 159,420     161,160 

   
รวมงบบุคลากร 0 0 159,420     161,160 

   
รวมงานเทศกิจ 0 0 159,420     161,160 

   
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย             

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาตอบแทน             

   

    
คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
            

   
      คาปวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 0 0 25,000 60 % 40,000 

   
รวมคาตอบแทน 0 0 25,000     40,000 

   
  คาใชสอย             

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   

      
โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน กรณีเยยีวยาหรือฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 
0 0 0 100 % 50,000 

   
      โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 0 50,000 0 % 50,000 

   
      โครงการฝกอบรมการใชเครื่องวิทยุคมนาคม 0 0 0 100 % 30,000 

   

      
โครงการฝกอบรมชุดปฎิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาล

ตำบลหลักชาง(หลักสูตรทบทวน) 
0 0 70,000 -28.57 % 50,000 

   

      
โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาล

ตำบลหลักชาง (หลักสตูรจัดตั้ง) 
0 27,860 150,000 -66.67 % 50,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   

      
โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน (หลักสตูร

ทบทวน) 
0 0 200,000 -75 % 50,000 

   

      
โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (หลักสูตร

จัดตั้ง) 
0 115,300 0 0 % 0 

   
    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 47,350 11,861 100,000 -50 % 50,000 

   
รวมคาใชสอย 47,350 155,021 570,000     330,000 

   
  คาวัสดุ             

   
    วัสดุไฟฟาและวิทย ุ 9,523 9,990 10,000 0 % 10,000 

   
    วัสดุกอสราง 6,735 4,643 10,000 0 % 10,000 

   
    วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 12,066.2 24,161 50,000 -40 % 30,000 

   
    วัสดุเครื่องแตงกาย 0 199,200 200,000 -95 % 10,000 

   
    วัสดุเครื่องดับเพลิง 0 4,545 50,000 -60 % 20,000 

   
    วัสดุจราจร 0 34,200 200,000 -85 % 30,000 

   
    วัสดุอ่ืน 0 0 10,000 0 % 10,000 

   
รวมคาวัสดุ 28,324.2 276,739 530,000     120,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 75,674.2 431,760 1,125,000     490,000 

   
  งบลงทุน             

   
  คาครุภัณฑ             

   
    ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง             

   
      เรือทองแบนพรอมเครื่องยนต  0 298,000 0 0 % 0 

   
    ครุภัณฑการเกษตร             
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
      เครื่องเลื่อยโซยนต 0 0 32,000 -100 % 0 

   
    ครุภัณฑไฟฟาและวิทย ุ             

   
      เครื่องรับสง - วิทยุระบบ VHF/FM 0 0 0 100 % 32,200 

   
รวมคาครุภัณฑ 0 298,000 32,000     32,200 

   
รวมงบลงทุน 0 298,000 32,000     32,200 

   
รวมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 75,674.2 729,760 1,157,000     522,200 

   
รวมแผนงานการรกัษาความสงบภายใน 112,479.2 799,064 2,654,360     2,046,440 

   
แผนงานการศึกษา             

   
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา             

   
  งบบุคลากร             

   
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

   
    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 455,520 7.74 % 490,800 

   
รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 455,520     490,800 

   
รวมงบบุคลากร 0 0 455,520     490,800 

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาตอบแทน             

   
    คาเชาบาน 0 0 54,000 33.33 % 72,000 

   
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

   
      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 0 0 4,800 420.83 % 25,000 

   
รวมคาตอบแทน 0 0 58,800     97,000 

   
  คาใชสอย             
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   
      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 20,000 -50 % 10,000 

   
      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 15,000 -66.67 % 5,000 

   
รวมคาใชสอย 0 0 35,000     15,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 0 0 93,800     112,000 

   
รวมงานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 0 0 549,320     602,800 

   
งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา             

   
  งบบุคลากร             

   
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

   
    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1,267,800 1,344,900 1,549,320 -3.32 % 1,497,960 

   
    เงินวิทยฐานะ 122,500 126,000 168,000 0 % 168,000 

   
    คาตอบแทนพนักงานจาง 571,480 452,160 587,640 3.17 % 606,240 

   
    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 47,880 37,080 49,800 -3.61 % 48,000 

   
รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 2,009,660 1,960,140 2,354,760     2,320,200 

   
รวมงบบุคลากร 2,009,660 1,960,140 2,354,760     2,320,200 

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาตอบแทน             

   

    
คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
            

   
      คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินประเมินผลงาน 0 0 5,000 -40 % 3,000 

   



- 38 - 
 
  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

   
      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 4,000 4,000 8,000 22.5 % 9,800 

   
รวมคาตอบแทน 4,000 4,000 13,000     12,800 

   
  คาใชสอย             

   
    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ             

   
      รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 6,600 0 0 0 % 0 

   
      คาโฆษณาและเผยแพร 0 0 8,000 25 % 10,000 

   
      คาจางเหมาบริการ 0 86,128 256,000 5.78 % 270,800 

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   
      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 19,620 5,460 50,000 0 % 50,000 

   
      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 31,700 7,800 40,000 0 % 40,000 

   
      โครงการกาวแรกแหงความสำเร็จ 0 0 30,000 0 % 30,000 

   
      โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 0 125,429 150,000 0 % 150,000 

   

      
โครงการสนับสนุนคาใชจายบรหิารสถานศึกษา (กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน) 
25,370 23,214 25,536 -9.93 % 23,000 

   

      
โครงการสนับสนุนคาใชจายบรหิารสถานศึกษา (คาเครื่องแบบ

นักเรียน) 
17,700 17,225 18,948 -2.23 % 18,525 

   

      
โครงการสนับสนุนคาใชจายบรหิารสถานศึกษา (คาจัดการเรยีนการ

สอน) 
149,600 117,912 129,800 -13.4 % 112,404 

   
      โครงการสนับสนุนคาใชจายบรหิารสถานศึกษา (คาหนังสือเรยีน)  11,800 15,370 11,660 -14.24 % 10,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   

      
โครงการสนับสนุนคาใชจายบรหิารสถานศึกษา (คาอาหารกลางวัน

ของศูนยฯ) 
431,907 460,464 494,802 -16.17 % 414,800 

   

      
โครงการสนับสนุนคาใชจายบรหิารสถานศึกษา (คาอุปกรณการ

เรียน) 
11,800 10,600 16,907 -17.19 % 14,000 

   
    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 0 0 50,000 0 % 50,000 

   
รวมคาใชสอย 706,097 869,602 1,281,653     1,193,529 

   
  คาวัสดุ             

   
    วัสดุงานบานงานครัว 1,463,888.36 1,700,408.54 2,341,000 0.6 % 2,355,000 

   
    วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 100 % 10,000 

   
    วัสดุการศึกษา 0 0 0 100 % 10,000 

   
รวมคาวัสดุ 1,463,888.36 1,700,408.54 2,341,000     2,375,000 

   
  คาสาธารณปูโภค             

   
    คาไฟฟา 5,518.01 14,627.44 35,000 -42.86 % 20,000 

   
รวมคาสาธารณูปโภค 5,518.01 14,627.44 35,000     20,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 2,179,503.37 2,588,637.98 3,670,653     3,601,329 

   
  งบเงินอุดหนุน             

   
  เงินอุดหนุน             

   
    เงินอุดหนุนสวนราชการ             

   
      โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 4,486,166 4,897,310 5,160,000 -6.38 % 4,831,000 

   
รวมเงินอุดหนุน 4,486,166 4,897,310 5,160,000     4,831,000 

   
รวมงบเงินอุดหนุน 4,486,166 4,897,310 5,160,000     4,831,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 8,675,329.37 9,446,087.98 11,185,413     10,752,529 

   
รวมแผนงานการศึกษา 8,675,329.37 9,446,087.98 11,734,733     11,355,329 

   
แผนงานสาธารณสุข             

   
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข             

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาใชสอย             

   
    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ             

   
      คาจางเหมาบริการ 0 0 0 100 % 10,000 

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   
      โครงการน้ำดื่มสะอาดฟรีลดคาใชจายใหประชาชนในพ้ืนที่บริการ 0 0 0 100 % 1,000 

   
      โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอ 0 0 0 100 % 50,000 

   

      
โครงการสนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขปฐมภูมิและการ

เตรียมความพรอมทองถ่ินเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอาย ุ
0 0 0 100 % 1,000 

   
      โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 0 0 0 100 % 90,000 

   
รวมคาใชสอย 0 0 0     152,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 0 0 0     152,000 

   
รวมงานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 0 0 0     152,000 

   
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสขุอ่ืน             

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาใชสอย             
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ             

   
      รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 2,400 0 0 0 % 0 

   
      คาจางเหมาบริการ 0 0 10,000 -100 % 0 

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   
      โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 5,220 59,875 90,000 -100 % 0 

   
      โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอ 0 0 50,000 -100 % 0 

   
รวมคาใชสอย 7,620 59,875 150,000     0 

   
  คาวัสดุ             

   
    วัสดวุิทยาศาสตรหรือการแพทย 0 0 10,000 -100 % 0 

   
รวมคาวัสดุ 0 0 10,000     0 

   
รวมงบดำเนินงาน 7,620 59,875 160,000     0 

   
  งบเงินอุดหนุน             

   
  เงินอุดหนุน             

   
    เงินอุดหนุนองคกรประชาชน             

   

      
 เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนนิงานตามแนวทางโครงการ

พระราชดำริ ดานสาธารณสุข  
0 0 200,000 -100 % 0 

   
รวมเงินอุดหนุน 0 0 200,000     0 

   
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 200,000     0 

   
รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 7,620 59,875 360,000     0 

   
รวมแผนงานสาธารณสุข 7,620 59,875 360,000     152,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
แผนงานเคหะและชุมชน             

   
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน             

   
  งบบุคลากร             

   
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

   
    คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 636,480 -72.42 % 175,560 

   
    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 63,900 -98.44 % 1,000 

   
    เงินอ่ืน ๆ 0 0 24,000 -100 % 0 

   
รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 724,380     176,560 

   
รวมงบบุคลากร 0 0 724,380     176,560 

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาตอบแทน             

   

    
คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
99,050 48,200 0 0 % 0 

   

      
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวา

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
0 0 100,000 -100 % 0 

   
    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 2,100 10,000 0 % 10,000 

   
    คาเชาบาน 0 0 40,000 -100 % 0 

   
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

   
      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 0 0 20,000 -100 % 0 

   
รวมคาตอบแทน 99,050 50,300 170,000     10,000 

   
  คาใชสอย             
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ             

   
      รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 2,000 0 0 0 % 0 

   
      คาจางเหมาบริการ 0 23,180 170,000 -100 % 0 

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   
      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 6,535 0 30,000 -66.67 % 10,000 

   
      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 3,900 3,900 30,000 -66.67 % 10,000 

   
    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 13,090 26,210 290,000 -93.1 % 20,000 

   
รวมคาใชสอย 25,525 53,290 520,000     40,000 

   
  คาวัสดุ             

   
    วัสดสุำนักงาน 7,570 22,632 30,000 -66.67 % 10,000 

   
    วัสดุไฟฟาและวิทย ุ 20,681 418,320 300,000 -100 % 0 

   
    วัสดุกอสราง 145,312.8 79,070 100,000 -100 % 0 

   
    วัสดุยานพาหนะและขนสง 6,300 0 20,000 0 % 20,000 

   
    วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 91,036.96 81,976.3 200,000 -100 % 0 

   
    วัสดุคอมพิวเตอร 0 7,060 20,000 0 % 20,000 

   
รวมคาวัสดุ 270,900.76 609,058.3 670,000     50,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 395,475.76 712,648.3 1,360,000     100,000 

   
  งบลงทุน             

   
  คาครุภัณฑ             

   
    ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร             
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   

      
กลองถายภาพนิ่งระบบดิจิทัล ความละเอียดไมนอยกวา 16 ลาน

พิกเซล พรอมขาตั้งกลอง และเลนสกลอง จำนวน 1 ชุด 
0 0 51,500 0.97 % 52,000 

   
รวมคาครุภัณฑ 0 0 51,500     52,000 

   
รวมงบลงทุน 0 0 51,500     52,000 

   
รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 395,475.76 712,648.3 2,135,880     328,560 

   
งานไฟฟาและประปา             

   
  งบบุคลากร             

   
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

   
    คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 0 100 % 365,160 

   
    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 0 100 % 36,000 

   
รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 0     401,160 

   
รวมงบบุคลากร 0 0 0     401,160 

   
  งบเงินอุดหนุน             

   
  เงินอุดหนุน             

   
    เงินอุดหนุนรฐัวิสาหกิจ             

   
      การประปาสวนภูมิภาคสาขาจันด ี 0 0 260,000 -100 % 0 

   
      การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอชางกลาง 0 154,265.19 200,000 0 % 200,000 

   
      การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอทุงสง 0 179,080.39 230,000 -100 % 0 

   
รวมเงินอุดหนุน 0 333,345.58 690,000     200,000 

   
รวมงบเงินอุดหนุน 0 333,345.58 690,000     200,000 

   
รวมงานไฟฟาและประปา 0 333,345.58 690,000     601,160 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
งานสวนสาธารณะ             

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาใชสอย             

   
    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ             

   
      คาจางเหมาบริการ 0 0 108,000 11.11 % 120,000 

   
รวมคาใชสอย 0 0 108,000     120,000 

   
  คาวัสดุ             

   
    วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 0 0 20,000 0 % 20,000 

   
รวมคาวัสดุ 0 0 20,000     20,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 0 0 128,000     140,000 

   
  งบลงทุน             

   
  คาที่ดินและสิ่งกอสราง             

   
    คากอสรางสิ่งสาธารณปูการ             

   

      

โครงการกอสรางปายโครงการสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติเนื่อง

ในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ณ สวนสาธารณะพรุ

ไขเตา หมูที่ 8 ตำบลหลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

0 0 0 100 % 486,000 

   
รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 0 0     486,000 

   
รวมงบลงทุน 0 0 0     486,000 

   
รวมงานสวนสาธารณะ 0 0 128,000     626,000 

   
งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล             
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
  งบบุคลากร             

   
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

   
    คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 0 100 % 187,200 

   
    เงินอ่ืน ๆ 0 0 0 100 % 24,000 

   
รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 0     211,200 

   
รวมงบบุคลากร 0 0 0     211,200 

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาใชสอย             

   
    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ             

   
      รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 458,032.35 0 0 0 % 0 

   
      คาจางเหมาบริการ 0 614,149.05 770,000 -22.08 % 600,000 

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   

      
โครงการฝกอบรมการบริหารจดัการขยะมูลฝอย และการคัดแยก

ขยะอินทรียหรือขยะเปยกครัวเรือน 
0 5,027 0 0 % 0 

   
รวมคาใชสอย 458,032.35 619,176.05 770,000     600,000 

   
  คาวัสดุ             

   
    วัสดุงานบานงานครัว 0 0 5,000 0 % 5,000 

   
    วัสดุเครื่องแตงกาย 0 0 20,000 -50 % 10,000 

   
รวมคาวัสดุ 0 0 25,000     15,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 458,032.35 619,176.05 795,000     615,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
  งบเงินอุดหนุน             

   
  เงินอุดหนุน             

   
    เงินอุดหนุนสวนราชการ             

   
      การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอชางกลาง 81,542.31 0 0 0 % 0 

   
รวมเงินอุดหนุน 81,542.31 0 0     0 

   
รวมงบเงินอุดหนุน 81,542.31 0 0     0 

   
รวมงานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 539,574.66 619,176.05 795,000     826,200 

   
รวมแผนงานเคหะและชุมชน 935,050.42 1,665,169.93 3,748,880     2,381,920 

   
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน             

   
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน             

   
  งบบุคลากร             

   
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

   
    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 146,640 6.14 % 155,640 

   
    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 24,000 0 % 24,000 

   
    คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 165,240 4.21 % 172,200 

   
    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 12,000 0 % 12,000 

   
รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 347,880     363,840 

   
รวมงบบุคลากร 0 0 347,880     363,840 

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาตอบแทน             

   
    คาเชาบาน 0 0 30,000 0 % 30,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

   
      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 0 0 20,000 0 % 20,000 

   
รวมคาตอบแทน 0 0 50,000     50,000 

   
  คาใชสอย             

   
    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ             

   
      คาจางเหมาบริการ 0 0 20,000 0 % 20,000 

   
      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 10,000 

   
      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 0 100 % 5,000 

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   
      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 20,000 -100 % 0 

   
      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 20,000 -100 % 0 

   
รวมคาใชสอย 0 0 60,000     35,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 0 0 110,000     85,000 

   
รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน 0 0 457,880     448,840 

   
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน             

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาใชสอย             

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   

      
คาใชจายโครงการจิตอาสา พระราชทานตามแนวพระราชดำริ เรา

ทำความ ดี ดวยหัวใจ  
1,720 520 0 0 % 0 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
      คาใชจายในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย 0 0 0 100 % 10,000 

   

      

โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบตัิการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับอำเภอชางกลาง จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

0 0 0 100 % 45,000 

   
      โครงการจัดระเบียบสังคม ปราบปรามผูมีอิทธิพล 0 0 0 100 % 1,000 

   

      
โครงการจิตอาสา ทำความดี พระราชทานตามแนวพระราชดำริ เรา

ทำความดีดวยหัวใจ 
0 0 20,000 0 % 20,000 

   

      
โครงการตลาดนัดชุมชน ถนนคนเดิน เทศกาลปลาเนื้อหวานคลอง

มิน ตำบลหลักชาง 
0 0 0 100 % 30,000 

   
      โครงการบริการประชาชนแบบ one stop service 0 0 0 100 % 1,000 

   

      
โครงการปลูกผักขางบาน อาหารริมรั้ว ครอบครัวพอเพียง หลีกเลี่ยง

สารพิษ 
0 10,116 0 0 % 0 

   
      โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 0 0 0 100 % 10,000 

   
      โครงการสงเสริมกลุมอาชีพในชุมชน ตำบลหลักชาง 0 6,316 0 0 % 0 

   
      โครงการสงเสริมกลุมอาชีพในตำบลหลักชาง 0 0 50,000 0 % 50,000 

   
      โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตำบลหลักชาง 0 0 5,000 100 % 10,000 

   
      โครงการอำนวยความสะดวกและดูแลความปลอดภัยนักทองเที่ยว 0 0 0 100 % 1,000 

   
รวมคาใชสอย 1,720 16,952 75,000     178,000 

   
  คาวัสดุ             

   
    วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 10,000 -100 % 0 

   
รวมคาวัสดุ 0 0 10,000     0 

   
รวมงบดำเนินงาน 1,720 16,952 85,000     178,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
  งบเงินอุดหนุน 

 
            

   
  เงินอุดหนุน 

 
            

   
    เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             

   

      

โครงการอุดหนุนศูนยปฎิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอำเภอ อำเภอชางกลาง จังหวัด

นครศรีธรรมราช ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2565 
 

45,000 0 0 0 % 0 

   

      

อุดหนุนโครงการจดัตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับอำเภอชางกลาง  

จังหวัดนครศรธีรรมราช 

0 45,000 45,000 -100 % 0 

   
    เงินอุดหนุนสวนราชการ             

   

      
โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจาพระบรมราชินีฯ 
0 5,000 5,000 0 % 5,000 

   

      
โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา

เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 
0 5,000 5,000 0 % 5,000 

   

      
โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวงฯ 
0 5,000 5,000 0 % 5,000 

   

      

โครงการจัดงานพิธีบำเพ็ญกุศลและกิจกรรมนอมรำลึกเนื่องในวัน

คลายวนัสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช 

บรมนาถบพิตร 13 ตลุาคม 

0 0 5,000 0 % 5,000 

   

      
โครงการจัดพิธีบำเพ็ญกุศลและกิจกรรมนอมรำลึกเนื่องในวันคลาย

วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  23 ตลุาคม 
0 0 5,000 0 % 5,000 

   
รวมเงินอุดหนุน 45,000 60,000 70,000     25,000 

   
รวมงบเงินอุดหนุน 

  
45,000 60,000 70,000     25,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
รวมงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 46,720 76,952 155,000     203,000 

   
รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 46,720 76,952 612,880     651,840 

   
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ             

   
งานกีฬาและนันทนาการ             

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาใชสอย             

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   
      โครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดเทศบาลตำบลหลักชาง 0 397,260 400,000 0 % 400,000 

   

      
โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬารายการตาง ๆ นอก

สถานที ่
0 3,225 30,000 0 % 30,000 

   
รวมคาใชสอย 0 400,485 430,000     430,000 

   
  คาวัสดุ             

   
    วัสดุกีฬา 0 0 15,000 -100 % 0 

   
รวมคาวัสดุ 0 0 15,000     0 

   
รวมงบดำเนินงาน 0 400,485 445,000     430,000 

   
รวมงานกีฬาและนันทนาการ 0 400,485 445,000     430,000 

   
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น             

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาใชสอย             

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
      โครงการทำบุญตักบาตร 0 0 0 100 % 5,000 

   
      โครงการประเพณีวันสงกรานต 0 25,326 0 0 % 0 

   
      โครงการสงเสริมประเพณีแหผาหมธาตุนอย 0 17,948.5 20,000 0 % 20,000 

   
      โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนา (แหเทียนพรรษา) 9,850 15,261 20,000 0 % 20,000 

   
      โครงการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 0 0 0 100 % 10,000 

   
      โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 0 0 0 100 % 50,000 

   
      โครงการสืบสานประเพณีสรงน้ำรูปเหมือนพอทานคลายวาจาสิทธิ ์ 0 0 50,000 -40 % 30,000 

   
รวมคาใชสอย 9,850 58,535.5 90,000     135,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 9,850 58,535.5 90,000     135,000 

   
  งบเงินอุดหนุน             

   
  เงินอุดหนุน             

   
    เงินอุดหนุนสวนราชการ             

   

      
อุดหนุนอำเภอชางกลางโครงการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแหผาข้ึน

ธาต ุ
0 10,000 10,000 0 % 10,000 

   

      
อุดหนุนอำเภอชางกลางโครงการสงเสริมงานประเพณีเทศกาลเดือน

สิบ 
0 15,000 80,000 -81.25 % 15,000 

   
รวมเงินอุดหนุน 0 25,000 90,000     25,000 

   
รวมงบเงินอุดหนุน 0 25,000 90,000     25,000 

   
รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 9,850 83,535.5 180,000     160,000 

   
รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 9,850 484,020.5 625,000     590,000 

   
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา             

   
  งบบุคลากร             

   
  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

   
    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 479,340 749,775.81 1,139,400 51.26 % 1,723,440 

   
    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 12,000 -91.67 % 1,000 

   
    เงินประจำตำแหนง 42,000 42,000 60,000 0 % 60,000 

   
    คาตอบแทนพนักงานจาง 590,799.35 578,360 0 0 % 0 

   
    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 66,756.61 50,280 0 0 % 0 

   
    เงินอ่ืน ๆ 0 24,000 0 0 % 0 

   
รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 1,178,895.96 1,444,415.81 1,211,400     1,784,440 

   
รวมงบบุคลากร 1,178,895.96 1,444,415.81 1,211,400     1,784,440 

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาตอบแทน             

   

    
คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
            

   

      
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวา

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
0 0 0 100 % 30,000 

   
    คาเชาบาน 0 0 0 100 % 36,000 

   
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

   
      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 0 0 0 100 % 20,000 

   
รวมคาตอบแทน 0 0 0     86,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
  คาใชสอย             

   
    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ             

   
      คาจางเหมาบริการ 0 97,900 0 100 % 108,000 

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   
      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 20,000 

   
      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 0 100 % 20,000 

   
    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 395,145 0 0 100 % 30,000 

   
รวมคาใชสอย 395,145 97,900 0     178,000 

   
  คาวัสดุ             

   
    วัสดสุำนักงาน 0 0 0 100 % 20,000 

   
    วัสดุไฟฟาและวิทย ุ 0 0 0 100 % 50,000 

   
    วัสดุกอสราง 0 0 0 100 % 50,000 

   
    วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 0 100 % 20,000 

   
    วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 0 0 0 100 % 150,000 

   
    วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 100 % 10,000 

   
    วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 100 % 20,000 

   
รวมคาวัสดุ 0 0 0     320,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 395,145 97,900 0     584,000 

   
  งบลงทุน             

   
  คาครุภัณฑ             
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
    ครุภัณฑสำรวจ             

   
      ลอวัดระยะทาง 0 0 0 100 % 4,000 

   
รวมคาครุภัณฑ 0 0 0     4,000 

   
รวมงบลงทุน 0 0 0     4,000 

   
รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 1,574,040.96 1,542,315.81 1,211,400     2,372,440 

   
งานกอสราง             

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาใชสอย             

   
    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ             

   

      
คาธรรมเนียมการจัดทำสัญญาอนุญาตใหใขสิทธิเหนือพ้ืนดินและคา

ควบคุมงาน 
0 0 175,030 0 % 175,030 

   
    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 0 168,320 230,000 117.39 % 500,000 

   
รวมคาใชสอย 0 168,320 405,030     675,030 

   
รวมงบดำเนินงาน 0 168,320 405,030     675,030 

   
  งบลงทุน             

   
  คาที่ดินและสิ่งกอสราง             

   
    คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสรางตาง ๆ             

   

      

โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงคหลังเทศบาลตำบลหลกัชาง 

บริเวณที่ตั้งเทศบาลตำบลหลักชาง หมูที่ 5 ตำบลหลักชาง อำเภอ

ชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

0 0 0 100 % 490,000 

   
    คากอสรางสิ่งสาธารณปูการ             
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   

      

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยหนาโรงเรียนบาน

หนองเตย หมูที่ 4 ตำบลหลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

0 0 449,000 -100 % 0 

   

      
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยโคกเค่ียม หมูที่ 6 

ตำบลหลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรธีรรมราช 
0 0 357,000 -100 % 0 

   

      
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทุงหราด หมูที่ 9 

ตำบลหลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรธีรรมราช 
0 0 495,000 -100 % 0 

   

      
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายประชาอุทิศ 2 หมูที่ 5 

ตำบลหลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรธีรรมราช 
0 0 495,000 -100 % 0 

   

      
โครงการสรางกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยประปา แยก 

2 หมูที่ 7 ตำบลหลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
0 0 245,000 -100 % 0 

   
    คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) 0 0 100,000 -50 % 50,000 

   
รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 0 2,141,000     540,000 

   
รวมงบลงทุน 0 0 2,141,000     540,000 

   
รวมงานกอสราง 0 168,320 2,546,030     1,215,030 

   
รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1,574,040.96 1,710,635.81 3,757,430     3,587,470 

   
แผนงานการเกษตร             

   
งานสงเสริมการเกษตร             

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาใชสอย             

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ  
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   

      
คาใชจายในการดำเนินงานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี

ทางการเกษตร  
9,450 0 0 0 % 0 

   

      
โครงการสนับสนุนศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรตำบลหลัก

ขาง 
0 0 10,000 -100 % 0 

   
รวมคาใชสอย 9,450 0 10,000     0 

   
  คาวัสดุ             

   
    วัสดุการเกษตร 0 19,500 20,000 0 % 20,000 

   
รวมคาวัสดุ 0 19,500 20,000     20,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 9,450 19,500 30,000     20,000 

   
รวมงานสงเสริมการเกษตร 9,450 19,500 30,000     20,000 

   
งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ             

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาใชสอย             

   

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
            

   
      โครงการจัดการสิ่งแวดลอมสูชุมชนนาอยูและยั่งยืน 0 0 30,000 -33.33 % 20,000 

   
      โครงการลดคาใชจายพลังงานไฟฟา และน้ำมันของทุกสวนราชการ 0 0 0 100 % 1,000 

   
      โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีพลังงานในชุมชน 0 0 0 100 % 1,000 

   

      
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
0 34,120 20,000 0 % 20,000 

   
รวมคาใชสอย 0 34,120 50,000     42,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 0 34,120 50,000     42,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

   
  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

   
รวมงานสิ่งแวดลอมและทรพัยากรธรรมชาต ิ 0 34,120 50,000     42,000 

   
รวมแผนงานการเกษตร 9,450 53,620 80,000     62,000 

   
แผนงานการพาณชิย             

   
งานกิจการประปา             

   
  งบดำเนินงาน             

   
  คาใชสอย             

   
    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ             

   
      คาจางเหมาบริการ 0 34,000 50,000 -100 % 0 

   
    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 116,275 0 200,000 -25 % 150,000 

   
รวมคาใชสอย 116,275 34,000 250,000     150,000 

   
  คาวัสดุ             

   
    วัสดุกอสราง 0 40,865 80,000 0 % 80,000 

   
    วัสดวุิทยาศาสตรหรือการแพทย 40,000 44,800 50,000 0 % 50,000 

   
รวมคาวัสดุ 40,000 85,665 130,000     130,000 

   
  คาสาธารณปูโภค             

   
    คาไฟฟา 827,865.6 1,206,843.66 1,450,000 -10.34 % 1,300,000 

   
รวมคาสาธารณูปโภค 827,865.6 1,206,843.66 1,450,000     1,300,000 

   
รวมงบดำเนินงาน 984,140.6 1,326,508.66 1,830,000     1,580,000 

   
รวมงานกจิการประปา 984,140.6 1,326,508.66 1,830,000     1,580,000 

   
รวมแผนงานการพาณิชย 984,140.6 1,326,508.66 1,830,000     1,580,000 

   
รวมทุกแผนงาน 37,366,653.35 41,472,280.87 55,000,000     53,970,000 

   



-59 - 
 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลหลักชาง 

อำเภอชางกลาง   จังหวดันครศรธีรรมราช 

        
                 
ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 53,970,000 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 17,800,441 บาท 

  งบกลาง รวม 17,800,441 บาท 

   งบกลาง รวม 17,800,441 บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 177,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายกรณีเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณ ี

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตายและคลอดบุตร

ฯลฯ ตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 ในอตัรารอยละ 5 ของ

คาจางพนักงานจาง เงินเพิ่มคาครองชีพคาจางชั่วคราว   

-เปนไปตามพ.ร.บ.ประกนัสังคม พ.ศ.2533 และหนังสือ

สำนักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต ดวนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 9  

ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 และหนังสือ

สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต ดวนที่สุด ที ่มท 0809.5/

ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 และประกาศคณะกรรมการ

กลางพนักงานเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนกรณีลกูจางประสบ

อันตราย เจ็บปวยหรือสูญหาย โดยคำนวณในอตัรารอยละ 0.2 

ของคาจางทั้งป (มกราคม – ธันวาคม)  

 -เปนไปตาม พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561  
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   เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จำนวน 12,000,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพื่อรองรับการจดัสวัสดิการใหแกผูสูงอายุที่มี

อายุ 60 ป บริบูรณข้ึนไปที่มีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงนิเบ้ียยังชีพ

ผูสูงอายุ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552 และไดข้ึน

ทะเบียนขอรับเงินเบ้ียยังชีพไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไว

แลวโดยจายอตัราเบ้ียยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันได เวนแตในสวน

ของเงินเพิ่มที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการตาม

ขอ 18 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงิน

สงเคราะหเพื่อ การยังชพีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2548 ที่ไดดำเนินการมากอนใชฐานขอมูลจำนวนผูสูงอายุ

ตามประกาศบัญชีรายชือ่ผูมีสิทธิรับเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ โดย

คำนวณจากอัตราเฉลี่ยการเพิ่มข้ึน 3 ปยอนหลัง และขอมูลจำนวน

ผูสูงอายุที่ไดบันทึกในระบบสารสนเทศการจดัการฐานขอมูลเบ้ีย

ยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากประกาศบัญชีรายชื่อฯ

โดยดำเนินการ จายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการ

จายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับ

ที่ 2 พ.ศ. 2559 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-70) ฉบับทบทวน ครั้ง

ที่ 1/2566 หนา 72 ลำดบัที ่1 และฉบับเปลี่ยนแปลงแผน ครั้ง

ที่ 1/2567 หนาที ่2 ลำดับที ่1 
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   เบ้ียยังชีพความพิการ จำนวน 4,108,800 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพื่อรองรับการจดัสวัสดิการเบ้ียความ

พิการ ใหแก คนพิการทีม่ีสิทธิ ตามหลักเกณฑทีก่ำหนดที่ไดแสดง

ความจำนงโดยการขอข้ึนทะเบียน เพื่อขอรับเงินเบ้ียความพิการไว

กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว โดยคนพิการที่มีอายุ 18 ปข้ึน

ไปไดรับเบ้ียความพิการคนละ 800 บาทตอเดือนตามมติ

คณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557และคนพิการที่มี

อายุต่ำกวา 18 ป คนละ 1,000 บาทตอเดือนตามมตคิณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่  28  เมษายน 2563 เวนแตในสวนของเงินเพิ่มที่องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการ  ตามขอ 18 (2) แหงระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชพี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ที่โดยดำเนินการ

จายเงินเบ้ียความพิการ   

-เปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงิน

เบ้ียความพิการใหคนพิการ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับ

ที่ 2 พ.ศ. 2559 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-70) ฉบับทบทวน ครั้ง

ที่ 1/2566 หนา 72 ลำดบัที ่2 และฉบับเปลี่ยนแปลงแผน ครั้ง

ที่ 1/2567 หนาที ่2 ลำดับที ่2 

      

   เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จำนวน 90,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินสนับสนุนการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส แก

ผูปวยเอดสที่แพทยไดรับรองและทำการวินิจฉัยแลว และมีความ

เปนอยูยากจนหรือถูกทอดทิ้ง ขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถ

ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได โดยผูปวยเอดสที่มสีิทธิจะไดรับเบ้ีย

ยังชีพคนละ 500 ตอเดือน ครบทั้ง 12 เดือน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงิน

สงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2548  และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย

อำนาจฯ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-70) ฉบับทบทวน ครั้ง

ที่ 1/2566 หนา 72 ลำดบัที ่3 และฉบับเปลี่ยนแปลงแผน ครั้ง

ที่ 1/2567 หนาที ่2 ลำดับที ่3 

      



-62 - 
 
   เงินสำรองจาย จำนวน 403,616 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัย

เกิดข้ึน หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย หรอื

คาดวาจะเกิดสาธารณภยั หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปญหา

ความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม  

-เปนไปตาม พ.ร.บ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 

และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายชวยเหลือ

ประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2566 

      

   รายจายตามขอผูกพัน       

    คาบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย จำนวน 42,966 บาท 

      

  
-คาบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ตามขอบังคับ

ของสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ไมนอยกวารอยละ

เศษหน่ึงสวนหกของรายรับจริง ในปที่ลวงมาแลว (ไมรวมเงินกูเงิน

จายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท) แตไมเกิน

500,000 บาท 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายจายของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเกี่ยวกับคาบำรุงสมาคม พ.ศ.2555 

และขอบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศ พ.ศ.2556 

      

    เงินรางวัลนำจับตาม พรบ. จราจรทางบก จำนวน 7,210 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินรางวัลนำจับตาม พรบ. จราจรทางบกใหแกสถานี

ตำรวจภูธรอำเภอชางกลาง 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 
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    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) จำนวน 771,849 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน (กบท.) เพื่อสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของขาราชการ

สวนทองถ่ิน ตามกฎหมายฯ ในอัตรารอยละ 3 ของประมาณการ

รายรับจากรายไดไมรวมเงินอุดหนุนจากรัฐ  และเงินที่มีผูอุทิศให

โดยถือ 

-ตามพ.ร.บ.บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2500 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ.2556 

-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบำเหน็จบำนาญ

ขาราชการทองถ่ิน พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ.

2563 

      

    เงินสมทบสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จำนวน 174,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถ่ินเทศบาลตำบลหลักชาง เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 ประกาศ

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิเรื่อง การกำหนด

หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินงาน

และบริหารจัดการกองทนุหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ

พื้นที่ พ.ศ. 2561  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงิน

สงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2548  และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย 

อำนาจฯ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
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   เงินชวยพิเศษ       

    เงินชวยคาทำศพขาราชการ/พนักงาน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินชวยพิเศษใหแกขาราชการพนักงานเทศบาล ซ่ึง

เสียชีวิตในระหวางรับราชการ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกำหนดใหเงิน

ประโยชนตอบแทนอื่นเปนรายจายที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จายได พ.ศ. 2559 

-เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท

0809.3/ ว 90 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560 

-เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินปบำเหน็จ

บำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

      

    เงินชวยคาทำศพพนักงานจาง จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินชวยพิเศษใหแกพนักงานจาง ซ่ึงเสียชีวิตใน

ระหวางรับราชการ 

 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกำหนดใหเงิน

ประโยชนตอบแทนอื่นเปนรายจายที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จายได พ.ศ. 2559 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท

0809.3/ ว 90 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560 

      

    เงินชวยคาทำศพลูกจางประจำ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินชวยพิเศษใหแกลูกจางประจำ ซ่ึงเสียชีวิตใน

ระหวางรับราชการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกำหนดใหเงิน

ประโยชนตอบแทนอื่นเปนรายจายที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จายได พ.ศ. 2559 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท

0809.3/ ว 90 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 งานบริหารท่ัวไป รวม 9,010,400 บาท 

  งบบุคลากร รวม 6,566,400 บาท 

   เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,848,320 บาท 

   เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 725,760 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเดือนนายกเทศมนตร ีรองนายกเทศมนตร ี 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิเดือนเงิน

คาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอื่นของ

นายกเทศมนตร ี รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รอง

ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ

นายกเทศมนตร ีที่ปรึกษานายกเทศมนตร ีและการจายคาเบ้ีย

ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2

พ.ศ. 2557 และหนังสือตาง ๆ ที่เกี่ยวของ แยกรายละเอียดดังน้ี 

 (1) เงินเดือนของนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือน

ละ 28,800 บาท จำนวน 12 เดือน  

 (2) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 15,840 บาท/

คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 

      

   คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก จำนวน 180,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาตอบแทนประจำตำแหนงของนายกเทศมนตรีและ

รองนายกเทศมนตรี    

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิเดือน เงิน

คาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอื่นของ

นายกเทศมนตร ีรองนายกเทศมนตร ีประธานสภาเทศบาล รอง

ประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ

นายกเทศมนตร ีที่ปรึกษานายกเทศมนตร ีและการจายคาเบ้ีย

ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติม ฉบับ

ที่ 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือสั่งการตาง  ๆ ที่เกี่ยวของแยก

รายละเอียด ดังน้ี 

 (1) คาตอบแทนประจำตำแหนงนายกเทศมนตร ีในอัตรา เดือน

ละ 6,000 บาท จำนวน 12 เดือน 

 (2) คาตอบแทนประจำตำแหนงรองนายกเทศมนตร ีในอตัรา

เดือนละ 4,500 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 
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   คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 180,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี และรอง

นายกเทศมนตร ี 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย เงินเดือน เงิน

คาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอื่นของ

นายกเทศมนตร ีรองนายกเทศมนตร ี ประธานสภาเทศบาล รอง

ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ

นายกเทศมนตร ีที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบ้ีย

ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติม ฉบับ

ที่ 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือ  สั่งการตาง ๆ ที่เกีย่วของ แยก

รายละเอียด ดังน้ี  

 (1) คาตอบพิเศษของนายกเทศมนตรี จำนวน 1 อัตรา ในอัตรา

เดือนละ 6,000 บาท จำนวน 12 เดือน  

 (2) คาตอบแทนพิเศษของรองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 อตัรา 

ในอัตราเดือนละ 4,500 บาท จำนวน 12 เดือน 

      

   
คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายก

องคการบริหารสวนตำบล 
จำนวน 207,360 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา

นายกเทศมนตร ีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน

เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอื่นของ

นายกเทศมนตร ีรองนายกเทศมนตร ี ประธานสภาเทศบาล รอง

ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ

นายกเทศมนตร ีที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบ้ีย

ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติมฉบับ

ที่ 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ แยก

รายละเอียดดังน้ี 

 (1) คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ

นายกเทศมนตร ีจำนวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 10,080 บาท 

จำนวน 12 เดือน 

 (2) คาตอบแทนรายเดือนที่ปรึกษานายกเทศมนตร ีจำนวน 1 

อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จำนวน 12 เดือน 
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คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ

สภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จำนวน 1,555,200 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล ประธานสภา รอง

ประธานสภา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน เงิน

คาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอื่นของ

นายกเทศมนตร ีรองนายกเทศมนตร ีประธานสภาเทศบาล รอง

ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ

นายกเทศมนตร ีที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบ้ีย

ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554  แกไขเพิ่มเติม ฉบับ

ที่ 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ที่เกี่ยวของแยก

รายละเอียดดังน้ี 

 (1) คาตอบแทนประธานสภาเทศบาล จำนวน 1 อัตรา ในอัตรา

เดือนละ 15,840 บาท จำนวน 12 เดอืน  

 (2 )คาตอบแทนรองประธานสภาฯ จำนวน  1 อัตรา ในอัตรา

เดือนละ 12,960 บาท จำนวน 12 เดอืน 

 (3) คาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 10 อัตรา ในอัตรา

เดือนละ 10,080 บาท จำนวน 12 เดอืน 

      

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 3,718,080 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 2,677,320 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปใหแกพนักงาน

เทศบาล งานบริหารงาน

ทั่วไป จำนวน 7 อตัรา จำนวน 12 เดอืน ตั้งไว 2,677,320 บาท 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง (สำนักปลัด : งานบริหารทัว่ไป) 
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 12,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ คาครองชพีของขาราชการ หรือ

พนักงานสวนทองถ่ินที่มสีิทธิไดรับ  ดังน้ี 

-เงินเพิ่มคาครองชพีชั่วคราว รายเดือน จำนวน 1 อัตรา  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 144,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแก พนักงานเทศบาล

ผูมีสิทธิ สำนักปลัด งานบริหารงาน

ทั่วไป 3 ตำแหนง จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 144,000 บาท 

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง (สำนักปลัด : งานบริหารทัว่ไป) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 752,760 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกจิและพนักงาน

จางทั่วไป 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงาน

เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาลไดรับเงินเพิ่มการ

ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลง

วันที่ 10 สิงหาคม 2558 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 48,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง (สำนัก

ปลัด) 

เงินเพิ่มคาครองชีพชัว่คราว จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

   เงินอื่น ๆ จำนวน 84,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวน

ทองถ่ินที่มีสิทธิไดรับ ดังน้ี 

-เงินคาตอบแทนพิเศษ รายเดือน จำนวน 1 อตัรา เดือน

ละ 7,000 บาท จำนวน 12 เดือน ของปลัดเทศบาล 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

  งบดำเนินงาน รวม 2,444,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 240,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
      

    
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-จายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการทีร่ับผิดชอบการ

จัดซ้ือจัดจางและบริหารงานพัสดุภาครัฐตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจาง และการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

-ตามหนังสือ ดวนที่สดุ ที่ กค 0402.5/ว 85 ลง

วันที่ 6 กันยายน 2561 
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   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

แก พนักงานเทศบาล พนักงานจาง สำนักปลัด ทีม่าปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงิน

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

      

   คาเชาบาน จำนวน 100,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.

2551 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่ 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/

ว 5862 ลงวันที่ 12 ตลุาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ

เกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินหรือ

หนังสือสั่งการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 80,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศกึษาบุตรใหแก ขาราชการ/

พนักงาน/ลูกจางประจำผูที่มีสิทธ ิ

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

   คาใชสอย รวม 1,448,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาโฆษณาและเผยแพร จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายสำหรบัประชาสัมพันธงานการศึกษา 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 
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    คาจางเหมาบริการ จำนวน 200,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บ

หนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาตดิตั้ง

ไฟฟา คาธรรมเนียมตางๆ คาเบ้ียประกัน คาใชจายใสนการ

ดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบรกิารกำจดั

ปลวก คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซ่ึงปาย

ประชาสัมพันธที่ไมมีลกัษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้ง เครี่องรับ

สัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจดัทำประกัน

ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว7302 ลง

วันที่ 30 กันยายน 2565 

      

    คาจางเหมาบริการรกัษาความปลอดภัยอาคารสำนักงาน จำนวน 108,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจางเหมารักษาความปลอดภัยอาคารสำนักงาน

และสถานที่ซ่ึงเปนทรัพยสินของเทศบาลตำบลหลักชาง

จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดอืน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว7302 ลง

วันที่ 30 กันยายน 2565 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว1317 ลง

วันที่ 28 มีนาคม 2566 
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   รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       

    คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จำนวน 40,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา/รฐัพิธ ีคาใชจายในการ

เตรียมการระหวางการรบัเสดจ็ สงเสด็จ หรือเกี่ยวเน่ืองกับการรับ

เสด็จ สงเสด็จ พระมหากษัตริย พระราชินี พระบรมวงศานุวงษ

เชน คาอาหารและเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และ

คาใชจายอื่นๆ ทีจ่ำเปนที่มีลักษณะเกี่ยวกับการรบัรองและพิธีการ  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

    คารับรอง จำนวน 40,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรองที่สามารถเบิกคาใชจายไดสำหรับกรณี

หนวยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกเขามาดูงานหรอืเยี่ยมชมเทศบาล

ตำบลหลักชาง หรือกรณกีารตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การ

แถลงขาว การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาค โดยจายเปนคาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม คาอาหาร และคาบริการอื่นๆที่จำเปน ตาม

กฎหมายหรือระเบียบหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562   

-เปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจดัซ้ือจัดจาง

และบริหารพัสดุภาครัฐ ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว 395 ลง

วันที่ 10 ตุลาคม 2560  

      

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเทศบาล จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมวัน

เทศบาล เชน ปาย วัสด ุคาอาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 150,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

หรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก

สภาที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเลี้ยงเดินทาง

คาพาหนะ คาเชาทีพ่ัก ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2555 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4657 ลง

วันที่ 30 มิถุนายน 2565 

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 100,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลไมไดเปน

หนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความจำเปนตองสงเจาหนาที่ของ

เทศบาลเขารวมฝกอบรมกับหนวยงานอื่น 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

    
โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น 

เทศบาลตำบลหลักชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

จำนวน 600,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายดำเนินการจดัการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน

และผูบริหารทองถ่ิน เชน คาใชจายประจำศูนยประสานงานการ

เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน คาใชจายประจำ

หนวยเลือกตั้ง หรือคาใชจายอื่นๆ ตามขอกำหนดของ

คณะกรรมการเลือกตั้ง 

-เปนไปตามหนังสือ จังหวัดนครศรีธรรมราช ดวนที่สุด ที ่

นศ 0023.3/ว4165 ลงวนัที่ 7 สิงหาคม 2567 
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โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัย การรกัษาวินัยและความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม

เชน คาใชจายเกี่ยวกับการใชและการตกแตงสถานที่ฝกอบรม คา

วัสดุ เครือ่งเขียน และอุปกรณ คาสมนาคุณ วิทยากร คาอาหาร 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาที่พัก คายานพาหนะฯ เปนตน 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และ

การเขารับฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2555 และที่แกไขเพิ่มเติม 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 150,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรพัยสินของเทศบาลเพื่อให

สามารถใชงานตามปกต ิ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   คาวัสดุ รวม 380,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 70,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ ที่จำเปนตองใชในการปฏิบัติงาน

สิ่งของเครื่องใชตาง ๆ เชน กระดาษ แฟม ปากกาดินสอ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 40,000 บาท 

      

  
-เพื่อใชจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ ที่จำเปนตองใชในการ

ปฏิบัติงาน เชน สายไฟฟา หลอดไฟฟา ปลั๊กไฟฟา ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัวและวัสดทุี่ใชทำความสะอาด

เชน ไมกวาด น้ำยาลางจาน น้ำยาลางหองน้ำ แกวน้ำ แกว

กาแฟ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ สำหรับ ยานพาหนะ เชน ยาง

นอก ยางใน แบตเตอรี ่หัวเทียน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 7509 ลง

วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

      

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น จำนวน 100,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ 0808.2/

ว 3523 ลว. 20 มิถุนายน 2559 
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   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือ

ปรับปรุงวัสดุ รายจายเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซม

บำรุงรักษาทรพัยสินใหสามารถใชงานไดตามปกต ิรายจายทีต่อง

ชำระพรอมกับคาวัสด ุเชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คา

ติดตั้ง อาท ิเชน ขาตั้งกลอง รูปสีหรือขาวดำที่ไดจาก การลางอัด

ขยาย ภาพถายดาวเทียม เอกสารเผยแพรผลการดำเนินงาน ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที ่มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง

วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 70,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพวิเตอร เชนแผนดิสก หมึก

พิมพ โปรแกรม อุปกรณที่ใชในการบันทึกขอมูล ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 376,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 260,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาไฟฟาของสำนักงานเทศบาลตำบลหลักชางและ

คาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   คาบริการโทรศัพท จำนวน 12,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาโทรศัพทที่ใชในการตดิตอราชการ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

   คาบริการไปรษณีย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อตั้งจายเปนคาดวงตราไปรษณียากร คาธนาณัต ิและคาบริการ

ตาง ๆ ทางไปรษณีย 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 72,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาบริการสือ่สารและโทรคมนาคม  เชน  คาโทร

ภาพ (โทรสาร)   คาเทเลกซ คาวิทยตุิดตามตัว  คา

วิทยุ สื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเกีย่วกับการใช

ระบบอินเทอรเน็ตรวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสาร

อื่น ๆ เชน คาเคเบ้ิลทีวี  คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม  เปน

ตน  และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพื่อใหไดใชบริการดังกลาว

และคาใชจายที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการใชบริการ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเกี่ยวของ จำนวน 12,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาเชาพื้นทีเ่ว็บไซต และคาธรรมเนียมที่

เกี่ยวของ- ระบบ CLOUD, HOSTING ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ที ่มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

      

 งานวางแผนสถิติและวชิาการ รวม 510,480 บาท 

  งบบุคลากร รวม 369,480 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 369,480 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 369,480 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปใหแกพนักงาน

เทศบาล งานวางแผนสถิติและวิชากร จำนวน 1 อัตรา จำนวน 

12 เดือน ตั้งไว  369,480 บาท 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

  งบดำเนินงาน รวม 141,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 141,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาจางเหมาบริการ จำนวน 21,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจางเหมาจัดทำของ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว 7302  

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
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รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พกั คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศ

ยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข 

เพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

      

    คาลงทะเบียนฝกอบรม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรม กรณีที่เทศบาลตำบลหลักชาง

ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสง

เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหลักชาง เขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

      

    
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ ในการดำเนินการโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เชน คาถาย

เอกสาร อาหารวาง เครือ่งดื่ม คาปายไวนิล ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ

ทบทวน ครั้งที ่1/2566 หนาที่ 83 ลำดับที่ 2 
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 งานบริหารงานคลัง รวม 3,894,920 บาท 

  งบบุคลากร รวม 3,117,720 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 3,117,720 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 2,083,920 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแก

พนักงานเทศบาล งานบริหารงานคลัง จำนวน 2 อัตรา 

จำนวน 12 เดือน 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 36,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพรายเดือนใหแก พนักงาน

เทศบาลผูมีสิทธิ งานบรหิารงานคลัง 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้ง

ไว 

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 60,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแก พนักงานเทศบาล

ผูมีสิทธิ งานบริหารงานคลัง 2 ตำแหนง จำนวน 12 เดือน  

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

   คาจางลูกจางประจำ จำนวน 284,520 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปใหแกพนักงาน

เทศบาล ลูกจางประจำ งานบริหารงาน

คลัง จำนวน 1 อตัรา จำนวน 12 เดือน  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567- 2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 
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   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 617,280 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจาง

ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน แยกดังน้ี  

งานบริหารงานคลัง จำนวน 4 อตัรา จำนวน 12 เดือน  

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

 -เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567- 2569) ของ

เทศบาลตำบลหลักชาง 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 36,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง งาน

บริหารงานคลัง เงินเพิ่มคาครองชพี

ชั่วคราว   จำนวน 4 อตัรา จำนวน 12 เดือน 

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

  งบดำเนินงาน รวม 777,200 บาท 

   คาตอบแทน รวม 232,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
      

    
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-จายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการทีร่ับผิดชอบการ

จัดซ้ือจัดจางและบริหารงานพัสดุภาครัฐตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจาง และการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

-ตามหนังสือ ดวนที่สดุ ที่ กค 0402.5/ว 85 ลง

วันที่ 6 กันยายน 2561  

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานเทศบาล และพนักงานจางที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงิน

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
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   คาเชาบาน จำนวน 132,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาเชาบาน, คาเชาซ้ือบาน ,คาผอนชำระเงินกู เพื่อ

ชำระคาบานใหกับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกคาเชาบานได 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม  

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 70,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศกึษาบุตรของพนักงานเทศบาล 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

      

   คาใชสอย รวม 428,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาจางเหมาบริการ จำนวน 108,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาธรรมเนียม  คาจางเหมาบริการ เครื่องจักรกล

คาจางเหมาแรงงานคน คามัดจำรังวัด คารังวัดแบงแยกสิ่ง

สาธารณะประโยชนที่เปนทรัพยสินของเทศบาลตำบลหลักชาง คา

ตรวจสอบคุณภาพน้ำ คาเขาเลม ทำปก คาถายแบบแปลน คาจาง

ทำปายประชาสัมพันธ คาจางทำปายโฆษณาและเผยแพร คาจาง

จัดทำปายชื่อถนน เขตหมูบานตำบลและเครื่องหมายจราจร

ตางๆ คาจางออกแบบ คาเขียนแบบแปลน คาจัดรูปแบบรายการ

งานกอสราง คาประมาณราคางานกอสราง ฯลฯ  

-ตามพระราชบัญญัต ิจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ  พ.ศ.2560 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

    คาถายเอกสาร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการถายเอกสาร เขาปกรายงาน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว 7302  

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
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    คาธรรมเนียมตางๆ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาธรรมเนียมตางๆ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

      

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พกั คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศ

ยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข 

เพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรม กรณีที่เทศบาลตำบลหลักชาง

ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสง

เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหลักชาง เขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

      

    โครงการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จำนวน 200,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน เพือ่จัดทำบัญชีรายการทีด่ินและสิ่งปลูกสราง  

ตามพระราชบัญญัติภาษทีี่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 และ

นำเขาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินของเทศบาลตำบล

หลักชาง  

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ดวนที่สุด ที่ มท 0808.3/ว 11332 ลงวันที่ 28 มนีาคม 2562  

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับ

ทบทวน ครั้งที ่1/2566 หนาที่ 89 ลำดับ 16 
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   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรพัยสินของเทศบาลตำบล 

หลักชาง เพื่อใหสามารถใชงานตามปกต ิ

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   คาวัสดุ รวม 117,200 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือแบบพิมพ วัสดุสิ่งของเครือ่งใชตาง ๆ 

สำหรับกองคลัง เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ ใบเสร็จรับเงิน

คาน้ำประปา คาขยะ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุเชน ฟวส เทปพัน

สายไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

      

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น จำนวน 7,200 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน แกสหุงตม น้ำมัน

เชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว

1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพวิเตอร เชน แผนดิสก หมึก

เครื่องพิมพ คาจดัซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอรที่เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงาน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 346,760 บาท 

  งบบุคลากร รวม 233,760 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 233,760 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 233,760 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปใหแกพนักงาน

เทศบาล งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน จำนวน 1

อัตรา จำนวน 12 เดือน  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง  

      

  งบดำเนินงาน รวม 113,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 63,000 บาท 

   คาเชาบาน จำนวน 48,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาเชาบาน, คาเชาซ้ือบาน, คาผอนชำระเงินกู เพื่อ

ชำระคาบานใหกับพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกคาเชาบานได 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม  
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   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศกึษาบุตรของพนักงานเทศบาล 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

      

   คาใชสอย รวม 44,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาจางเหมาบริการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจางเหมาในการจัดทำของ ปาย

ประชาสัมพันธ คาธรรมเนียมตาง ๆ และคาจางเหมาบริการ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว 7302  

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

      

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พกั คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศ

ยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข 

เพิ่มเติมถึงปจจุบัน  

      

    คาลงทะเบียนฝกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรม กรณีที่เทศบาลตำบลหลัก

ชาง ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสง

เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหลักชาง เขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.

2557 
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   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 2,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรพัยสินของเทศบาลตำบล

หลักชาง เพื่อใหสามารถใชงานตามปกต ิ

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   คาวัสดุ รวม 6,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 3,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ ที่จำเปนตองใชในการ

ปฏิบัติงาน สิ่งของเครื่องใชตาง ๆ เชน กระดาษ แฟม ปากกา

ดินสอ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 3,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพวิเตอร เชนแผนดิสก หมึกพิมพ

โปรแกรม อุปกรณที่ใชในการบันทึกขอมูล ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกบัการรกัษาความสงบภายใน รวม 1,363,080 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,168,080 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,168,080 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 766,080 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปใหแกพนักงาน

เทศบาล งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ

ภายใน จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 766,080 บาท 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567- 2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 24,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพรายเดือนใหแก พนักงาน

เทศบาลผูมีสิทธิ  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 24,000 บาท 

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 18,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแก พนักงานเทศบาล

ผูมีสิทธิ  

สำนักปลัด 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 18,000 บาท 

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 
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   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 324,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกจิและพนักงาน

จางทั่วไป จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 36,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพของพนักงานจาง ที่มีสิทธิ

ไดรับ ดังน้ี 

-เงินเพิ่มคาครองชพีชั่วคราว จำนวน 3 อัตรา 

      

  งบดำเนินงาน รวม 195,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 100,000 บาท 

   คาเชาบาน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาเชาบาน เชาซ้ือบาน เพื่อชำระคาบานพนักงาน

เทศบาล ซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตามระเบียบ 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม  

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 40,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลที่มี

สิทธิเบิก 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
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   คาใชสอย รวม 95,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาจางเหมาบริการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจางเหมาในการจัดทำของ ปายประชาสัมพันธ

คาธรรมเนียมตาง ๆ และคาจางเหมาบริการ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว 7302  

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

      

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พกั คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศ

ยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข 

เพิ่มเติมถึงปจจุบัน  

      

    คาลงทะเบียนฝกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรม กรณีที่เทศบาลตำบลหลักชาง

ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสง

เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหลักชาง เขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.

2557 
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โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุบนทองถนนในชวงวันหยุด

เทศกาลสำคัญตางๆ 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม เพื่อสนับสนุนการจราจร

ใหบริการประชาชนและรณรงคลดอุบัติเหตุทางถนนในชวง

เทศกาล เชน เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต ไดแก คาอาหาร

และเครื่องดื่ม คาเชาหรอืบริการวัสดุอุปกรณที่จำเปนในการจัด

กิจกรรมสาธารณะ เชน เครื่องเสียง เต็นท เวท ีคาใชจายในการ

ตกแตงและจัดสถานที ่และคาใชจายอื่นๆ ทีจ่ำเปน  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกใชจายใน

การจดังาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสรมิกีฬาและการ

แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด

มท 0810.4/ว 867 ลงวนัที ่28 มีนาคม 2565 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด

มท 0810.4/ว 3048 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2564 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 67 ลำดับที ่1 

      

 งานเทศกิจ รวม 161,160 บาท 

  งบบุคลากร รวม 161,160 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 161,160 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 149,160 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจาง

ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน งานเทศกจิ 

จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 

เงินเพิ่มคาครองชีพชัว่คราว จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 522,200 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 490,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 40,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
      

    คาปวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จำนวน 40,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปใหแก

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน กรณีไดรับคำสั่งใหปฏิบัติ

หนาที่งานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หรอืการรักษาความ

สงบเรียบรอยของประชาชนตามกฎหมาย 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2560 
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   คาใชสอย รวม 330,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีเยียวยาหรือฟนฟูหลังเกิด 

สาธารณภัย เชน คาซอมแซมที่อยูอาศัย คาจดัการศพผูเสียชีวติ 

คาชวยเหลือดานเกษตร เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพื่อ

ชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 70 ลำดับที ่10 

      

    โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาอาหาร คาปายโครงการ คาวิทยากร คาวัสดุเครือ่ง

เขียน และคาใชจายอื่นทีจ่ำเปน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.

2557 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบันm 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที ่1/2566 หนาที่ 67 ลำดับที ่3 

      

    โครงการฝกอบรมการใชเครื่องวิทยุคมนาคม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมวิทยุคมนาคม เพื่อเตรียมความ

พรอมในการใชเครื่องมือสื่อสารในการปฏิบัติงานหรือเมื่อเกิดภัย

พิบัติและภาวะฉุกเฉิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการอบรมของเจาหนาทีท่องถ่ิน พ.ศ.2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับเพิ่มเติม

ครั้งที่ 1/2567 หนาที่ 12 ลำดับที ่1 
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โครงการฝกอบรมชุดปฎิบัติการจิตอาสาภยัพิบัติประจำเทศบาล

ตำบลหลักชาง(หลักสูตรทบทวน) 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายในดำเนินการฝกอบบรมใหกับบุคคลที่เคย

ผานการฝกอบรมชุด ปฏิบัติการจติอาสาภัยพิบัตปิระจำเทศบาล

ตำบลหลักชาง ใหมีความรูและความเขาใจเพื่อเตรียมพรอมในการ

ชวยเหลือ จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เชน จัดหา

วัสดุ อุปกรณ  ปายประชาสัมพันธรณรงค เบ้ียเลี้ยง คาตอบแทน

วิทยากร ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการอบรมของเจาหนาทีท่องถ่ิน พ.ศ.2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที ่1/2566 หนาที่ 69 ลำดับที ่9 

      

    
โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัติประจำเทศบาล

ตำบลหลักชาง (หลักสตูรจัดตั้ง) 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินการฝกอบรมชุดปฎิบัติการจิต

อาสาภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบลหลักชาง เพือ่เสริมสราง

ศักยภาพและความเขมแข็งแกจิตอาสาภัยพิบัติที่เขาฝกอบรมให

เปนผูชวย เจาพนักงานปองกันฯ อยางมีประสทิธภิาพ เชน จัดหา

วัสดุอุปกรณ ปายประชาสัมพันธรณรงค เบ้ียเลี้ยง คาตอบแทน

วิทยากร ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการอบรมของเจาหนาทีท่องถ่ิน พ.ศ.2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 68 ลำดับที ่8 
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โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันฝายพลเรอืน (หลักสูตร

ทบทวน) 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝาย

พลเรือน (หลักสูตรจัดตั้ง) เพื่อฝกอบรมและสงเสริมการปฏิบัติ

หนาที่ใหกับบุคคลทั่วไปที่สมัครเปนสมาชิก อปพร. เชน คา

วัสดุ เครือ่งเขียน และอุปกรณ คาอาหาร คาสัมมนาคุณ

วิทยากร คาใชจายอื่นที่จำเปนในการฝกอบรม ฯลฯ  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการอบรมของเจาหนาทีท่องถ่ิน พ.ศ.2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 68 ลำดับที ่5 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรพัยสินของเทศบาลเพื่อให

สามารถใชงานตามปกต ิ

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   คาวัสดุ รวม 120,000 บาท 

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ฟวส สายไฟฟา หลอด

ไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา เบรกเกอร  สปอรตไลท ฯลฯ 

 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว

1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุกอสราง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสรางเพื่อใชในงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  เชน คอน คีม ชะแลง  จอบ เสียม เลื่อย  

 สวาน  กระเบ้ือง ปูน ทราย ส ีทินเนอร ไมตางๆ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว

1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น น้ำมันเครื่อง น้ำมันจาร

บี น้ำมันดีเซล ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว

1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาวัสดุแตงกายของเจาหนาที่ทองถ่ินทอง

เชน เครื่องแบบ เสื้อ กางเกง ผา เครื่องหมายยศและสังกัด ถุง

เทา รองเทา เข็มขัด หมวก ชดุดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ ฯลฯ   

-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่อง

แตงกายของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2560 หนังสอืจังหวัด

นครศรีธรรมราช ที ่นศ 0023/ว 6583 ลงวันที ่1 พฤศจิกายน

2560 
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   วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุเครื่องดับเพลิงประเภทวสัดุคงทน  วัสดุ

สิ้นเปลืองรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุเชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาตดิตั้ง  อาทิเชน วาลวน้ำดบัเพลิง(เชื่อมกับ

รถดับเพลิง) ทอสายสงน้ำ สายดับเพลิง อุปกรณดับไฟ

ปา (เชน สายฉีด, ถัง, ไมตบไฟ) ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

      

   วัสดุจราจร จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินคาวัสดจุราจรประเภทวัสดคุงทน วัสดุ

สิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือ

ปรับปรุงวัสดุ รายจายเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซม

บำรุงรักษาทรพัยสินใหสามารถใชงานไดตามปกต ิสัญญาณไฟ

กระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงกัน้จราจร ปาย

เตือน ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

      

   วัสดุอื่น จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินคาวัสดอุื่น ประเภทวัสดุคงทน วสัดุ

สิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพื่อประกอบดัดแปลง ตอเติมหรือ

ปรับปรุงวัสดุ รายจายเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซม

บำรุงรักษาทรพัยสิน ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิรายจายที่ตอง

ชำระพรอมกับ คาวัสด ุเชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คา

ติดตั้ง ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว

1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
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  งบลงทุน รวม 32,200 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 32,200 บาท 

   ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ       

    เครื่องรับสง - วิทยุระบบ VHF/FM จำนวน 32,200 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องรับสง – วิทย ุระบบ VHF/FM ขนาด

กำลังสง 10 วตัต  

  1) ตวัเครื่อง   

  2) พาวเวอรซัพพลาย   

  3) ไมโครโฟน  

  4) หนังสือคูมือ 

      

แผนงานการศึกษา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกบัการศึกษา รวม 602,800 บาท 

  งบบุคลากร รวม 490,800 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 490,800 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 490,800 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปใหแกพนักงาน

การศกึษา เทศบาลจำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้ง

ไว 490,800 บาท 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง (สำนักปลัด : งานการศึกษา) 
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  งบดำเนินงาน รวม 112,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 97,000 บาท 

   คาเชาบาน จำนวน 72,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.

2551 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่ 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/

ว 5862 ลงวันที่ 12 ตลุาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ

เกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินหรือ

หนังสือสั่งการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 25,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศกึษาบุตรตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของ

บุตรพนักงานสวนทองถ่ิน  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

   คาใชสอย รวม 15,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พกั คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศ

ยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข 

เพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
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    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรม กรณีที่เทศบาลตำบลหลักชาง

ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสง

เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหลักชาง เขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.

2557  

      

 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 10,752,529 บาท 

  งบบุคลากร รวม 2,320,200 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,320,200 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 1,497,960 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเดือนครู 4 อัตรา 

-ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน

มาก ที ่มท 0809.4/ว2674 ลว. 9 ก.ค. 2562 

      

   เงินวิทยฐานะ จำนวน 168,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินวิทยฐานะชำนาญการ 4 อัตรา 

-ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน

มาก ที ่มท 0809.4/ว2674 ลว. 9 ก.ค. 2562 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 606,240 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจาง

ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน แยกดังน้ี 

งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

-จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 2 อัตรา เปนเงิน 294,600 บาทและ

เงินรายไดจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2 อตัรา เปน

เงิน 293,040 บาท 

 -เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

 -เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 48,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง งาน

ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

เงินเพิ่มคาครองชีพชัว่คราว จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

-จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 2 อัตรา เปนเงิน 24,000 บาทและเงิน

รายไดจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2 อัตรา เปนเงิน

25,800 บาท 

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง  

      

  งบดำเนินงาน รวม 3,601,329 บาท 

   คาตอบแทน รวม 12,800 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
      

    คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินประเมินผลงาน จำนวน 3,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อน

วิทยฐานะใหสูงข้ึน 

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

นครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับคาตอบแทน

การตรวจผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

เทศบาล เพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยะฐานะ พ.ศ.2554 ลง

วันที่ 4 ตุลาคม 2554 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 9,800 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลที่มี

สิทธิเบิก 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
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   คาใชสอย รวม 1,193,529 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายสำหรบัประชาสัมพันธงานการศึกษา 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562  

      

    คาจางเหมาบริการ จำนวน 270,800 บาท 

      

  
-เพื่อใหผูรับจางทำการอยางใดอยางหน่ึง ซ่ึงมิใชเปนการประกอบ

ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางอยางใด และอยูในความ

รับผิดชอบของผูรับจาง เชน คาจางเหมาสูบน้ำ คาจางแบก

สัมภาระ คาออกของ คาบริการจำกดัปลวก คาจางผูดูแลแบบและ

คาซอมแซมทรัพยสิน เปนตน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว 7302  

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

      

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พกั คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศ

ยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข 

เพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
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    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 40,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรม กรณีที่เทศบาลตำบลหลักชาง

ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสง

เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหลักชาง เขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

      

    โครงการกาวแรกแหงความสำเร็จ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจดักิจกรรมโครงการ

กาวแรกแหงความสำเรจ็ ประจำป 2568 เชน จัดทำปาย

ประชาสัมพันธ เครื่องเสียง อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ และคาใชจายอืน่ที่จำเปนและเกี่ยวของในการจดังาน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที ่1/2566 หนาที่ 74 ลำดับที ่4  

      

    โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ จำนวน 150,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจดังานวันเด็ก

แหงชาติ ประจำป 2568 เชน จัดทำปาย ประชาสัมพันธ เวที

เครื่องเสียง อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ และ

คาใชจายอื่นที่จำเปนและเกี่ยวของในการจดังาน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 73 ลำดับที ่1 
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โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา (กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน) 

จำนวน 23,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายกจิกรรมพัฒนาผูเรียนของศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก สำหรับนักเรียน อายุ 3-5 ป อัตราคนละ 490 บาท/คน/ป

การศกึษา 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุดที่ มท 0816.2/ว

6912 ลงวันที ่28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนทั่วไปดานการบริหารจัดการศกึษา 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 76 ลำดับที ่9 

      

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา (คาเครื่องแบบ

นักเรียน) 

จำนวน 18,525 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายเครื่องแบบนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก สำหรับนักเรียน อายุ 3-5 ป อัตรา 325 /คน/ปการศึกษา 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุดที่ มท 0816.2/ว

6912 ลงวันที ่28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฎิบัติในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนทั่วไปดานการบริหารจัดการศกึษา 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 76 ลำดับที ่8  

      

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา (คาจัดการเรียน

การสอน) 

จำนวน 112,404 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายคาจัดการเรียนการสอน (เงินรายหัว) ของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตำบลหลักชาง สำหรับนักเรียนอายุ 2-

5 ป อัตรา 1,972 บาท/คน/ปการศึกษา 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุดที่ มท 0816.2/ว

6912 ลงวันที ่28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฎิบัติในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนทั่วไปดานการบริหารจัดการศกึษา 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 75 ลำดับที ่6 
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    โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา (คาหนังสือเรียน) จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาหนังสือเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล

หลักชาง สำหรับนักเรียน อายุ 3-5 ป อตัรา 200 บาท/คน 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุดที่ มท 0816.2/ว

6912 ลงวันที ่28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนทั่วไปดานการบริหารจัดการศกึษา 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 77 ลำดับที ่11 

      

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา (คาอาหาร

กลางวันของศูนยฯ) 

จำนวน 414,800 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวันของศูนยพัฒนาเดก็

เล็ก อัตรา 27 บาท/คน/วัน รวม 245 วัน/ปการศึกษา 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุดที่ มท 0816.2/ว

6912 ลงวันที ่28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนทั่วไปดานการบริหารจัดการศกึษา 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 77 ลำดับที ่10  

      

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา (คาอุปกรณการ

เรียน) 

จำนวน 14,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายอปุกรณการเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตำบลหลักชาง อัตรา 290 บาท/คน/ปการศึกษา 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุดที่ มท 0816.2/ว

6912 ลงวันที ่28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนทั่วไปดานการบริหารจัดการศกึษา 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 75 ลำดับที ่7 
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   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรพัยสินของเทศบาลเพื่อให

สามารถใชงานตามปกต ิ

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   คาวัสดุ รวม 2,375,000 บาท 

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 2,355,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายคาจดัซ้ือวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวสัดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลือง เชน ไมกวาด  แปรง  ฯลฯ  

-เพื่อจายเปนอาหารเสรมิ (นม) สำหรับศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ราคา 7.51 จำนวน 260 วัน และโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขต

พื้นที่รับผิดชอบ 4 โรง ใหกับเด็กอนุบาลและเด็กประถม 1-

6 ราคา 7.51 จำนวน 260 วัน 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุดที่ มท 0816.2/ว

6912 ลงวันที ่28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฎิบัติในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนทั่วไปดานการบริหารจัดการศกึษา 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 74 เลมที่ 2  

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพวิเตอร เชน แผนจัดเก็บ

ขอมูล หมึกสำหรับเครื่องพิมพและคาจดัซ้ือโปรแกรมคอมพวิเตอร

ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว

1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุการศึกษา จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาวัสดุกีฬา ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือ

ปรับปรุงวัสดุ รายจายเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซม

บำรุงรักษาทรพัยสิน ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิรายจายที่ตอง

ชำระพรอมกับคาวัสด ุเชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คา

ติดตั้ง อาทิเชน หุนเพื่อการศึกษา แบบจำลองภูมปิระเทศ สื่อการ

เรียนการสอนทำดวยพลาสติก กระดานลื่นพลาสติก (สไลเดอร

พลาสตกิ) เบาะยืดหยุน กระดานไวทบอรด ขาตั้ง (กระดาน

ดำ) แปรงลบกระดาน ปากกาไวทบอรด ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาไฟฟาของสำนักงานเทศบาลตำบลหลักชางและ

คาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 4,831,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 4,831,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน จำนวน 4,831,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนในเขต

พื้นที่รับผิดชอบจำนวน 4 โรง จำนวน 200 วัน/โรงเรียน ระดับเด็ก

อนุบาล เด็ก ป.1 - ป.6 แยกตามขนาดโรงเรียน 

1.โรงเรียนวัดจันดี อตัราคนละ 22 บาท/คน/วัน 

2.โรงเรียนวัดหลักชาง, บานนาปราน, โรงเรียนบานควนตม อัตรา

คนละ 27 บาท/คน/วัน  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุดที่ มท 0816.2/ว

6912 ลงวันที ่28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนทั่วไปดานการบริหารจัดการศกึษา 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน 

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 78 ลำดับที ่12  

      

แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข รวม 152,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 152,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 152,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาจางเหมาบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจางเหมาในการจัดทำของ ปาย

ประชาสัมพันธ คาธรรมเนียมตาง ๆ และคาจางเหมาบริการ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว 7302  

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
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รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการน้ำดื่มสะอาดฟรีลดคาใชจายใหประชาชนในพ้ืนท่ีบริการ จำนวน 1,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการน้ำดื่มสะอาดฟรีลด

คาใชจายใหประชาชาชนในพื้นที่บริการ โดยมีคาใชจาย

ประกอบดวย คาถายเอกสาร อาหารวาง เครื่องดืม่ คาปายไวนิล

ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ินพ.ศ.

2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้ง

ที ่4 พ.ศ.2567 หนาที่ 4 ลำดับที ่1 

      

    โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรณรงคปองกัน

โรคตดิตอ โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาถายเอกสาร อาหาร

วาง เครื่องดื่ม คาปายไวนิล ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

ครั้งที ่1/2566 หนาที่ 66 ลำดับที ่5 

      

    
โครงการสนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขปฐมภูมิและการ

เตรียมความพรอมทองถิ่นเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอาย ุ

จำนวน 1,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสนับสนุนการพัฒนา

ระบบสาธารณสุขปฐมภมูิ 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว6354 ลง

วันที่ 14 มิถุนายน 2567 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้ง

ที่ 4 พ.ศ.2567 หนาที่ 5 ลำดับที ่2 
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    โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา จำนวน 90,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและควบคุมโรค

พิษสุนัขบา โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาสำรวจและข้ึน

ทะเบียน คาวัคซีน สำลี แอลกอฮอล คาปายไวนิล แผนพับ ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดวนที่สุด ที่ นศ 0023.3/ว 2155 ลง

วันที่ 23 เมษายน 2561 และหนังสือศาลากลางจงัหวัด

นครศรีธรรมราช ที ่นศ 0008/ว 1424 ลงวันที ่13 มีนาคม 2561 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 65 ลำดับที ่3 

      

แผนงานเคหะและชุมชน 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกบัเคหะและชุมชน รวม 328,560 บาท 

  งบบุคลากร รวม 176,560 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 176,560 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 175,560 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจาง

ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน แยกดังน้ี 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน จำนวน 5 อตัรา จำนวน 12 เดือน 

 -เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

 -เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 1,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง งาน

บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

เงินเพิ่มคาครองชีพชัว่คราว   จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.256 -2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 
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  งบดำเนินงาน รวม 100,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 10,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานเทศบาล และพนักงานจางกองชางที่ปฏบัิติงานนอกเวลา

ราชการ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงิน

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

   คาใชสอย รวม 40,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พกั คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศ

ยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข 

เพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรม กรณีที่เทศบาลตำบลหลัก

ชาง ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสง

เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหลักชาง เขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.

2557 
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   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรพัยสินของเทศบาลตำบล

หลักชาง เพื่อใหสามารถใชงานตามปกต ิ

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ ที่จำเปนตองใชในการปฏิบัติงาน

สิ่งของเครื่องใชตาง ๆ เชน กระดาษ แฟม ปากกาดินสอ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว

1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุและสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ สำหรับ

ยานพาหนะ เชน แบตเตอรี่, ยางนอก, ยางใน, น้ำมันเบรก ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว

1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพวิเตอร เชน แผนจัดเก็บ

ขอมูล หมึกสำหรับเครื่องพิมพและคาจดัซ้ือโปรแกรมคอมพวิเตอร

ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว

1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
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  งบลงทุน รวม 52,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 52,000 บาท 

   ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร       

    
กลองถายภาพน่ิงระบบดิจิทัล ความละเอียดไมนอยกวา 16 ลาน

พิกเซล พรอมขาตั้งกลอง และเลนสกลอง จำนวน 1 ชุด 

จำนวน 52,000 บาท 

      

  
ตั้งจายจากเงินรายได 

-เพื่อเปนคาใชจายสำหรบัจัดซ้ือกลองถายภาพน่ิงระบบ

ดิจิทัล ความละเอียดไมนอยกวา 16 ลานพิกเซล พรอมขาตั้ง

กลอง และเลนสกลอง จำนวน 1 ชุด เปนเงิน 51,500 บาท 

คุณลักษณะพื้นฐาน 

1. ความละเอียด : 24.2 million (DX Format) - ระบบ

โฟกัส : Focus: 11 Point AF Multi-CAM 

1K - เซนเซอรภาพ : 23.5 x 15.6 mm CMOS Expeed 4 

2. ขนาด

ภาพ : Low resolution 2,992 x 2,000, Max resolution : 6,0

00 x 4,000 

3. ความไว

แสง (ISO) : Auto, 100 - 25,600 - Shutter Speed : Max shu

tter 1/4000 sec, Min 

Shutter 30 sec - VDO: Full HD 1080p, 60fps AF-

F, 60i/50i, MOV 

4. ถายภาพ

ตอเน่ือง : 5fps, L: สูงสดุ 3 fps H: สูงสุด 5 fps - ไฟ Flash : Bui

ld in Flash -3 

ถึง +1 EV โดยปรับละเอียด

เพิ่มข้ึน 1/3 EV - จอภาพ : LCD Size : 3" (921,000-dot), 

5. สื่อบันทึก

ขอมูล : SDHC / SDXC / SD Max 256Gb. (รองรับ UHS-

I) 1 Slot 

6. แหลงพลังงาน : LI-Ion EN-EL14a Battery 

7. Weight : 415g inc.Batt & SDCard Dimension : 124 x 97 

x 69.5 มม. 

8. เลนสกลองถายภาพ 85 mm. f/1.8 USM จำนวน 1 เลนส 
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(1) รูรับแสง f/1.8 ทีร่วดเร็ว (ใชสำหรับกลอง Cannon เดิม) 

(2) เลนสเทเลโฟโตสั้น/กลาง 

(3) มอเตอรโฟกัส USM พรอมแมนนวลโฟกัสแบบเต็มเวลา 

(4) ระยะโฟกัสใกลสดุ 85 ชม ขนาดฟลเตอร 58 มม 

(5) การเคลือบ Super Spectra ชวยลดแสงหลอกและแสงแฟลช 

เงื่อนไข 

1. ครุภัณฑที่เสนอราคาจะตองเปนของแท ของใหม ไมเคยใชงาน

มากอน ไมเปนของเกาเก็บ อยูใน 

สภาพที่จะใชงานทันท ีและตองเปนรุนที่ยังอยูใน

สายการผลิต (Product Line) และยังมีจำหนาย ณ วันยื่นเอกสาร

การเสนอราคา 

2. มีระยะเวลาการรับประกันผลิตภัณฑไมนอยกวา 1 ป ทั้ง

คาแรง และอะไหล 

3. เปนผลิตภัณฑที่ผลิตภายในประเทศไทย 

-ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ินเพื่อใชในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

 งานไฟฟาและประปา รวม 601,160 บาท 

  งบบุคลากร รวม 401,160 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 401,160 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 365,160 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกจิและพนักงาน

จางทั่วไป จำนวน 3 คน พนักงานไฟฟา 1 อตัรา พนักงาน

ประปา 2 อัตรา 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงาน

เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาลไดรับเงินเพิ่มการ

ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลง

วันที่ 10 สิงหาคม 2558 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 36,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ของพนักงานจาง งาน

สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง

ชุมชน จำนวน 1 อตัรา จำนวน 12 เดือน 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 – 2569) ของ

เทศบาลตำบลหลักชาง 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

   เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ       

    การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอชางกลาง จำนวน 200,000 บาท 

      

  
ตั้งจายจากเงินรายได 

-เพื่อขยายเขตไฟฟาสาธารณะ พื้นที่ตำบลหลักชาง 

-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน 

ครั้งที่ 1/2566 หนา 57 ลำดับที่ 4 

      

 งานสวนสาธารณะ รวม 626,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 140,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 120,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาจางเหมาบริการ จำนวน 120,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจางเหมาในการจัดทำของ ปาย

ประชาสัมพันธ คาธรรมเนียมตาง ๆ และคาจางเหมาบริการ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว 7302  

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
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   คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ 0808.2/

ว 3523 ลว. 20 มิถุนายน 2559 

      

  งบลงทุน รวม 486,000 บาท 

   คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวม 486,000 บาท 

   คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ       

    

โครงการกอสรางปายโครงการสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติเน่ือง

ในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ณ สวนสาธารณะ

พรุไขเตา หมูที่ 8 ตำบลหลักชาง อำเภอชางกลาง จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

จำนวน 486,000 บาท 

      

  
-รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลตำบลหลักชางกำหนด  

-รายละเอียดตามแผนพฒันาทองถ่ินเทศบาลตำบลหลักชาง (พ.ศ.

2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่90 ขอที่ 2 และ

ฉบับแกไข ครั้งที่ 1/2567 หนาที่ 11 ลำดับที่ 15  

      

 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 826,200 บาท 

  งบบุคลากร รวม 211,200 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 211,200 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 187,200 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจาง

ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน แยกดังน้ี 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน จำนวน 1 อตัรา จำนวน 12 เดือน 

 -เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

 -เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 
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   เงินอื่น ๆ จำนวน 24,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มเสี่ยงภัย เงินเพิ่มภัย จำนวน 1 อัตรา 

จำนวน 12 เดือน  

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

  งบดำเนินงาน รวม 615,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 600,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาจางเหมาบริการ จำนวน 600,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจาย ดงัน้ี คาจางเหมาบริการ คาพนักงานเก็บ

ขยะคากำจัดขยะ คาธรรมเนียมตางๆ ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน

มาก ที ่มท 0808.2/ว1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที ่มท 0810.5/

ว7725 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว 7302  

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

      

   คาวัสดุ รวม 15,000 บาท 

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาวัสดุตาง ๆ ที่จำเปนตองใชในการจัดเก็บขยะมูล

ฝอย เชน ถังขยะ ไมกวาด ทีต่ักขยะ ถุงใสขยะ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาวัสดุตาง ๆ ที่จำเปนตองใชในการจัดเก็บขยะมูล

ฝอย เชน รองเทา ถุงมือ ผาปดจมูก ฯลฯ   

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกบัสรางความเขมแข็งของชุมชน รวม 448,840 บาท 

  งบบุคลากร รวม 363,840 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 363,840 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 155,640 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแก

พนักงานเทศบาล สำนักปลัด งานสงเสริมและสนับสนุนความ

เขมแข็งชุมชน จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567–2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง  

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 24,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิไดรับใน

พนักงานเทศบาลสังกัดงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง

ชุมชน จำนวน 1 อตัรา จำนวน 12 เดือน 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567–2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 
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   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 172,200 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกจิและพนักงาน

จางทั่วไป 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑการใหพนักงาน

เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาลไดรับเงินเพิ่มการ

ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 10 สิงหาคม

2558 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ของพนักงานจาง งาน

สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน จำนวน 1 อัตรา   

จำนวน 12 เดือน 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567–2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

  งบดำเนินงาน รวม 85,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 50,000 บาท 

   คาเชาบาน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกคาเชา

บานได 

-เปนไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศกึษาบุตรใหกับพนักงานเทศบาล

และลูกจางประจำ ในสังกัดงานสวัสดิการสังคมทีม่ีสิทธิเบิกได 

-เปนไปตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และที่

แกไขเพิ่มเติม  
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   คาใชสอย รวม 35,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาจางเหมาบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจางเหมาในการจัดทำของ ปายประชาสัมพันธ 

คาธรรมเนียมตาง ๆ และคาจางเหมาบริการ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว 7302  

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

หรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบ้ียเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พกั ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2555 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4657 ลง

วันที่ 30 มิถุนายน 2565 

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลไมไดเปน

หนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความจำเปนตองสงเจาหนาที่ของ

เทศบาลเขารวมฝกอบรมกับหนวยงานอื่น 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 203,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 178,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 178,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ  
      

    
คาใชจายในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสถาบัน

พระมหากษัตริย 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา/รฐัพิธ ีคาใชจายในการ

เตรียมการระหวางการรบัเสดจ็ สงเสด็จ หรือเกี่ยวเน่ืองกับการรับ

เสด็จ สงเสด็จ พระมหากษัตริย พระราชินี พระบรมวงศานุ

วงษ เชน คาอาหารและเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และ

คาใชจายอื่นๆ ทีจ่ำเปนที่มีลักษณะเกี่ยวกับการรบัรองและพิธีการ  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

    

โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับอำเภอชางกลาง จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

จำนวน 45,000 บาท 

      

  
-โครงการศูนยปฎิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอำเภอชางกลาง จังหวัด

นครศรีธรรมราช ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และที่แกไขเพิ่มเติม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 88 ลำดับที ่13 

      

    โครงการจัดระเบียบสังคม ปราบปรามผูมีอิทธิพล จำนวน 1,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจดัระเบียบ

สังคม ปราบปรามผูมีอิทธิพล 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว6354 ลง

วันที่ 14 มิถุนายน 2567 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้ง

ที่ 4 พ.ศ.2567 หนาที่ 1 ลำดับที ่1 
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โครงการจิตอาสา ทำความดี พระราชทานตามแนวพระราชดำริ 

เราทำความดีดวยหัวใจ 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินการโครงการจติอาสา 

พระราชทานตามแนวพระราชดำร ิเราทำความดดีวยหัวใจ โดยมี

คาใชจายประกอบดวย คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจัดทำปาย

ประชาสัมพันธ คาวิทยากร และคาใชจายอื่นๆที่เกี่ยวของ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 86 ลำดับที ่7 

      

    
โครงการตลาดนัดชุมชน ถนนคนเดิน เทศกาลปลาเน้ือหวานคลอง

มิน ตำบลหลักชาง 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการตลาดนัดชุมชน ถนนคน

เดิน เทศกาลปลาเน้ือหวานคลองมิน ตำบลหลักชาง โดยมี

คาใชจายประกอบดวย คาถายเอกสาร อาหารวาง เครื่องดื่ม คา

ปายไวนิล ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว6354 ลง

วันที่ 14 มิถุนายน 2567 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1 พ.ศ.2567 หนาที่ 63 ลำดับที่ 2 

      

    โครงการบริการประชาชนแบบ one stop service จำนวน 1,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการบริการประชาชน

แบบ one stop service 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว6354 ลง

วันที่ 14 มิถุนายน 2567 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้ง

ที่ 4 พ.ศ.2567 หนาที่ 7 ลำดับที ่2 
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    โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรณรงคปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว6354 ลง

วันที่ 14 มิถุนายน 2567 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 64 ลำดับที ่1 

      

    โครงการสงเสรมิกลุมอาชีพในตำบลหลักชาง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม เชน 

คาใชจายเกี่ยวกับการใชและการตกแตสถานที่ฝกอบรม คาวสัดุ

เครื่องเขียน และอุปกรณ คาสมนาคณุ วทิยากร คาอาหาร

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาที่พัก คายานพาหนะฯลฯ เปนตน 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และ

การเขารับฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว1239 ลง

วันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 

ครั้งที ่1/2566 หนาที่ 62 ลำดับที ่1 

      

    โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเดก็และเยาวชนตำบลหลักชาง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม

เชน คาใชจายเกี่ยวกับการใชและการตกแตสถานที่ฝกอบรม คา

วัสดุ เครือ่งเขียน และอุปกรณ คาสมมนาคุณ วทิยากร คาอาหาร

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาที่พัก คายานพาหนะฯ เปนตน 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และ

การเขารับฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว1239 ลง

วันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 83 ลำดับที ่1 
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    โครงการอำนวยความสะดวกและดูแลความปลอดภัยนักทองเท่ียว จำนวน 1,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอำนวยความสะดวกและ

ดูแลความปลอดภัยนักทองเที่ยว 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว6354 ลง

วันที่ 14 มิถุนายน 2567 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้ง

ที่ 4 พ.ศ.2567 หนาที่ 7 ลำดับที ่3 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
โครงการจัดกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจาพระบรมราชินีฯ 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอชางกลาง เพื่อดำเนิน

โครงการจดักิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจาพระบรมราชนีิฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 87 ลำดับที ่10 

      

    
โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระวชิรเกลา

เจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอชางกลาง เพื่อดำเนิน

โครงการจดังานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชริเกลา

เจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 87 ลำดับที ่9 
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โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวงฯ 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอชางกลาง เพื่อดำเนิน

โครงการจดังานเฉลิมพระเกียรติพระนางเจา

สิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวงฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที ่1/2566 หนาที่ 87 ลำดับที ่11 

      

    

โครงการจัดงานพิธีบำเพ็ญกุศลและกิจกรรมนอมรำลึกเน่ืองในวัน

คลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอชางกลาง เพื่อดำเนิน

โครงการจดังานพธิีบำเพญ็กุศลและกิจกรรมนอมรำลึกเน่ืองในวัน

คลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช บรมนาถบพิตรฯ 

 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 87 ลำดับที ่12  

      

    
โครงการจัดพิธีบำเพ็ญกุศลและกิจกรรมนอมรำลึกเน่ืองในวันคลาย

วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  23 ตลุาคม 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอชางกลาง เพื่อดำเนิน

โครงการจดัพิธีบำเพ็ญกศุลและกิจกรรมนอมรำลกึเน่ืองในวันคลาย

วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 23 ตุลาคม 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2559และที่แกไขเพิ่มเติม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 85 ลำดับที ่6 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 งานกฬีาและนันทนาการ รวม 430,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 430,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 430,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพตดิเทศบาลตำบลหลักชาง จำนวน 400,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพ

ติดเทศบาลตำบลหลักชาง เชน ปายประชาสัมพันธ คาวัสดุ

อุปกรณกีฬาที่ใชสำหรับแขงขัน คาชุดกฬีา คาเตน็ท

โตะ เกาอี ้เครื่องเสียง คาใชจายในพธิีเปด-ปดการแขงขัน

คาตอบแทนกรรมการตดัสิน คาตอบแทนกรรมการสนาม คาถวย

รางวัล เงินรางวัลคาตอบแทนเจาหนาที่จัดการแขงขัน คาเตรียม

สนามแขงขัน คาตอบแทนเจาหนาที่ประจำสนาม คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม และคาใชจายอื่น ๆ ที่จำเปนฯลฯ  

-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกจิกรรมสาธารณะการสงเสริมกฬีาและการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 80 ลำดับที ่7 

      

    
โครงการจัดสงนักกฬีาเขารวมการแขงขันกีฬารายการตาง ๆ นอก

สถานท่ี 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาชุดกีฬา คาอาหารและเครื่องดื่มคาอุปกรณ

กีฬา คาใชจายในการฝกซอมกีฬาตอบแทนผูควบคุมหรือผู

ฝกสอน คาใชจายอื่นๆ ที่ใชในการแขงขันกีฬา 

-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกจิกรรมสาธารณะการสงเสริมกฬีาและการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 81 ลำดับที ่9 
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 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 160,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 135,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 135,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการทำบุญตักบาตร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายตางๆในการจดักิจกรรมทำบุญตักบาตร

เชน คาปายไวนิล คาจัดเตรียมสถานที่ และคาใชจายอื่นๆที่

จำเปน ฯลฯ 

-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกจิกรรมสาธารณะการสงเสริมกฬีาและการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 79 ลำดับที ่5 

      

    โครงการสงเสรมิประเพณีแหผาหมธาตุนอย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการสงเสริมประเพณีแหผาหมธาตุ

นอย เชน คาปายคาผาเหลือง คาคณะกลองยาว และคาใชจาย

อื่น ๆ ที่จำเปน ฯลฯ 

-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกจิกรรมสาธารณะการสงเสริมกฬีาและการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 80 ลำดับที ่6 

      

    โครงการสงเสรมิพระพุทธศาสนา (แหเทียนพรรษา) จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการสงเสริมพระพทุธศาสนาแห

เทียนพรรษา เชน คาปาย คาคณะกลองยาว และคาใชจายอื่นๆ ที่

จำเปน ฯลฯ 

-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกจิกรรมสาธารณะการสงเสริมกฬีาและการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 80 ลำดับที ่8 

  

      



-128 - 
 
    โครงการสงเสรมิภูมิปญญาทองถิ่น จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมภูมิปญญา

ทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน

พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที ่1/2566 หนาที่ 79 ลำดับที ่1   

      

    โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพื่อจายเปนคาดำเนินโครงการจัดงานประเพณลีอยกระทง โดยมี

วัตถุประสงค เพื่ออนุรกัษและสืบสานประเพณีลอยกระทงของ

ตำบลหลักชางใหอยูคูกับชุมชนแบบยั่งยืน 

โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาปายประชาสัมพนัธโครงการ

คาอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล คาจางมหรสพและคาเชา

เวทีเครื่องเสียง คาวัสด ุอุปกรณ และคาใชจายอืน่ที่จำเปนในการ

อบรมสำหรับการจัดทำโครงการ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการจัดงาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการ

แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที ่1/2566 หนาที่ 79 ลำดับที ่2 

      

    โครงการสืบสานประเพณีสรงน้ำรูปเหมือนพอทานคลายวาจาสิทธ์ิ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ ในการจัดกิจกรรม เชน ปาย ฯลฯ 

-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกจิกรรมสาธารณะการสงเสริมกฬีาและการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 79 ลำดับที ่4 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
อุดหนุนอำเภอชางกลางโครงการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแหผา

ข้ึนธาตุ 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอชางกลางตาม 

โครงการสงเสริมงานประเพณีมาฆบูชาแหผาข้ึนธาตุ ประจำป พ.ศ.

2567 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ.2563 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที ่1/2566 หนา 82 ลำดับที่ 12 

      

    
อุดหนุนอำเภอชางกลางโครงการสงเสรมิงานประเพณีเทศกาล

เดือนสิบ 

จำนวน 15,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอชางกลางตาม 

โครงการสงเสริมงานประเพณีเทศกาลเดือนสิบ ประจำป พ.ศ.

2567 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ.2563 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนา 89 ลำดับที่ 19 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,372,440 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,784,440 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,784,440 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 1,723,440 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปใหแกพนักงาน

เทศบาล งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 1,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพรายเดือนใหแก พนักงาน

เทศบาล งานทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ

โยธา 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 60,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแก พนักงาน

เทศบาล งานทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 3 อัตรา

จำนวน 12 เดือน  

-เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลหลักชาง 
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  งบดำเนินงาน รวม 584,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 86,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
      

    
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-จายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการทีร่ับผิดชอบการ

จัดซ้ือจัดจางและบริหารงานพัสดุภาครัฐตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจาง และการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

-ตามหนังสือ ดวนที่สดุ ที่ กค 0402.5/ว 85 ลง

วันที่ 6 กันยายน 2561  

      

   คาเชาบาน จำนวน 36,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาเชาบาน, คาเชาซ้ือบาน, คาผอนชำระเงินกู เพื่อ

ชำระคาบานใหกับพนักงานเทศบาลกองชางที่มีสทิธิเบิกคาเชาบาน

ได 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม  

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาเชาบาน, คาเชาซ้ือบาน ,คาผอนชำระเงินกู เพื่อ

ชำระคาบานใหกับพนักงานเทศบาลกองชางที่มีสทิธิเบิกคาเชาบาน

ได 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม  
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   คาใชสอย รวม 178,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาจางเหมาบริการ จำนวน 108,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาธรรมเนียม  คาจางเหมาบริการ เครื่องจักรกล

คาจางเหมาแรงงานคน คามัดจำรังวัด คารังวัดรดัแบงแยกสิ่ง

สาธารณะประโยชนที่เปนทรัพยสินของเทศบาลตำบลหลักชาง คา

ตรวจสอบคุณภาพน้ำ คาเขาเลม ทำปก คาถายแบบแปลน คาจาง

ทำปายประชาสัมพันธ คาจางทำปายโฆษณาและเผยแพร คาจาง

จัดทำปายชื่อถนน เขตหมูบานตำบลและเครื่อง หมายจราจร

ตางๆ คาจางออกแบบ คาเขียนแบบแปลน คาจัด รูปแบบรายการ

งานกอสราง คาประมาณราคางานกอสรางฯลฯ  

-ตามพระราชบัญญัต ิจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ  พ.ศ.2560 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  

      

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พกั คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศ

ยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข 

เพิ่มเติมถึงปจจุบัน  

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรม กรณีที่เทศบาลตำบลหลัก

ชาง ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสง

เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหลักชาง เขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.

2557 
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   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรพัยสินของเทศบาลตำบล

หลักชาง เพื่อใหสามารถใชงานตามปกต ิ

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   คาวัสดุ รวม 320,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ ที่จำเปนตองใชในการปฏิบัติงาน

สิ่งของเครื่องใชตาง ๆ เชน กระดาษ แฟม ปากกาดินสอ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว

1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อใชจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ ที่จำเปนตองใชในการ

ปฏิบัติงาน เชน สายไฟฟา หลอดไฟฟา ปลั๊กไฟฟา ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว

1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุกอสราง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง เชน ดินลูกรัง  หินคลุก ทราย

ปูนซีเมนต   ยางและวัสดุกอสรางตาง ๆ  เปนตน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว1095ลง

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุและสิ่งของเครื่องใชตางๆ สำหรับ

ยานพาหนะ เชน แบตเตอรี่, ยางนอก, ยางใน, น้ำมันเบรก ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว

1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น จำนวน 150,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน แกสหุงตม น้ำมัน

เชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว

1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ 0808.2/ว3523 ลว.

20 มิถุนายน 2559  

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือ

ปรับปรุงวัสดุ รายจายเพือ่จัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซม

บำรุงรักษาทรพัยสินใหสามารถใชงานไดตามปกต ิรายจายทีต่อง

ชำระพรอมกับคาวัสด ุเชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คา

ติดตั้ง อาท ิเชน ขาตั้งกลอง รูปสีหรือขาวดำที่ไดจาก การลางอัด

ขยาย ภาพถายดาวเทียม เอกสารเผยแพรผลการดำเนินงาน ฯลฯ  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง

วันที่ 7 ตุลาคม 2565 
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   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพวิเตอร เชน แผนจัดเก็บ

ขอมูล หมึกสำหรับเครื่องพิมพและคาจดัซ้ือโปรแกรมคอมพวิเตอร

ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว

1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

      

  งบลงทุน รวม 4,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 4,000 บาท 

   ครุภัณฑสำรวจ       

    ลอวัดระยะทาง จำนวน 4,000 บาท 

      

  
ตั้งจายจากเงินรายได 

1. โครงสรางของลอทำดวยวัสดพุสาสติกแข็ง ขอบวงหุมดวยยาง มี

เสนรอบวง 0.5 เมตร 

2. โครงดามทำดวยวัสดโุลหะพับเก็บได 3 ทอน พรอมตัวลอ็คยึด

เพื่อความสะดวกในการจดัเก็บ 

3. มีระบบเบรคควบคุมที่มือจับ พรอมหูห้ิว 

4. มีเข็มชี้จุดเริ่มการวดัระยะ 

5. มีถุงบรรจุลอ 

6. สามารถแสดงผลการวัดระยะทางได 9999.9 เมตร 

7. มาตรวดัแสดงผลเปนหนวยเมตร แสดงคาระยะทางละเอียดถึง

หนวย เดซิเมตร 

8. มีปุมกด RESET คาตวัเลขใหเปนศูนย ที่มือจับและที่มาตรวดั 

7. สามารถวัดระยะไดทั้งระบบเดินหนาและถอยหลัง 
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 งานกอสราง รวม 1,215,030 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 675,030 บาท 

   คาใชสอย รวม 675,030 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       

    
คาธรรมเนียมการจัดทำสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิเหนือพ้ืนดินและ

คาควบคุมงาน 

จำนวน 175,030 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายสำหรบัคาธรรมเนียมการจดัทำสัญญาอนุญาติ

ใหใชสิทธิ์เหนือพื้นดินและคาควบคุมงาน หรือคาเชาทรพัยสินกับ

การรถไฟ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 500,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรพัยสินของเทศบาลตำบล

หลักชาง เพื่อใหสามารถใชงานตามปกต ิ

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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  งบลงทุน รวม 540,000 บาท 

   คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวม 540,000 บาท 

   คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสรางตาง ๆ       

    

โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงคหลังเทศบาลตำบลหลักชาง 

บริเวณท่ีตั้งเทศบาลตำบลหลักชาง หมูท่ี 5 ตำบลหลักชาง อำเภอ

ชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

จำนวน 490,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาปรับปรุงอาคารเอนกประสงคหลังเทศบาลตำบล

หลักชาง รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลตำบลหลักชาง

กำหนด 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับ

ทบทวน ครั้งที ่1/2566 หนาที่ 60 ลำดับที่ 1 และฉบับแกไข ครั้ง

ที่ 1/2567 หนาที ่11 ลำดับที ่15 

      

   คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาชดเชยคางานกอสรางตามสัญญาแบบปรับราคาได 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 

-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 2485 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2564 

      

แผนงานการเกษตร 

 งานสงเสริมการเกษตร รวม 20,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 

   วัสดุการเกษตร จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาสารเคมีปองกันและกำจัดศัตรูพชืและ

สัตว ปุย พันธพชื ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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 งานสิ่งแวดลอมและทรพัยากรธรรมชาต ิ รวม 42,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 42,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 42,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการจัดการสิ่งแวดลอมสูชุมชนนาอยูและยั่งยืน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม เชน

คาใชจายเกี่ยวกับการใชและการตกแตสถานที่ฝกอบรม คาวสัดุ

เครื่องเขียน และอุปกรณ คาสมนาคณุ วทิยาคุณ คาอาหาร

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาที่พัก คายานพาหนะฯ เปนตน 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และ

การเขารับฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 92 ลำดับที ่3 

      

    
โครงการลดคาใชจายพลังงานไฟฟา และน้ำมันของทุกสวน

ราชการ 

จำนวน 1,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม เชน

คาใชจายเกี่ยวกับการใชและการตกแตสถานที่ฝกอบรม คาวสัดุ

เครื่องเขียน และอุปกรณ คาสมนาคณุ วทิยาคุณ คาอาหาร

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาที่พัก คายานพาหนะฯ เปนตน 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และ

การเขารับฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้ง

ที่ 4/2567 หนาที ่8 ลำดับที ่1 

      

    โครงการสงเสรมิการใชเทคโนโลยีพลังงานในชุมชน จำนวน 1,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยี

พลังงานในชุมชน 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว6354 ลง

วันที่ 14 มิถุนายน 2567 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้ง

ที่ 3 พ.ศ.2567 หนาที่ 5 ลำดับที ่1 
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โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
-เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม เชน

คาใชจายเกี่ยวกับการใชและการตกแตสถานที่ฝกอบรม คาวสัดุ

เครื่องเขียน และอุปกรณ คาสมนาคณุ วทิยาคุณ คาอาหาร

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาที่พัก คายานพาหนะฯ เปนตน 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และ

การเขารับฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

ครั้งที่ 1/2566 หนาที่ 93 ลำดับที ่5  

      

แผนงานการพาณิชย 

 งานกิจการประปา รวม 1,580,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 1,580,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 150,000 บาท 

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 150,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรพัยสินของเทศบาลตำบล

หลักชาง เพื่อใหสามารถใชงานตามปกต ิ

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   คาวัสดุ รวม 130,000 บาท 

   วัสดุกอสราง จำนวน 80,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ ในกิจการประปา เชน ทอประปา 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 50,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือคลอรีน สารสมตาง ในกจิการประปา 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 1,300,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 1,300,000 บาท 

      

  
-เพื่อจายเปนคาไฟฟาสำหรับกิจการประปาในพื้นที่เทศบาลตำบล

หลักชาง 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว

1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
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