


 

กรอบอตัรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  
(ปรับปรุงครั้งที่ 6) 

เทศบาลตำบลหลกัช้าง  อำเภอช้างกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง (ปลดัเทศบาล) 1 1 1 1  -   -   -    

 สำนักปลัดเทศบาล (01)                 

2 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล) 1 1 1 1  -   -   -   

3 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หวัหนา้ฝ่ายอำนวยการ) 1 1 1 1  -   -   -    

4 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  
(หัวหน้าฝา่ยปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

1 1 1 1  -   -   -   

5 นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

6 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1  -   -   -   

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -   -   -    

8 นิติกร ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1  -   -   -   

9 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -   -   -    

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -   -   -    

11 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -   -   -   

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มคุีณวุฒิ)          -        

12 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -   -   -    

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -    

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -   -   -    

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1  -   -   -  ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างทั่วไป                 

16 นักการ 1 1 1 1  -   -   -    

17 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  -   -   -  ว่างเดิม  

18 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -   -   -   

19 คนงาน 2 2 2 2  -   -   -   

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหลกัชา้ง                 

20 คร ู 4 4 4 4  -   -   -  เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มทีักษะ)                 

21 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 
 -   -   -  

อุดหนุน 2 อัตรา/        
งบ อปท. 2 อัตรา 
ว่างเดิม 1 อัตรา 

  



 
- 2 - 

 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองคลัง (04)                 

22 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองคลัง) 1 1 1 1  -   -   -   

23 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 

1 1 1 1  -   -   -   

24 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -   -   -  ว่างวันที่ 9 ม.ค. 66  

25 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -   -   -  อยู่ระหว่าง กสถ.  
สรรหา 

26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -   -   -   
27 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -   -   -   
28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -   -   -  ว่างวันที่ 6 ธ.ค. 65  

 ลูกจ้างประจำ (สนับสนุน)                 

29 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 1 1  -   -   -  ว่างให้ยุบ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)                 

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -   -   -    

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -   -   -   

 พนักงานจ้างท่ัวไป                

32 คนงาน 2 2 2 2  -   -   -   

 กองช่าง (05)                 

33 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง) 1 1 1 1  -   -   -   

34 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายการโยธา) 1 1 1 1  -   -   -  อยู่ระหว่าง ก. กลาง
สรรหา 

35 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2  -   -   -  
อยู่ระหว่าง กสถ. 
 สรรหา 1 อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)                 
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -   

37 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -   -   -  ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                 

38 พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 1  -   -   -   

39 คนงานเครื่องสูบน้ำ 1 1 1 1  -   -   -    

40 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1  -   -   -    

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

41 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ - 1 1 1 +1    

รวม 50 51 51 51 +1  -   -    

 


